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Hverdagen som nyutdannet lærer

Arbeidsoppgaver
Skolens 
formål
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Hverdagen som nyutdannet lærer 
med aktivitetssystemet (Engeström, 1987) som analyseredskap

Objekt/mål

Rammer, regler, normer Fellesskapet Arbeidsfordeling, roller

Subjektet

Virksomhetens

formål

Verktøy
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Hverdagen som nyutdannet lærer 
med aktivitetssystemet (Engeström, 1987) som analyseredskap

Objekt/delmål

Rammer, regler, normer Fellesskapet Arbeidsfordeling, roller

Subjektet

Virksomhetens

formål

Verktøy
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Objekt/delmål

Rammer, regler, normer Fellesskapet Arbeidsfordeling, roller

Subjektet

Virksomhetens

formål

Verktøy
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Målsetting: 

Trivsel, mestring, 

anerkjennelse. 

Læreplanforankret praksis. 

Profesjonell nysgjerrighet. 

Utøve- undersøke- utvikle. 

Deltakelse i profesjonelle 

læringsfellesskap. Forstå og 

bruke organisasjonen
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Gode erfaringer og læringspunkt for 

nyutdannede:

Bli kjent med 

skolens 

praksis,

organisering 

og styrings-

dokumenter

God start i 

samspill 

med elever, 

foresatte, 

kollegaer. 

Reflektere 

over og 

bygge egen 

lærerrolle.

Strategier 

for å være 

undersøk-

ende, 

analytisk og 

profesjonell 

nysgjerrig

Anerkjennelse 

og deltakelse i 

profesjonelle 

læringsfelles-

skap og 

skoleutvikling
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Den nyutdannede er 

subjektet som leder egen 

kompetansebygging. Veiledere, 

ledere og kollegaer skal støtte 

og stimulere. Forventninger og 

roller må avklares.
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Organisasjonens bidrag:

Skolens ledelse:
Info om «Slik gjør vi 

det her». Tilpassede 

arbeidsoppgaver

Rigge veilednings-

ordningen med 

kvalifiserte veiledere

Kvalifiserte veiledere:
Refleksjon rundt 

lærerrolle, etikk, 

samarbeid, undervisning, 

vurdering og analyse. I 

gruppe og individuelt.

Kollegiet: 
Fadderordning, 

sosial inkludering, 

team-arbeid, 

profesjonelle 

læringsfellesskap
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Nyutdannede er 

en stor ressurs!

• Åpent blikk

• Lærende

• Kunnskapsrike

• Oppdaterte

• FoU-kompetanse

• Nettverk 

• Digital kompetanse
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- Fant du noe som var inspirerende eller nyttig for deg?

- Hva skjer når nyutdannede lærere ansettes 
ved din skole / i din kommune?

Ta gjerne kontakt for deltakelse i «Ny som lærer i 
Trøndelag» : www.nyutdannede.no , 
nina.c.vasseljen@ntnu.no , www.ntnu.no/ilu/ny-som-
laerer

http://www.nyutdannede.no/
mailto:nina.c.vasseljen@ntnu.no
http://www.ntnu.no/ilu/ny-som-laerer

