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AkSJOnSfOI’S knmg: Seks aksjoner/samtaler mellom skoleeiere, ledere, veiledere,

nyutdannede og |zrerutdannere i veilednings-ordningen
«Ny som lzerer i Trgndelagy. Ny som leerer
| Trondelag

Hensikt: A bidra til et lokalt og samskapt kunnskapsgrunnlag,
en kollektiv malforstaelse og en kunnskaps- og forskningsbasert veiledningsordning.

De seks aksjonene, med aktivitetssystemet som samtaleramme:

Hiturele hlpenide . Hva vet vi om det a vaere nyutdannet lzrer?

. Hva er hensikten med veiledningsordningen?

. Hva er viktige erfaringer og laringspunkt for nyutdannede?

. Hvordan fa en god start for den nyutdannede?

. Hvem/hva kan stgtte og stimulere den nyutdannedes utvikling?

i v ver A . Fra kunnskap til rigging av lokale, baerekraftige veiledningsordninger

Engestrdm, 1987

Objekt/oppgave

A
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Hverdagen som nyutdannet laerer
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Arbeidsoppgaver

Skolens



Hverdagen som nyutdannet laerer

med aktivitetssystemet (Engestrom, 1987) som analyseredskap

Verktgy

@ P O Objekt/mal Virksomhetens
Subjektet ) @ ® *® > > formal
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Hverdagen som nyutdannet laerer

med aktivitetssystemet (Engestrém, 1987) som analyseredskap

A Verktay
_ O O O Objekt/delmal Virksomhetens
Subjektet ) @ *® *® > —» formal
\
Rammer, regler, n‘ormer FeII’ess‘kapet Arbeidéfordeling, roller
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Subjektet

rmer Fellesskapet Arbeidsfordeling, roller
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Gode erfaringer og leeringspunkt for

nyutdannede:
Bli kient med God starti Strategier
skolens samspill  for a veere
praksis, med elever, undersgk-
organisering foresatte, ende,
og styrings-  kollegaer. analytisk og
dokumenter Reflektere profesjonell
over og nysgjerrig
bygge egen
lzererrolle.

Anerkjennelse
og deltakelse |
profesjonelle
laeringsfelles-
skap og
skoleutvikling
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Skolens ledelse:
Info om «Slik gjar vi
det her». Tilpassede
arbeidsoppgaver
Rigge veilednings-
ordningen med
kvalifiserte veiledere

]

Al

Organisasjonens bidrag:

Kvalifiserte veiledere:
Refleksjon rundt
laererrolle, etikk,
samarbeid, undervisning,
vurdering og analyse. |
gruppe og individuelt.

Kollegiet:
Fadderordning,
sosial inkludering,
team-arbeid,
profesjonelle
lzeringsfellesskap

£
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FUNN: Kollektivt utviklet lokal kunnskap og forstaelse:

- Alle faktorene i organisasjonen pavirker den nyutdannedes hverdag og utviklingl_,..-’":
- Veiledningsordningen skal veere et prosessverktgy for den n.yytdannede :

Den nyutdannede er subjektet

som leder egen kompetansebygging.

/eiledere, ledere og kollegaer skal stgtte og
stimulere. Forventninger og roller ma avklares.

S,
-
—

e,

~“Mélsettin [
7 Mlsetting

\ / Trivsel, mestring,
N/ anerkjennelse.

Bli kjent med
skolens praksis,
organisering,

God start i samspill
med elever, foresatte,
kollegaer.

styrings- Reflektere over og

dokumenter.

bygge egen lzrerrolle.

Gode erfaringer og leeringspunkt for nyutdannede:

Strategier for a
vaere under-
sgkende, analytisk
og profesjonelt

nysgjerrig.

deltakelse i

Anerkjennelse og

profesjonelle

lzeringsfellesskap ,«’
o 7\

og skoleutvikling.  / \

Skolens ledelse:

Info «Slik gjgr vi det her».
Tilpassede arbeidsoppgaver
Rigge veiledningsordningen
med kvalifiserte veiledere

Kvalifiserte veiledere:
Refleksjon rundt l=rerrolle, etikk,
samarbeid, undervisning,
vurdering og analyse. | gruppe og
individuelt.

y

\\\ L=replanforankret praksis.

A Profesjonell nysgjerrighet.
\ Utgve—undersgke-utvikle.

4
/Deltakelse i profesjonelle

4

laringsfellesskap.

/ Forsta og bruke
' . A
A \‘x\ . . H/‘
L / \ ~Qrganisasjonen. -~ [
s —_— ) ) R

_-_6_rganisasjonens bldrag i

—

Kollegiet:
Fadderordning, sosial
inkludering, team-
arbeid, profesjonelle
lzeringsfellesskap

Aksjonsforskningen gir retning for videre arbeid i «Ny som lzereri Trgndelag»:
Kvalitetsorienterte ledere, kompetente veiledere og helhetlig innsats i organisasjonen.



Nyutdannede er
en stor ressurs!

. Apent blikk
Laerende
Kunnskapsrike
Oppdaterte
FoU-kompetanse
Nettverk
Digital kompetanse
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Kollegiet:
Fadderordning, sosial
inkludering, team-
arbeid, profesjonelle
lzeringsfellesskap

Aksjonsforskningen gir retning for videre arbeid i «Ny som lzereri Trgndelag»:
Kvalitetsorienterte ledere, kompetente veiledere og helhetlig innsats i organisasjonen.



- Fant du noe som var inspirerende eller nyttig for deg?

- Hva skjer nar nyutdannede laerere ansettes
ved din skole /i din kommune?

Ta gjerne kontakt for deltakelse i «Ny som laerer i
Trgndelag» : www.nyutdannede.no ,
nina.c.vasselien@ntnu.no , www.ntnu.no/ilu/ny-som-
laerer
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