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Kompetanselgftet for spesialpedagogikk
og inkluderende praksis

Kompezanseloftet er et tiltak for ledere Og ansatte | bamehager, skoler
og PD-Uenesten, Og skal bidra tj atden spe&alpedagogtske hielpen er
tett pa de barna som har behoy for det.

Malet er at alle barn Og unge Opplever et godt tilpasset og rnkluderende

tilbud barnehage 0g skole
ARTIKKEL
SIST ENDRET 05.10.2022

Hva bests, kompetanseleftot av?

Komperanselc!tel bestar ay tilskudd ti kollektiv eneruldanmng, utvikling ay
relevante nenressurserog kompet. Pakker og videreytd. ngstilbud i
spesmlpedagogukk

Hoveddelen ay kompetanselo"el er tilskudd ti| kollektiv enemxdanmng i bamehage
0g skole. Gjennom nlskuddsordmngen skal kommuner 09 private eiere, barnehager



Summeoppgave
Stasted — hvor er dere i arbeidet med Kompetanselgftet?

3 @ NTNU



Gjavikregionen

En stor region i Innlandet
« 6 KoOmmuner

« 73 barnehager

« 44 skoler

6 PPT-kontor
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Var 2021

Oppstart og Skoleeiernivaet
fO ran k 1 | n g Prosjektgruppe
August 2021

September 2021, oppstartsamling
Skoleeier, PPT, Pilot 0-24 og Statped

Barnehage med i prosjektet prosjektgruppa
Forankring pa eierniva
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Mal for kartlegging 2021-2022

1.Skape forstaelse og forankring i forhold til hva Kompetanselgftet
for spesialpedagogikk og inkluderende praksis er.

2. Finne regionens og kommunenes stasted og vekstpunkter med
tanke pa kompetanse i spesialpedagogikk og inkluderende praksis.

3. Finne regionens vei i videre arbeid med Kompetanselgftet.
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Fra kommunal kartlegging til
regional samskaping

e 1cllomarbeid —NEIEl S

* Oppstart- * 2.samling » 3.samling * 4.samling
samling

e Mellomarbeid g [ ellomarbeid
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Funn og anbefalinger

Funn:

Behov for en regional og felles satsing med
tanke pa mer sammensatt og lavfrekvent
problematikk.

Behov for nettverk for a leere av hverandre pa
tvers av kommuner pa mange omrader,

Skape forstaelse for ulike roller pa tvers av
fagfelt og kommuner, styrke likeverdighet og
verdsette ulik kompetanse.

Forebyggende samarbeid mellom
skole/barnehage og PPT i forkant av
henvisninger/fgrhenvisningsfasen gjennom gkt
fokus pa forebygging og tidlig innsats.

Skape forstaelse for hva som er
spesialpedagogisk og allmennpedagogisk.

Anbefalinger:

Utnytte kompetansen som finnes i regionen

Videreutvikle kommunenes forstaelse for eget
stasted og for hverandre og for en samlet
region.

Koblet pa enhetsledere i barnehage, skoler og i
PP-tjenesten.

Fortsette kartleggingen pa enhetsniva

NTNU

Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og
inkluderende praksis

Gjpvikregionen og NTNU
Rapport fra arbeidet i 2021 B \ I \ I




En fot | bakken —januar 2022

« Hvor er vi na?
« Hvor gar veien videre?

!

Fortsette kartlegging 2022-2024
Kompetanseplan 2022 — 2025
Regionalt malbilde
Prosjektplan for videre kartlegging
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Forstaelse Oppvekstreformen

Kompetanseloftet for spesialpedagogikk
og inkluderende praksis (2021)
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Enkelte

\ Barnehager,

skoler,
PPT og
resten av
laget rundt
arnet.




Kompetanseplan 2022-2025, langsiktige mal:

1. System —
2. Systemforstaelse Riythenyle —
Dese[]tralisert Ordﬂiﬂg Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende
I praksis
3 . Ka p asl tet Gjovikregionen skole ro \')
Gjovikregionen
Gjovikregionen Gipioegonn
skole, barnehage og PPT
2022:2025
20222025
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|  DEKOM KOMPETANSELBFTET REKOMP

Alle vare skoler arbeider systematisk og Alle vére kommuner har gode tverrfaglige system, som Styrere og pedagogiske ledere er i stand til & drive

kontinuerlig med beerekraftig, skolebasert sikrer at kommunene har hgy og relevant kompetanse slik gode prosesser tilknyttet utviklingsarbeid i egen

kompetanseutvikling som inkluderer hele det at barn, unge og deres familier far rett hjelp til rett tid. barnehage som samsvarer med kravet om

pedagogiske personalet og tar utgangspunkt i Kapasitet: DEKOMP, Systemforstelse barnehage som en leerende organisasjon.

elevenes og skolens behov. (se figur 1) sy“i'“ REKOMP. PPT 1 ‘ ‘

* I J : Styrere og pedagogiske ledere har
Alle som jobber i skolen har en felles forstaelse for HVA DEKOM | Alle Alle i laget rundt kompetanse i 4 analysere og vurdere egen
er, HVORFOR og HVORDAN vi jobber med Kompetanseutvikling. | aktgrene i PRI Ha barna/elevene har G
laget rundt kompetansei || en felles forstielse - Styrke
g barna og forhold il for mélet med Styrke pedagogene som || kommunikasjons

Leererne skaper Alle Yare leerere Vare lerere hf"'a e heyfrekvente Kompetanselgftet, profesjonsutgvere. -prosessz.er rundt
proaktive 3;ba€:‘dir r::kti . ::;m::itlarr;st: etlfl ; abeider behO\{, samt || overlappende p.edagoglsk
lringsmiliger, :tgd etgscﬂ:siale; - 8]8 . slik at at regionen ordninger og for e el e virksomhet.
der det 8 9’8108 S0s1a relevant samlet sett hverandres roller i sy )

) faglige utvikling som : har > har kunnskap og ferdighet i & FEsoneoe
pedagogiske e ot e atslle hjelp er tett K dette arbeidet. \ drive utviklingsarbeid.
arbeidet tar pa nar det er ompetanse trekker med seg
utgangspunkt i erett, der alle eleyer ka.n Dehovfor pa Styrke leders kunnskap| medarbeidere inn
Verdicne o ?Iever opplever utwkle.sm e lavfrekvente og ferdigheter i & lede | ifaglige
L ene avemre potensiale. behov og kollektive prosesser. | vurderinger.
Overordnet del |r.\k|u(?ert, i enkelte Oppove
LK20. filestishies ?g sammensatte kunnskap og

foler mestring. utfordringer. et
kritisk
tenkning. —

Alle vére barn og elever opplever

mestring, inkludering og tilhgrighet hver dag,

slik at de lykkes i lek, opplaering og utdanning!
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Summeoppgave

@nsket situasjon — hvor gnsker dere a veere nar
Kompetanselgftet er gjennomfart?
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Var- hgst 2022

* Videre kartlegging lederniva
* Forankring

¢ Survey

« Ny arbeidsgruppe
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Survey — hgst 2022

1. Bakgrunns spgrsmal 4. Skolen som leerende
organisasjon

2. Samarbeld | laget rundt
barn og unge med store 5. Samarbeid med PPT
sammensatte behov

3. Spgrsmal om
samarbeid rundt mer
vanlig utfordringer

@ NTNU



Neste steg — varen 2023




 Hva har veert utfordrende?
« Hva har vi fatt til?
- Rad pa veien?
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Takk for oss!

Gro Skoglund Mette Meidell
Koordinator Gjgvikregionen NTNU
Gro.Skoglund@gran.kommune.no Mette.Meidell@nthu.no
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