
OP-Puls 
Prozessoptimierung und Standardisierung  
im OP durch Digitalisierung.

In Kooperation mit:

www.Lohmann-Rauscher.com



L&R OPTILINE bietet seit über 20 Jahren individuelle Leistungen für die 
Optimierung von Prozessen und Produkten im Krankenhaus und trägt damit zur 
Qualitätssicherung und Effizienzsteigerung bei. In L&R OPTILINE enthalten 
sind zahlreiche Mehrwerte für die Bereiche OP, Station und Verwaltung sowie 
für die ambulante Versorgung. Im Rahmen einer Partnerschaft mit dem Soft-
ware-Anbieter chimpplus steht Ihnen nun zusätzlich das weitverbreiteste 
OP-Informationssystem OP-Puls zur Verfügung. 

Die chimpplus AG ist spezialisiert auf die informationsgetriebene Prozess-
unterstützung aller Akteure im OP-Bereich. Ihre Kenntnisse haben die OP-
FachexpertInnen der chimpplus AG durch Ausbildung und mehrjährige 
Praxiserfahrung erworben. Das enge Zusammenspiel von OP-Erfahrung, 
Best Practice und Softwareentwicklung im Unternehmen ist die Basis für 
innovative Lösungen wie OP-Puls.

OP-Puls ist eine Software, die spezifisch für den OP entwickelt wurde. Sie 
kennt die Handlungen und Prozesse genau. Bei der Entwicklung und Weiter-
entwicklung spielen die Anforderungen der einzelnen Akteure eine große 
Rolle. Dies spiegelt sich in Komplexitätsminimierung und einfacher Bedienbar-
keit wider. OP-Puls ist funktionell ein Komplementärsystem zu bestehenden 
Softwarelösungen. Die technische Integration in die bestehenden IT-Systeme 
ist über Schnittstellen genauso möglich wie ein Stand-alone-Betrieb.

Pflegerische, medizinische und logistische
Arbeitsweisen im OP effektiver machen –
mit OP-Puls. 

Flexiblere Personalstrukturen Erhöhte Behandlungsqualität

Mehr Erlös aus Operationen Entlastung von MitarbeiterInnen

Interdisziplinäre ZusammenarbeitGeringere Betriebskosten

Ihre Vorteile im Überblick
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Neue MitarbeiterInnen, Auszubildende und Teilzeitkräfte sind durch weniger Unterbrechungen 
effizienter einsetzbar

Zeitersparnis und sichere, koordinierte Handlungen durch genaue Anleitung des Personals

Onboarding: strukturierter und selbständiger ohne Expertennähe

Die Ressourcen der Fachkräfte werden durch den breiteren Einsatz von 
geringer qualifiziertem Personal geschont

OP-Puls ist Basis für
Basis für effektivere und flexiblere 
Personalstrukturen.

Hilfs- und Assistenzkräfte vielfältiger und sicherer einsetzen.

Verluste infolge von heterogenen Qualifikationsstrukturen und Komplexität werden 
durch OP-Puls minimiert. Es ist notwendig, Personal mit unterschiedlichen Kenntnis-
sen und Ausbildungen in den OP zu integrieren. Das OP-Informationssystem mit 
seinen Workflow-Guides kennt die genauen Arbeitsabläufe und kann MitarbeiterInnen 
durch verschiedenste Prozesse hindurch wirkungsvoll unterstützen.

Ihre Vorteile für die Personalplanung
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OP-Puls
Etabliertes, prozessorientiertes 
Wissensmanagement.

Zentrale, interdisziplinäre Wissens-
struktur – praxisorientiert und passend 
zu allen Situationen im OP

Mobiler Wissenszugang am Tablet oder 
alternativer Zugang über den PC

Schneller Überblick über das gesamte 
Sortiment jedes Fachbereichs

Herstellerwissen und Dokumente zum 
gesamten OP-Sortiment in Sekunden-
schnelle und 24/7 verfügbar

Direkter und schneller Wissenszugang am Point of Care.

Alle Informationen rund um den Behandlungsprozess müssen zentral und schnell 
am Ort des Leistungserbringers verfügbar und am Arbeitsplatz übersichtlich aufberei-
tet sein. Ob steril am Tisch oder praktisch über den großen Röntgen-Bildschirm im 
Saal, OP-Puls schafft mit Bildern und Videos eine schnelle und strukturierte Wissens-
vermittlung für mehr Handlungssicherheit der MitarbeiterInnen.

Ihre Vorteile für die MitarbeiterInnen
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OP-Puls
Transparentes Fallwagenkonzept.

Reduzierung des OP-nahen Lagerbestands

Ertrag aus Operationen steigern Entlastung der OP-Organisation 
durch Reduzierung und Vereinfachung 
von Logistikaufgaben

Interdisziplinärer, transparenter 
und steuerbarer Rüstprozess 

Durchgehend transparente Planung und Kommissionierung vom Materiallager 
bis in den Operationssaal.

Der „Rüstprozess“ wurde digital transformiert und ist somit transparenter und 
effizienter. Personalressourcen werden geschont und die Supply-Chain wird 
gestärkt. Werkzeuge wie Checklisten, Stammdaten, zentrale Prozessabbildung 
und Vernetzung mit dem Instrumentenmanagement des ERP-Systems schaffen 
eine deutliche Arbeitsentlastung der MitarbeiterInnen und eine verbesserte 
Kommunikation untereinander.

Ihre Vorteile für die Logistik

Grundplanung 
der Materialien 
aus SOPs und aus 
dem verfügbaren 
Sortiment

Kommissionierung im 
OP oder außerhalb 
des OPs

Intraoperatives Be-
reitstellen von nicht 
geplanten Materialien

Leistungserfassung
(optional)

DokumentationPräparation vor Schnitt

Präoperative Kontrolle

Spezifische Pflege- und Prozessinformationen hinterlegen

Anpassung des Materialplans an die spezifische Operation

Logistischer Prozess

Medizinischer Prozess
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OP-Puls
schafft mitarbeiterrelevanten 
Logistikzugang.

Implantatmanagement mit Checklisten
und dadurch Reduktion der Kosten

Wechselzeiten verkürzen

Situationsgerechte Unterstützung der MitarbeiterInnen mit allen relevanten 
Informationen und Dokumenten zum Thema OP-interne Logistik.

Wie, wo, was? Das gesamte OP-Sortiment wird im OP-Puls übersichtlich und 
anwenderfreundlich digital abgebildet. Das Sortiment wird um die Lagerorte,  
Bilder, Herstellerinformationen, Bedienungsanleitungen, Dokumente und den 
Ablauf des Bestellprozesses ergänzt. Somit stehen den MitarbeiterInnen alle 
relevanten Logistikinformationen passgenau zur Verfügung, um Handlungen 
bei gleichbleibender Qualität und mit mehr Zeitersparnis effizienter ausführen 
zu können.

Ihre Vorteile für den OP-internen Logistikprozess

Wegstreckenreduzierung durch 
prozessorientierte Lagerortplanung

Unnötiges Öffnen von sterilen 
Instrumentencontainern reduzieren

Implantate und Kontrolldokumentation

Spezifische 
Medikamentenlösungen

Dauerhaftes Sortiment

Leihinstrumente

Dokumente und Dokumentation

Lagerorte/Entnahmeorte

Temporäres Sortiment

Spezifische Materialsets
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OP-Puls
koordiniert die Prozesse innerhalb 
und außerhalb des OPs.

Vielfältiger Checklisteneinsatz für mehr 
Prozesstreue und Qualitätssicherung

Zentrale und transparente Prozeduren-
planung und digitale Assistenz

Automatische Pflegedokumentation

Zentrale Übersicht über alle Rüstprozesse 

OP-spezifisches Board für schnelle 
Kommunikation innerhalb des Teams

Die Vorbereitung einer OP wird durch eine zentrale Workflowplanung und ein 
Briefing koordiniert.

Das OP-Briefing erstellt eine Handlungsorientierung für jede Operation über alle 
Schritte von allen Akteuren an einem zentralen Ort. OP-Puls ermöglicht dadurch die 
Steuerung und Kontrolle des gesamten Behandlungsprozesses. Ergebnis: koordinierte 
Handlungen und Verminderung von Reibungsverlusten an Handlungsschnittstellen 
der verschiedenen Akteure.

Ihre Vorteile für die interne und externe Prozessoptimierung

Spezifische Informationen zum 
Operationsablauf für alle Akteure

Prozedurplan

Spezifische Informationen zum 
Sortiment für alle Akteure 

Kommissionierungsfortschritt

Prozessdokumentation
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OP-Puls
Datengrundlage für systemische 
Optimierungen im OP.

Kontinuierliche Verbesserung der OP-internen Prozesse durch Datenanalyse und 
eine durchgängig digitale Arbeitsweise.

Die einheitliche Datenstruktur und die damit geschaffene Transparenz rund um 
pflegerische, organisatorische, logistische und medizinische Prozesse sind die 
Grundbausteine, um Schwachstellen aufzudecken oder zukünftige Verbesserungen 
effektiver umzusetzen. Berichte im OP-Puls zeigen Ihnen z. B. automatisch die 
nicht dokumentierten OP-internen Prozessschritte für alle Operationen und Fach-
disziplinen. Qualitätssteigerung nach der Formel: Qualitätsziele beschreiben und 
Qualität erhalten.

Reduzierung und Verhinderung 
doppelter Dokumentation

Standardisierte Dokumentenstruktur

Materialsortiment straffen und 
Komplexität reduzieren

Durchgängig digitale und 
vernetzte Arbeitsweise

Ihre Vorteile
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OP-Puls
Das Gesamtpaket für einen effektiven  
OP-Betrieb, das seine MitarbeiterInnen  
entlastet.

Behandlungsprozess

Perioperative Prozesse

Logistik 

Human-Resources-Prozesse

Ihr schneller Changeprozess –  
unterstützt durch unser Know-how 

Die Optimierungen sind durch das erfahrene Team von chimpplus 
und dessen fachliche Kompetenz in wenigen Wochen abgeschlossen  
und benötigen keine Unterbrechungen des OP-Betriebes.

Change-Management

	■ eLearning-Plattform
	■ strukturierte Einarbeitung

	■ fallbezogener Materialplan
	■ Fallwagenmanagement (optional)
	■ Entnahmeortmanagement
	■ Implantatmanagement
	■ Bereitstellung des vollständigen Sortiments 

abrufbarer Materialien
	■ QR-Code für schnelles Anzeigen von  

Implantatgruppen
	■ Stammdatennutzung
	■ Leih- und Konsignationslagermanagement

	■ fallbezogenes Briefing
	■ fallbezogener Prozedurenplanung
	■ fallbezogenes Board
	■ digitaler Ablaufassistent für den Operateur
	■ digitaler Assistent für Pflege-/Hilfskräfte
	■ Prozedurencheckliste
	■ automatische Pflegedokumentation
	■ Leistungserfassung (optional)

	■ Teamchat
	■ Fachbereichscockpit
	■ SOP-Management
	■ Board für tägliche Neuigkeiten
	■ Board für einen Fachbereich
	■ prozessorientiertes Wissensmanagement
	■ Dokumentensharing
	■ Wegstreckenplaner
	■ Instrumentenmanagement
	■ OP-interner Lagerort und Bestandsmanagement
	■ Soll-Ist-Dokumentation für Implantatbestand
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Intraoperative Wartezeiten

Materialreduzierung

Aktualität der SOPs

Handlungssicherheit

 87 %
Ja

 13 %
Nein

Wie oft konnte mit 
OP-Puls das Öffnen 
falscher Materialien

(in Stück) in einer 
Woche verhindert 

werden?

 87 %
Ja

 13 %
Nein

Konnten mit 
OP-Puls intraoperative 

Wartezeiten
gesenkt werden?

Sind OP-Standards 
aktueller als früher?

Konnte mit der 
Verwendung von 

OP-Puls Ihre 
Handlungssicherheit 

erhöht werden?

 7 %
Gleich

 93 %
Ja

 6,7 %
 Nein

 40 %
 Stark

 53,3 %
Sehr stark

 29 %
Gar nicht

    29 %
3–5 Stk.

    21 %
2–3 Stk.

 21 %
1–2 Stk.

OP-Puls
Studienlage.*

*Interne Erhebung; deutsches Haus der Grundversorgung mit 380 Betten.10



OP-Puls
Das etablierteste OPIS 
(OP-Informationssystem).

42.000 

1.000

300

Alle

5.000

8

Operationen pro Jahr

Krankenhäuser in 
DACH-Region

Workflows
BenutzerInnen

ÄrztInnen

Fachdisziplinen

„Das ganze Setup im Behandlungsprozess konnte 
dank moderner Teamkommunikation und geschaffener 
Transparenz deutlich die unschönen Unterbrechungen 
an Schnittstellen reduzieren.“

Chefarzt Chirurgie, 
deutsches Haus der Grundversorgung 
mit 380 Betten

„Die Auslagerung von Prozessen, die bisher von 
diplomiertem Fachpersonal gemacht werden 

mussten, in die Hände von Hilfs-/Assistenzkräften 
und dere seit Einführung von OP-Puls problemlos 
möglich. Sehr effizient und ohne Qualitätsverlust.“

OP-Manager, 
deutsches Haus der Grundversorgung mit 380 Betten
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Eine Partnerschaft, ein Ziel:
Prozessoptimierung im OP-Bereich.

Sie möchten mehr über die Digitalisierungs- 
möglichkeiten mit OP-Puls erfahren?

Die Transformation von Arbeitsweisen führt zu effektiveren 
Handlungen, mehr Koordination, mehr Wirtschaftlichkeit 
und Entlastung der MitarbeiterInnen. 

Profitieren auch Sie von OP-Puls. Vereinbaren Sie gerne 
einen Beratungstermin. Wir freuen uns auf Sie. 

Lohmann & Rauscher GmbH & Co. KG · Westerwaldstraße 4 · D-56579 Rengsdorf
Lohmann & Rauscher GmbH · Johann-Schorsch-Gasse 4 · A-1141 Wien
Lohmann & Rauscher AG · Oberstrasse 222 · CH-9014 St. Gallen


