


Förderung 
moderner 
Personalstrukturen 
mit weniger
Stress für 
Mitarbeiter.

Gering qualifiziertes Personal in den OP-
Alltag einbinden

Teilzeitkräfte über Veränderungen 
automatisch benachrichtigen

Fachgebietsfremden Fachleuten mehr 
Handlungssicherheit geben

Selbstständiges Handeln fördern

Einarbeitungszeiten verkürzen

Personenunabhängige Wissensvermittlung

Vorteile mit OP-Puls 











OP-Puls vergleicht 
für Sie und 
erstellt einen 
Benchmark – über 
alle Fachgebiete 
hinweg.

Neu in OP-Puls - Reports




