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Leerlingenstatuut Notre Dame

Dit leerlingenstatuut gaat over jou; over jouw rechten en plichten, over wat mag en wat moet. Zo
weet waar je aan toe bent. Dat is nodig; zo kun je je energie besteden aan waar je voor komt: je
ontwikkelen tot de beste versie van jezelf.

In een leerlingenstatuut wordt het geheel van rechten en plichten van de leerlingen beschreven. De
regels die op school gelden worden op papier gezet. Daarnaast wordt aangegeven hoe die regels
gehanteerd worden en op welke wijze wordt omgegaan met mogelijke tegenstellingen. Leerlingen,
medewerkers en het bestuur van Notre Dame moeten zich houden aan wat in dit statuut staat
beschreven.

Scholen mogen de inhoud van het leerlingenstatuut zelf bepalen. Het leerlingenstatuut wordt voor
een periode van twee schooljaren vastgesteld door het schoolbestuur en voorgelegd aan de
(leerlingengeleding) van de MR die ermee in moet stemmen. Na twee jaar wordt het opnieuw
besproken. Zowel leden van de MR als ook de schoolleiding kunnen dan veranderingen voorstellen.
Als dat niet gebeurt, wordt het leerlingenstatuut opnieuw voor twee jaar vastgelegd.

Op Notre Dame willen we graag dat ons leerlingenstatuut een niet al te grote formele handleiding is,
maar een overzichtelijk document waarin in 9 punten beschreven staat wat jij van jouw school kunt
verwachten.
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1. Het recht om jezelf te zijn

We beginnen met het recht om jezelf te zijn, omdat jezelf kunnen zijn de basis is die aan veiligheid
ten grondslag ligt. We willen een veilige school zijn met aandacht voor onderlinge verschillen. Niet
alleen in het leren zie je die verschillen terug, maar bijvoorbeeld ook in onze karakters, onze
kwaliteiten, onze manier van kleden, in de manier waarop we ons uiten.

Diversiteit is wat ons als school mooier maakt. Vrijheid van uiterlijk hoort daar ook bij. Dat betekent
dat jij eruit mag zien zoals jij dat wilt, als je daarbij niet de fatsoensnormen overschrijdt. De
schoolleiding kan wel bepaalde kleding verplichten of verbieden vanwege gebruiks- en/of
veiligheidseisen. Dat geldt ook voor sieraden of haardracht.

We vinden het belangrijk dat we op school respectvol met elkaar omgaan. Daarmee bedoelen we dat
het goed is om de ander zo te behandelen als we zelf behandeld willen worden. Wat je zegt doet
ertoe, maar hoe je het zegt ook! Je mag je gevoelens en gedachten uiten, zolang je andere mensen
hierdoor niet kwetst of discrimineert. Vanzelfsprekend behandel je elkaars spullen ook met respect.

Mocht er sprake van een conflict zijn, dan is het goed om je coach om hulp te vragen. Wanneer jullie
er samen niet uitkomen, kan jij of de coach andere hulp inschakelen.

Het recht om jezelf te zijn raakt ook de plicht om bij te dragen aan een veilig schoolklimaat. Een
veilige school wordt onder meer gekenmerkt door de afwezigheid van seksuele intimidatie, agressie
en geweld in welke vorm ook. Een leerling heeft er namelijk recht op om menswaardig tegemoet te
worden getreden.

Om pesten tegen te gaan, hebben we een anti-pestprotocol samengesteld. We willen ongewenst
gedrag met jullie bespreken met als doel om pesten te voorkomen. Als we toch constateren dat er
gepest wordt, zullen we volgens het anti-pestprotocol handelen.

Indien er sprake is van seksuele intimidatie van de kant van medeleerlingen of personeel, dan kan de
leerling naar de interne vertrouwenspersoon (dat is iemand van school), een lid van de
personeelsgeleding of de externe vertrouwenspersonen gaan. De school is aangesloten bij de
regionale Klachtencommissie. In de schoolgids kan je hier meer over lezen.

2. Recht op onderwijs:

We hebben op school gekozen voor gepersonaliseerd onderwijs. Je hebt keuzevrijheid, maar om die
keuzes te kunnen maken biedt de school ook een duidelijke structuur. Daar horen ook schoolregels
bij. We vertrouwen er op dat iedere deelnemer van onze school zich aan de schoolregels houdt.
Onze lessen mag je veelal zelf inplannen. Je bent wel verplicht de keuzes die je maakt in je lesrooster
in de Learning Portal te zetten. Zo kun je keuzes maken die bij jou passen, maar weten we wel steeds
waar je bent. Een niet ingepland uur rekenen we als een uur afwezig. Als je problemen ervaart bij het
inplannen van je lessen is je coach het eerste aanspreekpunt.

Onze lessen vinden normaalgesproken plaats tussen 8.45 en 15.00 uur. In de bovenbouw kan het
soms voorkomen dat je tot 15:30 uur les hebt. Dan zijn basisgroepen, instructies, leerpleinen en
workshops ingepland. We gaan er ook van uit dat je tot 16:00 uur beschikbaar bent voor
school(activiteiten) als dat nodig is.



Elke schooldag begint met een half uur in de basisgroep. Deze lestijd wordt gebruikt voor het
aanleren van vaardigheden die we als school belangrijk vinden, bijvoorbeeld het aanleren van de
executieve functies, sociale vaardigheden en groepsvorming, basisvaardigheden (zoals taal en
rekenen), burgerschap en digitale vaardigheden.

Na de basisgroep vinden instructies, workshops en leerpleinen plaats. De instructies zijn voor
iedereen verplicht, de workshops van de verschillende vakken zijn naar keuze in te plannen, maar
kunnen door je coach of vakdocent ook verplicht worden gesteld wanneer daar aanleiding voor is. Op
de leerpleinen is het mogelijk lesstof van verschillende vakken zelfstandig te verwerken. Om dat goed
te laten verlopen hangen de regels van het leerplein in de ruimte zelf.

We willen graag dat je binnen de lestijd met de juiste spullen op de juiste plek aanwezig bent. Zo
voorkomen we onnodig geloop in de gangen en kunnen we tot een juiste werksfeer komen. Om
diezelfde reden vragen we je, indien mogelijk, om in de pauzes naar het toilet te gaan.

Leerlingen uit de onderbouw mogen het schoolterrein zonder toestemming niet verlaten, ook niet in
de pauzes.

Als het niet lukt om je aan afspraken te houden dan kan de school maatregelen treffen. We proberen
op onze school altijd te kijken naar wat goed gaat en we gaan anders in gesprek om verwachtingen
uit te spreken en afspraken te maken. Dat doen we ook wanneer een leerling de regels overtreedt.
Het verwijderen of schorsen van leerlingen doen we het liefst zo min mogelijk, maar als het moet
doen we het wel.

Recht op onderwijs houdt ook leerplicht in: in Nederland ben je verplicht om tot je 18¢, of tot
behalen van je havodiploma naar school te gaan. Alle regels rondom verzuim, dus te laat komen of
(ongeoorloofd) afwezig zijn, hebben we opgenomen in ons verzuimprotocol.

Natuurlijk kun je een keer te laat zijn. Wanneer je per ongeluk te laat bent, haal je een briefje bij de
receptie. De dag na het te laat komen moet je je daar om 08.00 uur melden. De uren dat je te laat
bent, worden ook bijgehouden door je coach. Deze neemt contact op met je ouders als je 6 keer te
laat bent geweest. Het is goed om hen ook te informeren als je vaker te laat bent, dan kunnen ze je
helpen om op tijd te komen. Als je namelijk 10 keer te laat bent moet de school een verzuimmelding
doen bij de leerplichtambtenaar. Hiervan worden je ouders ook op de hoogte gesteld.

Je coach houdt naast het aantal keren te laat ook de uren die je mist in de gaten en noteert
gesprekken met jou hierover in Magister. Als een coach zich zorgen maakt over je verzuim kan je
coach je ook aanmelden voor een preventief verzuimgesprek met de leerplichtambtenaar. Dat
gesprek vindt plaats op school. Wanneer je tien lesuren hebt gemist, zal de school een mail sturen
naar je ouders. Wanneer je zestien lesuren hebt gemist, zal er ook een melding worden gedaan bij
Bureau Leerplicht.

Na een verzuimmelding zal onze leerplichtambtenaar jou en je ouder(s) uitnodigen voor een gesprek
om uit te zoeken waarom je zo vaak te laat bent of lessen mist. Uit dit gesprek vloeien afspraken
voort waaraan jij je moet houden. De leerplichtambtenaar controleert of dit ook daadwerkelijk
gebeurt.



3. Recht op een coach

ledere leerling op Notre Dame heeft een eigen coach met wie je elke week een coachgesprek hebt
dat gericht is op leerprestaties en welbevinden. We vinden het belangrijk dat jij zelf de kans krijgt aan
te geven wat je wil bespreken. Je coach kan daar dan op aansluiten.

De coach is eerste aanspreekpunt voor jou, je docenten en je ouders. Naast de wekelijkse gesprekken
die jij met je coach voert, is er minimaal tweemaal per jaar een driehoeksgesprek. In dat gesprek
praten jij, je ouder(s) / verzorgers(s) over hoe het met je gaat. Je ouders hebben ook het recht om
aan te sluiten bij coachgesprekken.

Op Notre Dame heb je drie coaches: de coach van leerjaar 1 en 2 draagt je met zorg over aan de
coach van klas 3, die gespecialiseerd is in het kiezen van een profiel (vakkenpakket). Deze coach
draagt jou over aan de coach die jou in de bovenbouw (leerjaar 4 en 5) begeleidt. Wanneer er zaken
zijn die je niet met je coach wil bespreken, maar die wel belangrijk zijn, dan kan je je richten tot je
schoolleider.

4. Recht op een eerlijke beoordeling

In klas 1 tot en met 3 werken we niet met cijfers, maar krijg je feedback voor het werk dat je hebt
verricht. Dat geeft je de kans om te groeien en precies dat te leren wat jij nodig hebt.

In klas 1 tot en met 3 zijn er aan het einde van iedere periode Eigenwijze dagen, in klas 4 en 5 zijn er
dan toetsweken. De inhoud, vorm en weging van de toets staan beschreven in het PTV en het PTA.
Het PTA is een document dat voldoet aan de wettelijke eisen die gesteld zijn voor de bovenbouw van
het havo.

We weten hoe belangrijk het is om feedback op je gemaakte werk te krijgen. Een docent kijkt
daarom je ingeleverde werk binnen twee weken na. Daar heb jij recht op. Je hebt er ook recht op om
gemaakt werk in te zien wanneer het nagekeken is. Wanneer je het niet eens bent met een
beoordeling, meld je dit aan de docent. De docent kan een vakcollega vragen mee te kijken. Zij
kunnen dan samen zien of de beoordeling eerlijk tot stand is gekomen en naar aanleiding hiervan
verdere afspraken maken.

Mochten jullie hier samen niet uitkomen dan kan je dit laten weten bij de schoolleider, die je in de
bovenbouw kan door verwijzen naar de examencommissie van onze school.

5. Recht op Ondersteuning

Tijdens je schooltijd op Notre Dame kan er iets zijn wat je belemmert in het leren of maken van je
schoolwerk. Praat hierover met je coach. lets wat voor jou groot is, kan misschien makkelijker op te
lossen zijn dan je denkt!

Wanneer jij of je coach denken dat er meer nodig is, kunnen jullie ook het ondersteuningsteam om
hulp vragen. Het ondersteuningsteam bestaat uit medewerkers van binnen en buiten de school die
allemaal hun eigen expertise hebben. Het team kan extra hulp bieden als het leren door ziekte of



leerproblemen niet lukt. Soms gaat het niet om schoolzaken, maar vraagt je thuissituatie juist om iets
extra's. Het aanmelden bij het ondersteuningsteam loopt altijd via je coach.

Het ondersteuningsteam kijkt ook actief hoe het gaat met de leerlingen van alle leerjaren, dit gebeurt
in samenwerking met de GGD.

Naast de hulp van het ondersteuningsteam zijn er op onze school verschillende regelingen voor
leerlingen die dat nodig hebben. Op basis van een medische verklaring kan er vaak nog beter
aangesloten worden bij de leerling. Zo is het soms mogelijk om extra tijd te krijgen of andere
(vormen van) toetsen te krijgen.

6. Rechten en plichten bij het gebruik van digitale middelen

Gepersonaliseerd leren gaat het beste met een digitale methode. We werken daarom in de Learning
Portal, daarin vind je de digitale methodes van Noordhoff. In jouw Portal vind je theorie, uitleg, en
kijk je opdrachten na. Zo kun je op je eigen niveau oefenen.

Het is belangrijk dat je in de Learning Portal kunt. Wanneer je gedurende langere tijd geen toegang
hebt in de portal, meld je dit bij je coach. Je coach neemt dan contact op met een superuser van de
school.

In de basisgroep bespreek je vaak de zaken waarvan je als leerjaar op de hoogte moet zijn. Voor
zaken die niet kunnen wachten tot de volgende basisgroep heeft je coach een groepsapp
aangemaakt. In de groepsapp worden boodschappen doorgegeven die voor de gehele coachgroep
van belang zijn. ledere coach maakt aan het begin van een schooljaar met de eigen coachleerlingen
afspraken over hoe de groepsapp gebruikt wordt.

In de instructies geeft je docent informatie over het vak door. Daarnaast gebruiken we je schoolmail
als medium om andere informatie door te geven. We verwachten dat je elke schooldag je mail
checkt. Ook van docenten mag je verwachten dat ze op hun werkdagen hun mail bijhouden. We zijn
als school op dit moment ook aan het kijken hoe we de communicatie binnen en buiten de school
nog beter kunnen laten verlopen. Onze voorkeur gaat veelal uit naar directe communicatie: probeer
bewust de hoeveelheid aan mailtjes zo beperkt mogelijk te houden.

Omdat we binnen Eigenwijs leren veel digitaal werken, heb je elke dag een opgeladen laptop mee.
Dat is een voorwaarde om goed aan het werk te kunnen. Is je batterij sneller leeg? Zorg dan zelf dat
je ook altijd een oplader mee naar school hebt.

Als je problemen hebt met je laptop, dan kun je- wanneer je een laptop via school hebt aangeschaft -
om hulp vragen bij RentCompany. Dit bedrijf is op verschillende lesdagen aanwezig.

We hebben de afgelopen jaren gezien dat telefoongebruik ten koste van het leren gaat. In de lessen
wordt er beter gewerkt, wanneer je niet wordt afgeleid door je telefoon. Daarom hebben we
gekozen voor een duidelijk en streng telefoonbeleid.

Dat werkt als volgt: je laat je telefoon in je kluisje of je levert bij aanvang van iedere les zelf je
telefoon in, dat doe je in het krat dat daarvoor bestemd is. Zorg dat je trilfunctie ook uit is, anders
leidt je telefoon nog steeds af. De docent geeft aan wanneer de telefoons weer gepakt mogen
worden.



Wanneer je je telefoon toch gebruikt in de les, dan maakt je docent daar melding van. Het gevolg is
dat je dan moet nablijven. De verzuimcoordinator mailt je wanneer dat het geval is.

Tijdens de toetsweken (vanaf eind klas 3) en tijdens de examens zijn mobiele telefoons en
smartwatches beide niet toegestaan. Zorg ervoor dat deze apparaten niet in het betreffende lokaal
aanwezig zijn.

7. Recht op bescherming van je privacy

Bij de toename van digitale middelen is het ook belangrijk om rekening te houden met het recht op
bescherming van jouw privacy. De school verzamelt uitsluitend systematisch de persoonsgegevens
die noodzakelijk zijn en die zijn toegestaan uit het oogpunt van privacy.

Notre Dame gaat zorgvuldig om met privacygevoelige gegevens en leeft de wetgeving op het gebied
van privacy na. Daarom maken je ouders bij het inschrijven op onze school verschillende keuzes op
dit gebied. In Magister kun je zien welke keuzes je ouders gemaakt hebben als het gaat om
beeldmateriaal. Bij het aanmeldingsformulier kan worden aangegeven of je akkoord gaat met het
uitwisselen van informatie met jouw basisschool en/ of je vervolgopleiding.

8. Recht om mee te praten

We vinden het belangrijk dat leerlingen invloed hebben op ons schoolbrede aanbod en vinden het daarom
fijn als je meedenkt over wat er op school gebeurt. De basisgroep is één van de plekken waar regelmatig
om je input wordt gevraagd.

We willen graag dat je meedenkt over allerlei initiatieven als schoolfeesten, de jaarafsluiting, de
kerstviering, enzovoorts. In de bovenbouw denken leerlingen daarnaast ook mee over het gala en de
invulling van de laatste schooldag.

We moedigen je daarnaast aan ideeén te leveren voor ons onderbouwprogramma op de dinsdag: Niks is te
gek!? Dit kan door ideeén op te schrijven en in de brievenbus bij de receptie te deponeren.

We willen natuurlijk ook graag weten hoe je denkt over ons onderwijsaanbod, zodat we dat steeds kunnen
verbeteren.

Een andere manier om mee te praten is door deel te nemen aan onze medezeggenschapsraad. In de MR
zitten leden namens de ouders, de docenten, het onderwijsondersteunend personeel én de leerlingen.
Leerlingen hebben 3 stemmen in de MR, en bij de invulling van de leerlinggeleding wordt gekeken naar een
evenwichtige samenstelling qua leerjaren. Een aanstelling binnen de MR geldt voor (maximaal) 3 jaar.

De komende tijd willen we de leerlingbetrokkenheid, het meepraten van leerlingen, nog verder versterken.
Over hoe we dat gaan doen, gaan we met leerlingen in gesprek. Wil jij meedenken of heb jij ideeén of
vragen op dit gebied? Bespreek het met je coach!



9. Recht op hulp bij geschillen

We vinden dat iedereen zich thuis moet kunnen voelen op onze mooie kleine school. Een geschil is
een serieus verschil van mening. Soms zegt of doet iemand iets wat je niet fijn vindt. Dan is het goed
om die ander daarop te wijzen of om opheldering te vragen in een rustig persoonlijk gesprek.

lemand feedback geven vraagt om een investering. Het vraagt erom dat je echt naar de ander
luistert, dat de uitkomst niet automatisch je eigen gelijk is, maar dat je bereid bent je mening bij te
stellen.

Personeel en leerlingen proberen een geschil op het gebied van naleving van het leerlingenstatuut
samen op te lossen. Mochten zij er samen niet uitkomen, dan proberen zij met de coach en anders
met een schoolleider tot een oplossing te komen.

Wanneer dit niet het gewenst effect heeft, wordt het geschil binnen twee werkdagen schriftelijk
voorgelegd aan de directeur-bestuurder. Deze probeert in overleg met alle partijen, eventueel ook
met de ouders van de betreffende leerling, tot een oplossing te komen.

Geschillen moeten binnen tien schooldagen door de partijen worden afgerond. Uiteindelijk is altijd
schriftelijk beroep mogelijk bij het bevoegd gezag. Het bevoegd gezag neemt binnen 30 dagen na een
verzoek tot bemiddeling, een besluit over het geschil. Als je er op school niet uitkomt, kun je terecht
bij onze vertrouwenspersonen: er zijn twee interne en twee externe vertrouwenspersonen. Hun
gegevens vind je in de schoolgids. De school is daarnaast aangesloten bij de Bovenschoolse Regionale
Klachtencommissie, waarover ook in de schoolgids meer informatie is opgenomen.

Heb je nog vragen of ideeén op het gebied van dit leerlingenstatuut? We zijn altijd benieuwd naar jullie ideeén!
Kijk nog maar eens terug naar punt 8.
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