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Redegjogrelse om vare aktsomhetsvurderinger

Westcon Yards AS (Westcon) fglger lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven), som palegger stgrre virksomheter a
gjiennomfgre aktsomhetsvurderinger for a unnga negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i virksomhetens leverandgrkjede.

Aktsomhetsstandarden i apenhetsloven bygger pa FNs retningsgivende prinsipper for ansvarlig naeringsliv
og menneskerettigheter (UN Guiding Principles — UNGP) og Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD) sin veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv.

For a oppfylle loven og disse internasjonale standardene, ma virksomhetene gjennomfgre en prosess for
aktsomhetsvurderingene som innebaerer a:
a) forankre ansvarlighetivirksomhetens retningslinjer
b) kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forarsaket eller
bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller
tjenester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere
c) iverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser basert pa
virksomhetens prioriteringer og vurderinger

d) fglge med pa gjennomfgring og resultater av tiltak
e) kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative konsekvenser
er handtert

f) serge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd.

Loven spesifiserer at:
«aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens stgrrelse,

virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og
sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold»

| trdd med formalet om a fremme stgrre apenhet om risiko for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, palegges omfattede virksomheter a offentliggjgre en redegjgrelse om
aktsomhetsvurderingene. Denne skal minst inneholde:

a) engenerell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner for a
handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

b) opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser som
virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

c) opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for a stanse
faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og
resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.
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Dette dokumentet har blitt utarbeidet for a oppfylle Westcons plikt til a8 redegjgre for
aktsomhetsvurderingene. Det vil oppdateres og offentliggj@res arlig innen 30. juni. Det vil ogsa oppdateres
ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.

Om Westcon og var tilnaerming til grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold

Generelt

Westcon Yards AS (Westcon) er lokalisert pa vestkysten av Norge i Vindafjord kommune. Selskapet ble stiftet
i 1981 som et salgs- og markedsfgringsselskap, eiet av flere sma og mellomstore bedrifter i Nord-Rogaland
og Sunnhordland. Formalet var a tilby tjenester til "Statoil Karstg-utbyggingen". Selskapet ble i 1989
omstrukturert og overtatt av Matre-familien.

| 1991 overtok Westcon det tidligere @len Skipsindustri. Etter omfattende investeringer i anlegg og utstyr,
med blant annet 2 flytedokker, 3 kaier for rigger, to 40 tonns og to 160 tonns kaikraner, stal-, maskin- og
rerverksted, miljgstasjon som inkluderer haller for overflatebehandling, kantine og egen innkvartering,
fremstar verftet i den form vi kjenner det i dag.

Westcon har ogsa en avdeling pa Kolstgneset pa Karmgy, Westcon Karmsund (WYK) og en avdeling i Florg
Westcon Yards Florg (WYF).

Westcon Karmsund (WYK) har en stor tgrrdokk og mekanisk verksted. De utfgrer service og reparasjoner pa
fiskebater og offshorefartgy, og det mekaniske verkstedet reparerer og fabrikkerer nye maskindeler for
skipene som dokkes. WYK drives som en avdeling direkte under Westcon i @lensvag.

Westcon Yards i Florg (WYF) er et veletablert verft med lang historie. WYF er ogsa en avdeling av Westcon i
@lensvag, men de har sin egen verftsledelse, og egne sertifiserte styringssystemer de jobber iht. WYF utfgrer
reparasjon, vedlikehold og modifisering av skip og rigg, sa vel som fabrikasjon for on- og offshore industrien.

Virksomhetens organisering
Westcon inngar som en av sgsterselskapene i "Westcon-Group".

Daglig leder: @ystein Matre
Styrets leder: Arne Austreid

Westcon teller per Q2 2023 519 fastansatte.
Driftsomrade
Westcon har fglgende hovedforretningsomrader:
e Rigg reparasjon og ombygging
e Vedlikehold og modifikasjon on- og offshore
e Skipsreparasjon og ombygging
e Nybygging av skip
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e Leveranser til Subsea markedet

e Grgnn og beaerekraftig teknologi

Westcon inngar i dag som en av sgsterselskapene i "Westcon Group". Selskapene i gruppen utfgrer i tillegg
til verftetstjenestene oppdrag innen:

e Sertifisering og testing av Ipfteutstyr og kraner
e Salg og utleie av Igfteutstyr

e Sertifisert sikkerhetsopplaering

¢ Ingenigrtjenester

e Elektroinstallasjon

Diskriminering og likestilling

Westcon har som mal & vaere en arbeidsplass hvor det rader full likestilling mellom kvinner og menn. Bedriften
har innarbeidet driften med sikte pa at det ikke skal forekomme forskjellsbehandling grunnet kjgnn i saker som
for eksempel Ipnn, avansement og rekruttering.

Westcon har som mal & vaere en arbeidsplass hvor det ikke skal forekomme diskriminering pa grunn av nedsatt
funksjonsevne. Vi arbeider aktivt og malrettet for & utforme og tilrettelegge de fysiske forholdene slik at
virksomhetens ulike funksjoner kan benyttes av flest mulig. Det foretas individuell tilrettelegging av
arbeidsplass og arbeidsoppgaver for eventuelle arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne.

Vare retningslinjer og rutiner for 3 handtere risiko knyttet til menneskerettigheter

og anstendige arbeidsforhold

Ansvarlig drift og det a bidra positivt til samfunnet vi er en del av, er kjerneverdier for Westcon. Var
virksomhet skal til enhver tid jobbe i henhold tilinternasjonale menneskerettighetsstandarder og standarder for
anstendige arbeidsforhold. Westcon fglger FNs retningsgivende prinsipper for ansvarlig nzeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

Var overordnede tilnaerming for a oppfylle var forpliktelse til a respektere grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold styres gjennom var policy for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold som omfatter bade var egen virksomhet og var leverandgrkjede.

Vi fglger norsk lovverk for helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen og for likestilling og fraveer av
diskriminering.

Viforventer det samme av vare leverandgrer og forretningspartnere som vi krever av oss selv — at alle
ansatte og andre som bergres av virksomheten behandles med respekt og verdighet. Vi forventer at vare
leverandgrer og forretningspartnere selv opptrer med serigsitet og aktsomhet for a unnga skader og
negative konsekvenser for mennesker. Alle vare leverandgrer skal leve opp til internasjonale
menneskerettighetsstandarder og ILOs kjernekonvensjoner for anstendige arbeidsforhold. Denne
forventningen kommuniserer vi giennom "Westcon Code of Conduct for Suppliers".
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| trdd med apenhetsloven, gjiennomfgrer vi aktsomhetsvurderinger for egen virksomhet og
leverandgrkjede, redegjor arlig offentlig om aktsomhetsvurderingene og svarer pa informasjonsforespgrsler
om hvordan vi jobber for 3 sikre respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse
med produksjonen av vare produkt.

Negative konsekvenser og vesentlig risiko avdekket gjennom vare
aktsomhetsvurderinger — og vare tiltak for a begrense risiko

Vi gjennomfgrer jevnlige risikovurderinger knyttet til negative konsekvenser og risiko for mennesker knyttet
til var virksomhet. | 2022 har vi ikke avdekket faktiske negative konsekvenser.

| forbindelse med var aktsomhetsprosess har vivurdert risiko for bade egen virksomhet og var
leverandgrkjede.

Vesentlige risikoomrader i var egen virksomhet og tiltak for a begrense risiko

Den mest fremtredende risikoen for negative pavirkninger pa individers liv, sikkerhet, helse, trivsel og
verdighet i var virksomhet er potensielle skader som kan ramme ansatte, innleide og underleverandgrer i
forbindelse med produksjonsarbeidet pa verftene.

Var risikovurdering knyttet til HMS har avdekket at de mest kritiske potensielle konsekvenser arbeid i
hgyden, arbeid i tanker, varmtarbeid og stgrre Igfteoperasjoner. Vi jobber systematisk i samarbeid med
ansatte og bedriftshelsetjenesten for a hindre at slike skader skal oppsta, gjennom vare rutiner for HMS.
Disse er naermere beskrevet i vart "Ledelsessystem for Kvalitet, Miljg og Arbeidsmiljg For Westcon Yards
AS" samt i var sikkerhetshandbok. Alle avvik fglges opp. Vi giennomfgrer ogsa arlig revisjon av
ledelsessystemet, fglger myndighetenes krav, og rapporterer arlig om HMS-status.

Vesentlige risikoomrader i leverandgrkjeden
Vi har gjennomgatt alle vare leverandgrer av en stgrrelse som er vesentlig inn mot var produksjon, og

vurdert risikoen for brudd i var leverandgrkjede. Generelt vurderer vi risikoen for brudd til a vaere lav.

Vi har god oversikt pa vare leverandgrer i "Supplier" system i WIN. Flesteparten av leverandgrene holder til
i Norge eller de andre landene i Skandinavia. Vi kjenner ogsa vare leverandgrer godt gjennom etablerte
partnerskap over en lang tid.

For leverandgrer der vi i risikokartleggingen fant at vi ikke hadde tilstrekkelig informasjon, har vi bedt om
ytterligere dokumentasjon pa hvordan grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
etterleves. Dette gjgres ved at de ma besvare pa en egenerklaering via vart system for godkjenning av
leverandgrer.

Vi har regelmessig dialog med vare leverandgrer og kommuniserer tydelig vare forventninger knyttet til
HMS, anstendige Ignnsforhold, fagforeningsfrihet og arbeid mot enhver form for diskriminering, ogsa med
hensyn til likestilling mellom kjgnnene. Vi vurderer risikoen for moderne slaveriivar leverandgrkjede som
lav, men har fokus pa problemstillingen og vil sette inn tiltak dersom situasjonen endrer seg. Mer informasjon
om dette arbeidet finner du i "Westcon Code of Conduct for Suppliers".
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Tiltak for 3 begrense risiko i leverandgrkjeden

Gjennom vare etiske retningslinjer for leverandgrer (Westcon Code of Conduct for Suppliers)
kommuniserer vi tydelig forventningen om at vare leverandgrer fglger UNGP, OECDs retningslinjer for
ansvarlig naeringsliv og ILOs kjernekonvensjoner for anstendige arbeidsforhold. Vare leverandgrer skal
kreve det samme av sine leverandgrer.

Dersom det oppdages brudd pa menneskerettigheter og grunnleggende standarder for anstendig arbeid
hos en leverandgr eller underleverandgrer, eller vesentlig risiko for slike brudd, skal vi informeres
omgaende. Dette kravet er inkludert i vare kontrakter med leverandgrer. Dersom det avdekkes potensielle
eller faktiske brudd i leverandgrkjeden, fglger vi opp gjennom dialog med den aktuelle leverandgren og
aktuelle interessenter, som fagforening. Brudd som ikke adresseres innen rimelig tid, kan fgre til at kontrakt
suspenderes eller termineres.

Samtidig st@tter vi opp om arbeidet for gkt dpenhet og bekjempelse av menneskerettighetsbrudd i globale
leverandgrkjeder, der samarbeid mellom bransjeorganisasjoner, myndigheter og sivilsamfunn spiller en
ngkkelrolle.

Westcon varslingspolicy
Westcon har etablert en egen varslingspolicy. Vi strekker seg etter @ opprettholde en apen

forretningskultur, med hgye etiske standarder. Vi
verdsetter sikkerhet og respekt for alle som pavirkes av selskapet vart. Du spiller en viktig rolle for at
vi skal oppna suksess.

Varsling gir mulighet til 3 rapportere mistanker om uredelighet, alt som ikke er i trad med vare verdier,
etiske retningslinjer, prosedyrer, retningslinjer, lover og forskrifter. Varslingsprosessen er et system for
tidlig varsling som reduserer risiko. Du kan lese mer om var varslingspolicy her:
https://www.westcon.no/samfunnsansvar

Implementering

Vi implementerer var forpliktelse til grunnleggende menneskerettigheter i trad med
"aktsomhetshjulet" for ansvarlig neeringsliv, anbefalt av  OECD og som pekt pa iapenhetsloven.
Dette innebzerer at:

e (@verste ansvar ligger hos selskapets ledelse og styre
e Forpliktelsen og tilhgrende policy forankres i selskapets styringssystem og rutiner
e Alle ansatte gjgres oppmerksom pa vare forpliktelser og sin rolle i a bidra til giennomfgring

e Vi gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger for var leverandgrkjede og krever det samme fra vare
leverandgrer

e Vietablerer rutiner for regelmessige aktsomhetsvurderinger og rapportering i trad med apenhetsloven

e Vi fglger opp informasjon om negative konsekvenser og vesentlige risiko for ansatte og andre
bergrt av var virksomhet
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e Etterlevelsen av var policy for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
gjennomgas arlig

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser
o
Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og
styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Figur 1 - OECD, Aktsomhetshjulet

Kontakt

For spgrsmal om denne redegjgrelsen og var tilneerming til grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, kontakt CEO i Westcon Group AS pa E-post: jarle.sorhaug@westcon.no
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