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Absolventi

SAjtaci“ drzi trumfy na trhu prace,

I kdyZ je hledani prvni-
ho mista oproti dobé
predcovidové o néco
sloZit€jsi, neda se rici,
Ze absolventi nena-
jdou uplatnéni. Je ale
nutné dodat: jak kteri.

Bohdana Jarosova
redaktorka MF DNES

nformacni technologie byly do-

posud odvétvim, které absolven-

ti netechnickych oborti okukova-

li spi§ z dalky. Nékolik covido-

vych lockdownti ale zptisobilo na
trhu prace maly prevrat. Lidé ve fir-
mach, stejné jako studenti, zacali za-
pojovat kamery, nastavovat progra-
my, chatovat... Zkratka dorozumivat
se online. Ti ambici6znéjsi zaplnili
programatorské kurzy a razem je z
IT branze jednicka, coz potvrdil i le-
tos$ni priizkum atraktivity oboru per-
sonalné poradenské spolec¢nosti
Randstad. ,Informacni technologie
maji nadstandardni podminky, bé-
hem pandemie silné rostly a umozni-
ly fungovani i dalSich sektort, je
tedy logické, Ze jejich atraktivita jes-
té stoupla, “ rika reditel Randstadu Ja-
cek Kowalak.

IT nabizeji letos také nejvice absol-
ventskych mist, jen v Cesku chybi v
oboru zhruba 14 tisic lidi a firmy si
tak ceni kazdého zajemce. Kdyz ma

Jak se vyvijely mzdy absolventt

za sebou technické vzdélani, tim
lépe, berou ale kohokoliv, kdo ma za-
jem se ucit. ,,Konkrétné vIT je junior-
nich uchazect dlouhodobé nedosta-
tek. U nas se od nich pozaduji bud
zkuSenosti z praxe, kterou cerpali
pri studiu, nebo schopnost analytic-
kého mysleni a zajem o tento obor
budoucnosti. Velké mnozZstvi adepti
prichazi také poté, co absolvuji exter-
ni technologické - tzv. re-skilling -
akademie,“ Fika Petr Bujalka, reditel
naboru Accenture CR. Neni proto vy-
jimka, Ze IT zlakaji leckterého absol-
venta jeSté predtim, neZ si vyzkousi
svoje prvni zaméstnani ve vystudova-
ném oboru.

»,Momentalné hledame predevsim
vyvojare na Javu a React prevazné na
pobocku do Ostravy, kde mame §ko-
lici akademii. Zaroven hledame v Pra-

Pozn.: Primérnd, popf. maximalni nabizena hruba mésiéni mzda bez bonust v Praze a velkych méstech
u absolventl s alespori roéni praxi pfi studiu. Zdroj: Hays

ti, z ¢eho vybirat,“ fika Pavlina Jani-
kova, viceprezidentka pro HR a mar-
keting v Ness Czech.

Uz pri dopisovani diplomové pra-
ce Jakub Jenc tusil, Ze tahle profese
jeho budouci rodinu neuzivi.
,V oboru historické antropologie
se prace hleda slozité. Clovék se ¢as-
to musi vypracovat z mista archiva-
fe nebo z podobné pozice, ale ty ne-
byvaji moc dobre placené,“ rika ab-
solvent Univerzity Karlovy. Rozho-
dl se, ze si antropologii nech jako

Tip

Prehled o v§em zajimavém na pra-
covnim trhu, ale i cenné rady, jak
v zaméstnani uspét, ziskate na ve-
letrhu prace Profesia days, ktery

ze mladé Business Intelligence  se kond 6. a 7. fijna 2021 v areélu
analytiky, pro které PVAEXPO PRAHAV Lethanech.
mame taktéz vlastni  Absolventi se tam dozvédi, jaké
akademii. Mist je v kompetence zaméstnavatelé vyza-
dnesni dobé pro ab-  duji nyni, jaké je dobré rozvijet do
solventy opravdu hod-  budoucna, jakou podobu mé& mo-
né, my pozorujeme, Ze se  derninabor a co vSechno mlize no-
jich hlasi méné, maji mnoho moznos-  vacka v prvni praci potkat.
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Boj o talentované absolventy zahajuji
firmy uz na vysokych skolach

Mezi lety 2010 a 2020 poklesl celkovy pocet studentii vysokych
$kol o étvrtinu, vyplyva z dat Ceského statistického ufadu. Nej-
vétsi ubytek postihl technické obory. Nedostatek absolventt
technickych skol resi firmy jiz nékolik let a snazi se ,,ulovit” Sikov-
né studenty uz béhem studia doufajice, ze po ziskani diplomu

u nich doty¢ni studenti a studentky nastoupi.

Budovani znacky zaméstnavatele je z tohoto
pohledu téma, které je klicové. Jsou to totiz
vysokoskolaci, ktefi si vybiraji, v jaké spolec-
nosti chtéji pracovat a jakd znacka jim kon-
venuje. Firemni hodnoty, jak se znacka pre-
zentuje, jak se chova k Zivotnimu prostredi ¢i
zda je socidlné odpovédna, to vie mladi lidé
pfi vybéru zaméstnavatele resi ¢im dal tim
vic. Ten posun je v poslednich letech velmi
citelny. To potvrzuje i Zuzana Pankova, ktera
ma na starosti nabor novych zaméstnancd
ve spole¢nosti E.ON: ,U pohovort s mladsimi
uchazeci nebo absolventy v posledni dobé hod-
né rezonuje hlavné udrZitelnost. Kdyz se ptam,
proc¢ si vybrali pravé E.ON, Easto odpovidaji, ze
je jim sympatické, jak je E.ON zeleny, libi se jim
nds udrZitelny pristup i jak ho komunikujeme
smérem k verejnosti.”

,V Ceské republice pattime mezi atraktivni za-
meéstnavatele, to ale neznamend, Zze ndm ne-
chybi kvalitni zaméstnanci pro urcité pozice.
Bolavym mistem je tfeba oblast IT, kde, tak jako
spousta dalsich spolecnosti, hleddme kolegy
v podstaté neustdle. Pravé proto je podle mé
tak moc dulezité vénovat se dlouhodobému
budovdni znacky zaméstnavatele cCili employer
brandingu. I tady plati, Ze tou sprdvnou cestou je

odlisit se od konkurence, zaujmout a nabidnout
néco navic,” dodava Pankova.

Trainee programy pro absolventy, spoluprace
na diplomovych pracich, letni brigady nebo

stipendijni programy pro studenty jsou dnes
celkem bézné soucasti nabidky firem smérem
ke studentlim. Jak se tedy firmy mohou odlisit
a stat se pro absolventy atraktivnim zamést-

Vlysokoskoldci, ktefi se letos zucastnili Letni e}]ergetické akademie v E.ONu

navatelem? ,Kromé zajimavé nabidky je taky
podstatné, jak a kde svou cilovou skupinu bu-
dete oslovovat. Mladi lidé prakticky denné vyu-
Zivaji socidlni sité, snaZime se s nimi tedy komu-
nikovat v jejich pfirozeném prostredi. Facebook
pouzivame uZ dlouho, ale relativné neddvno
jsme zacali byt aktivni s profilem E.ON Kariéra
na Instagramu. Je to sit, kde témér dvé tretiny
uzivateld tvori lidé od 18 do 35 let. Pro nds tedy
jedinecnd prileZitost, jak informace o nasich
programech pro studenty a absolventy, dostat
presné k tém, pro které je vytvdrime,” vysvétlu-
je Karolina Stoklasova, specialistka employer
brandingu spole¢nosti E.ON. Spole¢nost se

B em .

také pravidelné ucastni i kariérnich veletrh
a snazi se byt vzdy krok pfed konkurenci. Le-
tos studenti méli poprvé prilezitost vyzkouset
si ve virtudlni realité vyménu nizkonapéto-

vych pojistek. Inovativni projekt, ktery by do
budoucna mohl rozsifit moznosti Skoleni bez-
pecnosti prace, pfipravila spole¢nost EG.D ze
skupiny E.ON ve spolupraci s ¢eskou firmou
VRgineers, kterd dodava bryle pro virtualni re-
alitu i do NASA.

Podcenovat by firmy podle Stoklasové roz-
hodné nemély ani rozvoj program a projek-
td pro studenty, o kterych uz byla fec. Tieba
béhem trainee programu si mohou absolven-
ti béhem roku vyzkouset pracovat na rdznych
oddélenich a v rliznych pozicich napfi¢ celou
spolec¢nosti, takze pak maji lepsi prehled, jak
firma funguje, a zaroven si na zakladé vlast-
nich zkusenosti mohou lépe vybrat obor, kde
chtéji puasobit. ,S odstupem casu si myslim,
Ze nejvétsi pfinos trainee programu byl prdveé
v pozndni firmy, jak z pohledu kontaktd, které
dodnes pouzivdm, tak z pohledu zajimavych
ukold, které mi ukdzaly, jak to ve spolecnosti
funguje,” rekapituluje Ondfej Plojhar, ktery si
trainee programem prosel a ve firmé, kde ho
absolvoval, dodnes pracuje.

.V E.ONu se sikovni studenti technickych vyso-
kych Skol mohou prihldsit i na letni technické
brigddy, které jim umozni nejen ziskat cennou
praxi, ale také si béhem prdzdnin nemusi hledat
jiny privydélek — brigddy je mozné absolvovat
od Cervna az do zdri. Uz 12 let také pordddme
Letni energetickou akademii. Do tydenniho pro-
gramu, ktery studentim nabizi moznost potkat
se se zajimavymi lidmi a na viastni kizi si vy-
zkouset nasi firemni kulturu, se letos prihldsilo
16 studentd z technickych skol napri¢ celou re-
publikou,” fika Stoklasova. |
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Absolventi

Cerny Petr pro hotelovky i umélce

konicek a poohlédne se po praci,
ktera mu zajisti lepsi Zivobyti. Vol-
ba padlanaIT.

,Prvni faze, ve které se ¢lovék ma
zrychlenym tempem naucit zaklady
programovani, pro mé byla extrém-
né narocna a byl jsem hodné blizko
k tomu, abych to vzdal,“ rika stu-
dent, ktery nastoupil do Green Fox
Academy. Ale vysledky byly ¢im dal
lepsi a Jakub Jenc spokojenéjsi.
,Nyni jsem pripraven na vSechno:
velky korporat ma své prednosti
i nevyhody a stejné je to i u mensi
firmy. Uvidim, co prijde,“ hledi do
budoucna mlady programator.

Vzdélani ,,od vSeho trochu“
nikoho nenadchne

Stejné nadéjné uplatnéni jako v IT na-
jdou ve svych oborech i absolventi
se zdravotnickym vzdélanim a mladi
pedagogové. Horsi je situace ve sluz-
bach. ,Nabory probihaji ve vSech
sektorech, ale v porovnani s dobou
pred covidem je mist v administrati-
vé, cestovnim ruchu a pfidruzenych
oborech stale vyrazné méné,“ podo-
tyka Kristyna Kralova z personalni
agentury Hays.

Utlum cestovniho ruchu ztiZil na-
stup absolventi hotelovych skol,
ikdyz o zaméstnance na vykonné po-
zice v pohostinstvi je zajem, protoze
v dobé nucené covidové prestavky
fada kuchafti a ¢iSnikd sva mista
opustila. ,, Tézsi pozici maji absolven-
ti vSeobecné zamérenych oborti, to
ale neplati pausalné - vyrobni firmy
hledaji napriklad mladé s jazykovym
vzdélanim, roste poptavka po odbor-
nicich na podporu dusevniho zdra-
vi,“ poznamendva Michal Novak

z pracovniho portalu Profesia.cz. Ze
stredoskolakti maji vyrazneé lepsi vy-
hlidky ti, ktefi maji za sebou maturi-
tu a odborny vycvik a jsou vysoce
kvalifikovanymi odborniky pro na-
ro¢na délnicka a sluzbova povolani.
,U absolventti stfednich skol casto
kromé zaméreni hraje roli, zda se
radi uci nové véci, maji zdjem o da-
nou pracovni napln a chtéji se dale
vzdélavat,“ poznamendva Zuzana
Pankova, HR manazerka E.ON.

Ponechame-li stranou gymnazialni
vzdélani, s nimz prichazi na trh pra-
ce jen nepatrny zlomek absolventd,
postihuje soucasna situace mladé
lidi z uéebnich oborii, kde se nartst
poctu nezaméstnanych blizi 50 pro-
centim. ,, Je ziejmé, Ze koronaviro-
vou epidemii byla nejvice zasaZena
vyrobni a obsluzna sféra a absolventi
zde nachazeji uplatnéni velmi obtiz-
né,“ vysvétluje Michal Novak.

Pro vyucené remeslniky ale zadny
stop stav neni. ,,Prakticky obratem
najdou uplatnéni vSichni, kdo se vyu-
¢ili néjakému remeslu: lakyrnici,
klempiri, instalatéfi, elektrikari,
vSech je aktuadlné na trhu opravdu
velky nedostatek, “ ika Jitka Soucko-
va z Grafton Recruitment.

Nezaméstnanost absolventli vyso-
koskoldkd je u nas velmi nizka,
mimo jiné i diky tomu, Ze nyni absol-
vuji pocetné velmi slabé rocniky.
»Nejvyssi mira nezameéstnanosti je
kromé absolvent uméleckych obo-
rl, kde je hodné takzvanych svobod-
nych povolani, u humanitné zameére-
nych odvétvi, v nékterych krajich
hledaji htife praci lidé ze zemédél-
skych a prirodovédnych obort,“
fika Michal Novak z Profesia.cz.

Aktualni mzdy absolventi

Porovnani SS a VS
AbsolventVS 29686 KE
AbsolventSS 25658 K

Rozdil 4028 K¢, 16 %

Top obory podle mezd
Stredoskolaci

29519 K¢

Zurnalistika, polygrafie, média
26 314 K&

Zdravotnictvi a socialni péce
30366 K&

Ekonomika, finance, Ucetnictvi

. 30229 KE,

Doprava, spedice, logistika
29 817 K¢

Pozn.: Celkové mzdy véetné odmeén
Zdroj: Portal Platy.cz

Nemate praxi? Nevadi, ale je
treba zabrat!

O tom, kde se d& cekat nejvétsi tla-
Cenice, vypovidaji reakce na inzero-
vané pozice. Podle portalu Profe-
sia.cz rostl pocet odpovédi témér
ve vSech oborech. ,,Obecné je vétsi
zajem o mista v administrativé,
o nabidky zaméfené na prekladatel-
stvi a tlumocnictvi a o pozice v ho-
telnictvi a gastronomii. To ale ze-
jména proto, Ze zde je nabizenych
mist méné,“ vysvétluje Michal No-
vak.

Podle Radoslava Kavulice, HR redi-
tele spolecnosti SSI Group, maji letos-
ni maturanti a vysokoskolaci jednu
z nejlepsich vychozich pozic na trhu
prace, nikdo jim totiz nevy¢ita nedo-
statek praxe: ,Absolventim se
v dobé pocovidové otevrely nevida-
né moznosti. A to i na pozicich, kde
byla béZzné vyzadovana nékolikaleta
pracovni zkuSenost. Nedostatek pra-
covni sily, prazdniny, to vSechno jim
hraje do karet,“ rika.

Hodné kariérnich prileZitosti nabi-
zi napriklad rostouci obor podniko-
vych sluzeb. ,,Firemni vzdélavani se
proto dostdva v radé spolecnosti
mezi priority,“ fika Jitka Souckova
z Grafton Recruitment.

Pro nerozhodnuté poradaji ve
velkych firmach trainee programy,
kde novacci absolvuji kolecko po
jednotlivych oddélenich. ,,Mladi si
béhem roku vyzkouseji praci na
raznych pozicich, takze pak maji
lepsi prehled, jak firma funguje. A
na zakladé vlastnich zkuSenosti si
mohou lépe vybrat obor, v némz u
nas chtéji pasobit,” fika Zuzana
Pankova z E.ON.

Anketa
Které pozice obsazujete
mladymi nejcastéji?

~Je to nepreberné mnozstvi rozma-
nitych pozic, za v§echny zminim ty
z posledni doby, které mam v Cers-
tvé paméti: asistent obchodniho od-
déleni, asistentka revizniho oddéle-
ni, letajici‘ udrzbar, pracovnice fy-
zické ostrahy a recepéni.”
Radoslav Kavulié

HR feditel SSI| GROUP

~Nejcastéji u nas nastupuji na pozi-
ce juniornich analytikd v technolo-
gické ¢asti nebo jazykové vybave-
nych generalistd v tymu, ktery po-
skytuje outsourcingoveé sluzby.”
Petr Bujalka

manazer naboru Accenture CR

,Na vétsinu pozic je mozné pfi-
jmout mladé lidi. Nemame takova
mista, ktera by jimi obsadit nesla.
Staci mit seniora, ktery juniora po-
vede, a absolventa, jenz ma chut
se ucit.

Pavlina Janikova
viceprezidentka pro HR

a marketing v Ness Czech

~Podporujeme rdst a vnitini burzu
prace. Absolvent gymnazia mize
zacit napfiklad na pozici v zakaznic-
kém servisu a pak se posunout na
jiné misto. Moznosti je u nas mno-
ho a zalezi na Sikovnosti, u¢enlivos-
ti a motivaci kazdého zaméstnan-
ce.”

Zuzana Pankova

HR manazerka spolecnosti E.ON
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