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Enquadramento

O PARA CUNENE é uma accdo da Norwegian Church Aid (NCA) que visa
contribuir para a reducdo da fome e vulnerabilidade e inseguranga alimentar e nutricional

nos municipios de Ombadja e Cahama.

Esta accéo faz parte das subvencgdes do Fortalecimento da Resiliéncia e da Seguranca
Alimentar e Nutricional em Angola” (FRESAN), através do Camdes-Instituto da
Cooperacao e da Lingua, que conta com o financiamento da Unido Europeia, implementado

pela NCA e a ADRA, no quadro das parcerias e cooperacgao institucionais.

O PARA CUNENE visa, de modo geral, contribuir para a reducdo da fome e
vulnerabilidade a inseguranca alimentar e nutricional nos municipios de Ombadja e

Cahama, provincia do Cunene.

O universo de beneficiarios directos e indirectos do Projecto é constituido da seguinte

*Mais de 30 Anoas”

forma:
Beneficiarios Directo N° de | Beneficiarios Directo
Ordem Familias
Homens | Mulheres | Criancas | Total Homens | Mulheres | Total
1° 504 745 6.736 7.994 1.031 4.559 6.838 11.397

As questdes de género garantem a equidade entre homens e mulheres no acesso aos
recursos e beneficios. O fortalecimento das capacidades das mulheres no movimento
associativo e cooperativo constitui um pressuposto fundamental para promover as
mudancas pretendidas ao nivel das relagdes de poder entre os homens e mulheres com maior

destaque na zona rural.
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A realizacdo do estudo constituirda uma oportunidade para aprofundar o conhecimento o
sobre a realidade socioecondmica e cultural das mulheres desses municipios, informagdes
que se revestem de capital importancia em acgdes de I6bi e advocacia social a favor das
comunidades rurais, sobretudo das mulheres que se debatem com situagcdes de seca e
inundagBes. E neste sentido que havera momentos de partilha dos resultados dos estudos,
com todos os actores sociais, com destaque para as Administragdes Municipais, Governo

Provincial, Gabinete do Circulo Provincial de Deputados, entre outros.

2. Interesse da ADRA sobre a realizacdo do Estudo

Para a ADRA a realizac&o deste estudo é fundamental na medida em que hé interesse
de aprofundar o conhecimento sobre a realidade das mulheres no contexto da seca, na
provincia do Cunene, concretamente nos municipios de Ombadja e Cahama. O Executivo
angolano nos ultimos 5 anos tem estado a aprovar e implementar um conjunto de politicas
e programas publicos, consideradas como estruturante no combate a mitigacédo dos efeitos
da seca nestas localidades. A ADRA e parceiros, a 3 anos que implementam do PARA-
CUNENE, que circunscreve-se numa contribuicao direita a estratégia da reducéo da fome,
vulnerabilidade, inseguranca alimentar e nutricional nos municipios de Ombadja e Cahama,

provincia do Cunene.

Por esta razdo, espera-se que o estudo, para além de responder para 0s objectivos
definidos, proporcione infirmagdes tais como: i) experiéncia e vivencias das mulheres com
os efeitos da seca; ii) participacdo das mulheres nas politicas publicas; iii) pertinéncia do
estudo no processo de desenvolvimento local; iv) historias de sucesso do Para-Cunene; e v)

os desafios das comunidades e as estratégias adoptadas para mitigacdo dos efeitos da seca.
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PERGUNTA DE PARTIDA

Qual € a realidade socioecondmica e cultural das mulheres no municipio de

Ombadja e Cahama?
O presente estudo devera responder entre outros as seguintes questdes-chave?

1) Qual é percepcdo das associagOes, cooperativas, organizacdes da sociedade
civil e as autoridades tradicionais dos municipios de Ombadja e Cahama sobre
os efeitos das alteracdes climaticas na vida dos cidadaos e cidadas, sobretudo
as mulheres?

2) De forma é que as mulheres tem estado a enfrentar os impactos da seca?

3) Até que ponta as politicas Publicas de mitigacdo de efeitos das alteracdes
climaticas tém impactado as vidas das mulheres dos municipios de Ombandja
e Cahama?

4) Seré que, a formulacdo destas politicas tem contado com a participacdo das mulheres? Se
sim, em que medida tem se observado inclusdo das preocupacdes das mulheres nas

politicas publicas aprovadas e implementadas nestes municipios?
2. Objectivos do Estudo
Geral

Aprofundar o conhecimento sobre a realidade socioecondmica e cultura das mulheres

rurais no contexto da seca, Provincia de Cunene, Municipios de Ombadja e Cahama.
Especificos

i) Identificar os diferentes niveis de vulnerabilidade sobre a realidade das mulheres no
contexto da seca;

ii) ldentificar os diferentes espacos de participacdo das mulheres nos processos de
desenvolvimento local, bem como fazer uma andlise equiparada sobre a lideranga,
acesso e controle dos recursos e a participagdo entre homens e mulheres nestes

espacos.
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iii) Sistematizar licbes dos resultados obtidos da analise do projecto de formas a

contribuir para intervencdes futuras da ADRA e dos parceiros sobre as Politicas de

Género;

Iv) Produzir, editar e divulgar o resultado do estudo sobre a realidade as mulheres no
contexto da seca, na provincia do Cunene, municipios de Ombadja e Cahama.

1. Metodologia

O estudo deverd ser conduzido, adoptando uma metodologia que combine a
utilizacdo de métodos quantitativos e qualitativos, atraves de inquéritos, entrevistas com
informantes-chave e grupos focais. Em particular, recomenda-se, vivamente, a utilizacdo do
método de Escala de Inseguranca Alimentar e 0 método antropométrico para a avaliacédo da

situacdo nutricional das familias.

2. Resultados Esperados

De acordo com 0s objectivos previstos e a metodologia proposta, no fim do estudo

deverdo ser apresentados 0s seguintes produtos:

i) Disgnadstico social da situacdo das mulheres em contexto de seca;

i) Relatério final do estudo.
Para a elaboracgéo do relatorio final, propde-se a seguinte estrutura:

I. Elementos Pré-textuais: (Capa, Folha de Rosto, Resumo, Lista de tabelas,
Lista de abreviaturas e siglas e sumario);
ii. Elementos  Textuais:  (Introducdo, Desenvolvimento  Tematicos,

Apresentacdo e analise dos resultados do estudo: identificacdo e
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caracterizagdo dos niveis de inseguranca alimentar e nutricional nas
comunidades estudadas, avaliagdo da situagdo nutricional e principais
estratégias de reducdo da inseguranca alimentar e nutricional, Conclusdes e
Recomendacdes);

Elementos Pds-Textuais (Referéncias, Apéndices e Anexos).

3. Local e duracéo da consultoria

A consultoria seré realizada na Provincia do Cunene, nos municipios de Ombadja e

Cahama, com uma duracéo de 45 dias Uteis, distribuidos da seguinte forma:

iv.

Preparacdo e organizacao do trabalho de campo: 5 dias
Trabalho de campo: 15 dias

Sistematizacdo da informagdo: 10 dias

Elaboracdo do relatorio final: 15 dias

Preveé-se que o estudo venha a ser realizado no periodo compreendido entre os meses
de Marco a Maio de 2024.

4. Perfil do (a) consultor (a)

O consultor deve ter habilidades de recolha de dados e elaboracdo de relatério com

contetdo aceitavel, no &mbito do presente tema de referéncia. Desta feita, o candidato/a

deve ter 0s seguintes requisitos:

v

N N N R

Minimo de 5 anos de experiéncia profissional na area de realizacdo de Estudos
de Género e avaliacao;

Conhecimentos e experiéncia prévia de trabalho em Angola;

Experiéncia em gestdo de projectos e/ou avaliacdo constitui uma mais-valia;
Excelentes qualidades de analise;

Excelentes qualidades de facilitar processos de anélise participativa

Excelentes capacidades de redacéo;

Fluéncia em Portugués é um requisito essencial.
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v Conhecimento de 1 a 2 linguas predominantes nas areas de intervencdo do

Projecto (Ombadja e Cahama);

v Experiéncia na conducao de estudos e diagnosticos socioeconémicos nas areas
rurais com aplicacdo de métodos quantitativos e qualitativos;

v" Habilidade na elaboracéo de relatérios;

v" Disponibilidade de trabalhar no campo.

5. Processo de seleccdo do (a) consultor (a)

De acordo com os procedimentos da entidade financiadora, serdo seleccionados (as)
pelos menos 3 consultores (as) individuais ou empresas para apresentarem propostas. Os
(as) candidatos (as) deverdo submeter as suas propostas até dia 12 de Marco de 2024, com

a seguinte documentacéo:

e Proposta técnica: metodologia e plano de trabalho;

e Proposta financeira com a indicacdo dos principais custos para a
realizacdo da consultoria: honorarios, impostos, alimentacédo, alojamento,
viagens, comunicacdes, consumiveis, etc. O valor da proposta devera ter
um tecto méaximo de 6.000,00 EUR e minimo 5.000,00 Euros, e em
kwanzas de acordo o cambio de conversdo avaliado em 826,42.

e Curriculum Vitae, indicando os trabalhos profissionais relevantes
desenvolvidos pelo (a) consultor (a).

e Carta de motivacao.

O consultor seleccionado devera obrigatoriamente assinar o codigo de conduta da ADRA

Aliance como parte do contracto com a AIN.

As propostas devem ser remetidas por correio eletronico para 0s seguintes enderecos:

recrutamento.lda@adra-angola.org

antena.cunene.@adra-angola.org
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