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5. WILLKOMMEN BEI AIESEC4 . WILLKOMMEN BEI AIESEC

Liebe Mitglieder und Freunde von AIESEC,

jede Zeit hat ihre besonderen Herausforderungen und die jeweils aktuellen  

Unsicherheiten erscheinen immer besonders bedrohlich.

AIESEC bringt Menschen zusammen, die das Glas trotzdem halb voll sehen, weil sie 

sich für die Zukunft engagieren. Die Geschichte zeigt: Die Welt wird wohl trotz aller 

Bedrohungen durch Populismus, Atomwaffen oder Klimaveränderungen nicht  

untergehen.

Nicht allzu pessimistisch zu sein, ist eine Sache, aber etwas konkret Nützliches zu tun, 

die andere.

Und deswegen unterstütze ich gerne die Aktivitäten von AIESEC. Hier bringen sich 

junge Menschen ein, die nicht jammern, sondern handeln, die nicht theoretisieren, 

sondern konkret sind und die nicht politisch wolkig dilettieren, sondern umsetzen.

Trotz und gleichzeitig wegen unserer neuen Kommunikationsformen kommt es  

dabei heute mehr denn je auf die persönliche Begegnung an. Begegnung ermöglicht 

Vertrauen und erschwert Feindseligkeit.

AIESEC schafft auf vielfältige Weise Plattformen für Begegnungen: Praktika in 

Unternehmen als auch bei Nichtregierungsorganisationen sind der Kern des AIESEC 

Engagements. Für die jungen Menschen eröffnen sich neue Perspektiven und  

vielfache Erfahrungen, die den Lebensweg verändern.

Für Unternehmen bietet das die Chance, zukünftige Mitstreiter/innen zu finden, die 

sich nicht nur mit der passenden Ausbildung, sondern auch mit der richtigen Haltung 

engagieren wollen. Menschen, die nicht einfach Broterwerb betreiben, sondern einen 

Sinn in ihrer Arbeit sehen möchten.

Ich lade Sie daher ein, sich mit mir für AIESEC zu engagieren. Sei es als junger 

Mensch, der die prägende Erfahrung eines Praktikums machen will oder als  

Unternehmer/in, der oder die AIESEC in vielfältiger Weise unterstützen möchte.

Dr. Gunter Dunkel

Sprecher des Kuratoriums der AIESEC in Deutschland

Liebe Leserinnen und Leser,

auch in diesem Jahr hat sich viel verändert in der Welt. Die Wahlen in Italien und 

Deutschland, der Nordkorea-Konflikt mit den USA und protektionistische Tendenzen 

im Handel sind nur wenige Beispiele der Themen, die momentan die Welt in Atem 

halten. 

In den Jahren 2017/2018 werden wir ein weiteres Mal Zeugen einer Gesellschaft, 

die Grenzen schafft und sich voreinander verschließt. Trotz aller anderen Fortschritte 

zeigen diese Umstände doch auf, dass es noch viel zu tun gibt.

AIESEC wurde gegründet, um Grenzen abzubauen. Unsere Organisation existiert 

seit jeher, um Menschen einander näher zu bringen und ein besseres Verständnis des 

Miteinanders in unserer Gesellschaft zu fördern. 

Durch den interkulturellen Austausch möchten wir bei all unseren Produkten dazu 

beitragen, jungen Menschen ein Verständnis für andere Kulturen, andere Hinter-

gründe und andere Lebensarten zu entwickeln, um letztlich zu realisieren, dass jeder 

Mensch dieser Erde den selben Wert und dieselbe Daseinsberechtigung innehat. 

Dieses Verständnis zu fördern und im gleichen Atemzug besagten jungen Menschen 

die Fähigkeiten zu vermitteln, die es ihnen ermöglichen, dieses Verständnis in  

einflussreichen Positionen in unsere Gesellschaft zu tragen, ist, was wir unter 

 „Peace & Fulfillment of Humankind's Potential“ verstehen.

Es freut mich sehr, dass es unserer AIESEC Generation gelungen ist, nach einem Jahr 

der Stagnation wieder zum Wachstum der Organisation beizutragen. Auch unsere  

finanzielle Situation hat sich nach einigen Jahren des Auf- und Abgangs stabilisiert 

und sich auf einem konstanten und nachhaltigen Niveau eingependelt. Durch einen 

klaren Fokus auf unser Netzwerk und dessen Unterstützung, der vermehrten 

Einführung von Start-up Praktika im Ausland sowie ein klares Wachstumsmodell mit 

Produktfokus für jedes Lokalkomitee, konnten wir über 1.800 junge Menschen auf 

oben genannte Weise entwickeln und beeinflussen und so unseren Beitrag leisten. 

Mit der Generation 2017.18 ist die Organisation einen großen Schritt hin zu mehr 

Wachstum und gesellschaftlicher Relevanz gegangen, und ich möchte allen Partnern 

und Unterstützern danken, die uns dabei geholfen haben und ohne die wir nicht 

stehen würden, wo wir nun sind. 

Ich wünsche Ihnen eine spannende Lektüre

Christian Uloth

Bundesvorsitzender 17.18  

GRUSSWORT
Christian Uloth

GRUSSWORT
Dr. Gunter Dunkel
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7. AIESEC

WAS IST AIESEC?

Unsere Werte und Ziele

	 Auch wenn AIESEC dieses Jahr ihr 70-jähriges Bestehen  
feiert, so ist unser Ziel im Kern immer noch unverändert:  
Wir helfen Studierenden auf der ganzen Welt, durch Führungs-
erfahrungen im Ausland in gesellschaftlich relevante Rollen  
zu wachsen.

	 Hierfür geben wir ihnen die Möglichkeit in fast sämtli-

che Länder weltweit zu reisen und an unseren Praktikanten-

programmen und sozialen Projekten teilzunehmen. Durch 

diese Auslandserfahrungen lernen sie lösungsorientiert und 

offen durch die Welt zu gehen, lernen sich selbst, ihre Stär-

ken und Schwächen kennen und kehren zurück als gewach-

sene Persönlichkeiten.

So entwickeln wir durch unsere Auslandsprogramme zu-

künftige Führungspersonen und leisten somit einen Beitrag 

zu einem fortschrittlichen, weltoffenen Deutschland. Dies 

macht uns seit 70 Jahren ebenso zur größten, ausschließlich 

von Studenten geführten, Organisation. 

AIESECs Werte

Bei all diesen Tätigkeiten folgen wir unseren organisationsweiten Werten. Diese helfen 
und leiten uns in unseren alltäglichen Entscheidungen und geben uns als Organisation 
eine Leitlinie für die Zukunft. Es sind auch die Werte, die wir versuchen bei unseren  
Mitgliedern auszubilden und Tag täglich zu leben.

Striving for excellence Demonstrating integrity Activating leadership

Acting sustainably Enjoying participation Living diversity

FÜHRUNGSKRÄFTE-MODELL VON AIESEC

Wie kann man dem Wandel der heutigen Welt standhalten

Seit bereits 70 Jahren senden wir junge Studenten aus aller Welt ins Ausland, um sie zu  
zukünftigen Führungspersönlichkeiten heran zu bilden. Doch welche Art von Führungs-
kraft braucht es, die dem ständigen Wandel der heutigen Welt standhalten kann?

Um dieser Frage gerecht zu werden, haben wir das Leadership Development Model  
entwickelt. Es ist unterteilt in vier Bereiche, in denen jeder Teilnehmer unserer Programme 
Erfahrungen sammelt und sich entwickelt.

World Citizen
„Indem ich mir bewusst bin, vor 

welchen Herausforderungen die 

Welt steht, kann ich eine aktive Rolle 

einnehmen, um sie zu einem besseren 

Ort für alle zu machen.“

Self-Aware

„Ich weiß, was meine Stärken und Lei-

denschaften sind, verstehe und lebe 

nach meinen persönlichen Werten, 

um herauszufinden, was ich in meinem 

Leben erreichen möchte.“

Empowering others
„Ich kommuniziere meine Leiden-

schaft und beteilige mich an Ge-

sellschaftlichen Diskussionen mit 

anderen und erschaffe einen Raum 

für Zusammenarbeit, der andere 

bestärkt, aktiv an diesen Themen zu 

arbeiten.“

Solution oriented
„Ich schaffe Lösungen zu Herausfor-

derungen, indem ich sie angehe, bin 

flexibel und stets bereit, die nötigen 

Risiken einzugehen. Jeden Rückschlag 

sehe ich als Möglichkeit, mich weiter-

zuentwickeln.“

Wie schaffen wir es, dieses Modell in die Erfahrung unserer Teilnehmer  
einzubinden und sie danach weiterzuentwickeln?

	 Im Wesentlichen sendet AIESEC Mitglieder und Teil-

nehmer auf eine äußere (räumliche) Reise und persönliche 

(innere) Reise. Die äußere Reise ist charakterisiert durch 

eine konstant fordernde Umgebung im Ausland in der man 

gezwungen wird, sich in Situationen zurecht zu finden, die 

man bisher noch nicht kennen gelernt hat. So werden junge 

Menschen herausgefordert, ihre Komfortzone zu verlassen 

und durch praktisches Lernen persönlich zu wachsen.

Die persönliche, innere Reise ist geprägt von Reflexion, wer-

te-basiertem Lernen und der Förderung eines klaren emoti-

onalen Bewusstseins. Sie hilft, die erlebten Erfahrungen  

kritisch im Kontext von persönlicher Entwicklung sowie 

Ambition zu reflektieren, entsprechende Gewohnheiten 

oder Charakteristika zu ändern und sich selbst zu definieren.

Dieses Leadership Development Model, das in unserem 

Erfahrungsfluss verankert ist, ermöglicht es uns, als Orga-

nisation den erwünschten Einfluss auf die Führungsent-

wicklungen bei jungen Menschen zu haben, damit diese zu 

verantwortungsbewussten Führungskräften der Zukunft 

heranwachsen.



1960 1963

1979 9

8. UNSERE GESCHICHTE

HÖHEPUNKTE
aus der Geschichte von AIESEC

Die 1940er 
1948 wird AIESEC durch Studierende aus Belgien, Däne-

mark, Finnland, Frankreich, den Niederlanden, Norwegen  

und Schweden gegründet.

Die 1950er
1951 gründet Albert Kaltenthaler die ersten Lokalkomitees 

in Köln, Mannheim und Nürnberg. Im darauffolgenden Jahr 

wird AIESEC in Deutschland auf dem 4. Jahreskongress von 

AIESEC in Kopenhagen offizielles Mitglied der Organisation. 

Bereits 1954 erreicht AIESEC in Deutschland mit einem 

Anteil von 37 Prozent der insgesamt vergebenen Praktikan-

tenplätze die höchste Teilnahmerate innerhalb von AIESEC 

und veranstaltet 1957 zum ersten Mal das International 

Presidents Meeting in Mannheim. 1959 findet der  

International Congress in Köln/Bonn unter der Schirmherr-

schaft von Dr. Ludwig Erhard statt. Willy Brandt empfängt 

die Delegierten in Berlin.

Die 1960er
Bereits 1960 führt die erste „Study-Tour“ in Deutschland 

nach Berlin, an der alle ausländischen Praktikanten teilneh-

men. AIESEC in Deutschland ist sehr stolz darauf, im Jahr 

1964 Bundeskanzler Dr. Ludwig Erhard als Ehrenkurator zu 

gewinnen. Das AIESEC Förderkonsortium, dem zahlreiche 

große deutsche Firmen angehören, wird 1969 gegründet. 

Gleichzeitig organisiert AIESEC in Deutschland das erste 

FirmenKontaktGespräch an der Universität in Nürnberg.

Die 1970er
Der zehntausendste Praktikant in Deutschland wird 1974 

von Bundespräsident Dr. Walter Scheel empfangen. Fünf 

Jahre später empfängt Dr. Walter Scheel den AIESEC  

Bundesvorstand in der Villa Hammerschmidt.

Die 1980er
Zum ersten Mal in Deutschland findet der 35. International 

Congress im Jahr 1983 in St. Englmar statt. Mit dem Mauer-

fall eröffnet sich 1989 das Tor zur DDR. Die ersten beiden 

Lokalkomitees werden in Ost-Berlin gegründet.

werden die Teilnehmer des 15. Internationalen 
Kongresses in Princeton von US-Präsident  
John F. Kennedy empfangen

Dr. Arno Morenz und Dr. Wolfram 
Engels mit Mitarbeitern im National-
komitee in Köln

wird das AIESEC Nationalkomitee von 
Bundespräsident Dr. Walter Scheel in 
der Villa Hammerschmidt empfangen

Die 1990er
Mit der Wiedervereinigung steigt die Zahl der deutschen 

Lokalkomitees auf 66. 1991 findet der 43. International  

Congress in Deutschland statt.  Die Schirmherrschaft über 

den Kongress übernimmt Bundespräsident Dr. Richard  

von Weizsäcker. 1993 wird AIESEC Mitglied im Deutschen 

Komitee „50 Jahre Vereinte Nationen“ und nimmt zwei  

Jahre später am Weltsozialgipfel der UN in Kopenhagen teil.  

Im Jahr 1997 umfasst das Konzept des AIESEC Exchange 

Prozesses die Schritte Vorbereitung, kulturelle Erfahrung 

und Re-Integration und soll so in einen lebenslangen Lern-

prozess resultieren. 1999 baut AIESEC in Deutschland  

in Kooperation mit den USA, Japan und Hongkong zwei 

Initiativgruppen in China auf.

Die 2000er
2001 wird AIESEC in Deutschland als das Land mit den 

höchsten Austauschraten und dem größten Wachstum  

ausgezeichnet. Im Jahr darauf werden zum Thema „Social 

Responsibility in a Global Environment” Konferenzen im 

Rahmen des World Summit on Sustainable Development 

sowie eine Konferenz zum Wiederaufbau Afghanistans 

durchgeführt. 2003 feiert AIESEC in Deutschland mit einem 

großen Festakt und einer Podiumsdiskussion in Frankfurt 

a.M. 50. Geburtstag. 2004 findet der International Congress 

in Deutschland, auf dem Messegelände in Hannover, statt.  

Im Anschluss empfängt Bundespräsident Horst Köhler den 

Bundesvorstand im Gästehaus in Berlin. 2007 wird auf Ini- 

tiative von AIESEC in Deutschland AIESEC im Iran gegründet. 

Die 2010er
AIESEC passt sich auf die geänderten Studienbedingungen 

im Bachelor/Master System an und bietet verstärkt Work-

Abroad-Erfahrungen. 2011 kann der Praktikantenaustausch 

bereits um 57 % gegenüber dem Vorjahr gesteigert werden. 

Im Juni 2012 wird mit einem Empfang in den Räumlichkeiten 

des Auswärtigen Amts in Berlin das 60 jährige Bestehen 

gefeiert. AIESEC Deutschland wird 2014 durch AIESEC 

International mit dem Global Innovation Award ausgezeich-

net. 2015/16 gelingt ein Wachstum von 20% im Bereich 

des Austauschs. Dieser Erfolg ist maßgeblich auf die zuvor 

gesetzten richtigen Strategien und die Einheit der Organi- 

sation bei der Umsetzung zurückzuführen. Durch Digitali-

sierung und Neuorganisation hat der Verein sich 2016  

finanziell stabilisiert und ist deutlich in Austauschen ge-

wachsen. In der Amtszeit des Bundesvorstands 2017.18 

wurde verstärkt darin investiert, die Mitgliedschaft bei 

AIESEC zu einer noch lohnenswerteren und spannenderen 

Erfahrung zu machen. Das hat dazu geführt, dass wir uns  

in diesem Jahr auf eine stabile Situation von etwa 1.000  

Mitgliedern in unseren 37 Lokalkomitees und den  

nationalen Rollen eingespielt haben.

19701964

2004 2012

wird Bundeskanzler Dr. Ludwig 
Erhard Ehrenkurator von  
AIESEC in Deutschland

Lufthansa wird offizieller Partner  
für Reisen der deutschen AIESEC

Bundespräsident Horst Köhler 
empfängt den AIESEC Bundes-
vorstand

60-Jahr-Feier von AIESEC im 
Auswärtigen Amt in Berlin
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DEUTSCHLAND

AIESEC in Zahlen

37 1.500 350 30 20 1.100

Lokalkomitees Studierende  
ins Ausland  
vermittelt

internationale 
Studierende nach 

Deutschland  
vermittelt

nationale  
Partner

Konferenzen Mitglieder 

O N E  
AIESEC

10. DEUTSCHLAND IN ZAHLEN



13. AIESEC WELTWEIT

WELTWEIT

AIESEC in Zahlen

Anzahl der Austausche  im Ländervergleich 17/18

Brasilie
n

8.000

China 5.000

Deutschland 1.850

USA 1.000

Nigeria 300

Kyrgystan
130

Regionen: Europa,  
Afrika & der mittlere Osten,  
Asien-Pazifik, Americas

 Universitäten

User auf unserem 
Austauschportal  
aiesec.org

Studierende in  
professionelle Praktika  
vermittelt

Teilnehmer an soziale  
Projekte vermittelt

Partner

KonferenzenMitglieder

Alumni

128

4

4.000

1.000.000+

8.500

40.000

6.000+

50.000

1.000.000+

500+

Globale 
Premiumpartner

24

12 13

O N E  
AIESEC

Länder &  
Territorien
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	 Seit nunmehr 70 Jahren ist AIESECs Vision unver-

ändert: „Peace and Fulfillment of Humankind’s Potential“. 

Geführt von Studierenden aus aller Welt in einer schnellle-

bigen Umgebung verändert sich AIESEC jedoch konstant. 

Um Konsistenz und Zusammenhänge über Generationen 

hinweg sicher zu stellen, verfasst AIESEC Zwischenziele im 

Rahmen eines Fünfjahres-Plans. Der letzte namens „AIESEC 

2015“ endete 2015 und wird aktuell von „AIESEC 2020“ 

weitergeführt. Dieser globale Gestaltungsprozess beinhal-

tet viel Brainstorming, Konsolidierung und Auswertungen 

auf verschiedensten Ebenen der Organisation, woraus sich 

letztendlich folgende Ziele herauskristallisiert haben:

AIESEC IN DEUTSCHLAND

„Wenn Menschen in Zukunft an  
Leadership Development denken,  
denken sie an AIESEC.“

Diese drei Ziele wurden im weiteren Prozess in Strategien  
und Projekte für die kommenden fünf Jahre umgesetzt.  
Die fünf Strategien, die sich hieraus herauskristallisiert haben,  
sind die folgenden:

	 Dieser Strategiestrang „Improve & Invent AIESEC XP“ 
ist fokussiert auf unsere Produkte. Es geht darum, unsere 
aktuellen Produkte zu verbessern und darüber hinaus den 
Einbezug anderer demografischen Schichten auszuweiten. 
Für uns als AIESEC in Deutschland ist dabei vor allem die 
Verbesserung der aktuellen Produkte verbunden.

	 „Expansions“ meint vor allem das Expandieren zu neu-
en Ländern und Territorien, physisch und virtuell. Hierbei 
spielen wir jedoch keine Rolle, da wir uns erst einmal auf 
eine Ausweitung auf dem deutschen Markt konzentrieren 
wollen.

	 Bei „Organisational Design and Evolution“ geht es um 
Organisationsstrukturen, interne Kommunikation und die 
Verbesserung von HR Strukturen. Interessant ist hier für 
uns die Ausarbeitung eines neuen Wachstumsmodells  
für AIESEC in Deutschland. 

	 Im Strategiestrang „Multi-sided platform and CXP“ 
steht die Verbesserung und der Ausbau unseres Online-
angebots im Vordergrund. Hier fokussieren wir uns weiter 
auf die Entwicklungsunterstützung unserer Auslandspro-
gramm-Teilnehmer.

Um eine solche Bewegung zu werden,  
hat AIESEC drei klare Ziele definiert:

	 Der Strang „Finance and Legal“ handelt von der Ausar-
beitung grundlegender Prozesse und der Implementierung 
dieser in allen Ländern. Hier legen wir unseren Fokus auf  
die Ausarbeitung von Controlling-Mechanismen.

AIESEC IN DEUTSCHLAND

	 Die schwierige HR Lage bestimmte den Beginn der 

Amtszeit 17.18, sodass unser Fokus zunächst darauf lag, 

unsere Mitgliederzahlen zu stabilisieren und einer wei-

teren Reduktion unserer Größe zuvor zu kommen. Trotz 

den dementsprechenden Einbußen in unseren Exchange 

Produkten im August, freuen wir uns sehr, diese Heraus-

forderung erfolgreich gemeistert zu haben. Mit rund 300 

Neumitgliedern und einer Steigerung um über 100% bei den 

Bewerbungen für die AIESEC Mitgliedschaft lässt sich das 

HR Recruitment sowohl im Winter als auch im Sommer als 

großer Erfolg verbuchen. Hiernach konnten wir uns auf 

drei Fokusbereiche konzentrieren: 

Marketing Fokus
Ein Kernelement unserer Amtszeit war der klare Fokus auf 

besseres und verstärktes Marketing. Dies lässt sich in zwei 

Bereiche einteilen: Lokales und digitales Marketing. Für das 

lokale Marketing haben wir mit dem Support der detaillierten 

Ausplanung der Marketingstrategie eines jeden Lokalkomi-

tees und der Einführung eines „Marketing Funnels“ große 

Verbesserungen im physischen Marketing verbuchen können. 

Für das digitale Marketing haben wir zum ersten Mal mit ex-

ternen Agenturen zusammen gearbeitet, um auf diese Weise 

über Suchmaschinenoptimierung und professionalisiertes 

Social Media Marketing auch digital unsere Reichweite zu 

erhöhen.

Insgesamt haben wir durch die Fokussierung auf Marketing 

ein Wachstum der Anmeldungen auf unserer Website um 

92% erreichen können.

„On-the-road management“
Klarer Fokus unserer Amtszeit war es von Beginn an, einen 

optimierten Support an unser lokales Netzwerk zu bieten. 

Dies beinhaltet sowohl den spezifischen Planungsprozess, 

den der Bundesvorstand mit jedem Lokalkomitee individu-

ell durchgeführt hat, als auch die regionalen Konferenzen, 

auf die ein besonderes Augenmerk gelegt wurde, um lokale 

Mitglieder direkt positiv zu beeinflussen. Letztlich hat der 

Bundesvorstand erstmals auch alle Lokalkomitees in einem 

Monat besucht und so die Möglichkeit gehabt, direkt mit dem 

lokalen Level an der Verbesserung der Operations zu arbei-

ten. 

Wachstumsmodell
Einen wichtigen Baustein unserer Amtszeit stellt die Einfüh-

rung eines klaren Wachstumsmodells dar, das das fokussierte 

und nachhaltige Wachstum der Lokalkomitees in den Fokus 

nimmt. Dieses Modell basiert auf ausführlicher Literatur und 

Wissenschaft zur Organisationsentwicklung und bietet jedem 

Lokalkomitee einen klaren Wachstumspfad durch Produktfo-

kus. 

Die Auswirkungen dieser erfolgreichen Grundsteinlegung 

sind eindeutig: Mit einem Wachstum von ca. 15% an vermit-

telten Projekten bestätigt sich die Effektivität der genannten 

Strategien.

Die Strategiestränge sind 

Improve & Invent AIESEC XP, 

Expansions, 

Organisational Design and Evolution, 

Multi-sided platform and CXP  

(Customer Experience), 

Finance and Legal.

Generation 2020 Generation 17.18
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DIE RELEVANZ VON AIESEC

Why AIESEC?

	 Seit ihrer Gründung engagiert sich AIESEC für die Völ-

kerverständigung und Ausbildung verantwortungsbewusster 

Führungskräfte. Dadurch soll eine kulturell offene, reflektier-

te und bewusst handelnde Generation geschaffen werden, 

welche später Entscheidungen zum Wohle von Frieden und 

der Ermöglichung gleicher Chancen für alle Menschen trifft. 

Wo wir stehen

(Im Vergleich die Amtszeiten der letzten Bundesvorstände bis jeweils  
10. Juni des Jahres – Redaktionsschluss dieses Jahresberichtes)

1042
2015-16

925
2016-17

1003
2017-18

34
2015-16

34
2016-17

114
2017-18

233
2015-16

214
2016-17

249
2017-18

	 Neben unserem globalen Ziel als Organisation hat sich 

der Bundesvorstand im Amtsjahr 2017.18 eine ergänzende 

Vision für die nationale Arbeit gesetzt. Unter dem Leitmotiv 

“Move Germany” soll die interne und externe Kommunikati-

Move Germany

on hervorheben, dass unsere Austauscherfahrungen durch 

die freigesetzte innovative Energie auch Deutschland auf 

individueller, gesellschaftlicher und technologischer Ebene 

Fortschritt bringen. 

Wir glauben daran, dass wir diesem Idealbild durch jeden 

ermöglichten Austausch näher kommen. Deshalb stand auch 

das Geschäftsjahr des aktuellen Bundesvorstandes ganz im 

Zeichen einer klaren Fokussierung auf die Ermöglichung von 

mehr Austauscherfahrungen als jemals zuvor. 

Die Landtechnik ist einer der lebenswichtigsten Wirtschaftszweige der Welt, denn die Menschheit wächst immer weiter. 
So werden im Jahr 2025 etwa 8 Mrd. Menschen auf der Erde leben. Moderne Erntemaschinen helfen, die steigende Nachfrage 
nach Nahrungsmitteln zu bedienen. Hightech-Produkte von CLAAS sind in 140 Ländern im Einsatz. Mit rund 11.000  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an unseren Standorten weltweit erzielen wir einen Umsatz von 3,8 Mrd. Euro.

Zukunft ernten: www.claas.jobs

Zukunft ernten.
Lisa Hyung, Informatikerin bei CLAAS, hat den Link zwischen 
Mensch und Maschine täglich auf dem Schirm. Messdaten prüft 
sie dort, wo geerntet wird: auf dem Feld. Seit ihrem Einstieg kann 
Lisa ihre Kreativität und ihr Know-how in großen IT-Projekten ent-
falten: ihr Beitrag zu innovativer Erntetechnologie.
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19. NATIONALE KONFERENZ

NATIONALE KONFERENZ

 Treffen mit den AIESEC Gründungsvätern

	 Als ein ganz besonderes Highlight der Amtszeit 2017.18 
kann zweifelsfrei das Zusammentreffen herausragender  
AIESEC-Persönlichkeiten auf der Nationalen Konferenz im  
Oktober 2017 in Bielefeld betrachtet werden.

	 Mit Unterstützung von AIESEC Alumni Germany und 

einer glücklichen Gunst der Stunde war es uns möglich, zum 

gleichen Zeitpunkt Jean Joplin, den Gründer von AIESEC, 

Dr. Albert Kalthentaler, den Gründer von AIESEC Deutsch-

land sowie Abdelrahman Ayman, den Vorsitzenden von 

AIESEC International auf unserer Konferenz willkommen zu 

heißen. 

Im Jahr 1947 hat der Franzose Jean Choplin AIESEC ge-

meinsam mit einigen jungen Studierenden vor dem Hinter-

grund der Weltkriegserfahrung gegründet, um nachhaltig 

Frieden und Völkerverständigung voranzutreiben. Von Be-

ginn an war klar, dass auch Deutschland so bald wie möglich 

in die Organisation aufgenommen wird, was im Jahr 1951 

mit der Gründung des ersten deutschen Lokalkomitees 

in Nürnberg durch Albert Kaltenthaler umgesetzt wurde. 

Dadurch hat sich eine bis heute andauernde Freundschaft 

dieser beiden herausragenden Persönlichkeiten gegründet. 

Während des Amtsjahres 2017.18 wurde auf Initiative der 

deutschen und internationalen AIESEC Alumni Organisa-

tionen ein Treffen der beiden Gründungsväter mit Beteili-

gung des aktuellen Vorsitzenden von AIESEC International 

initiiert, um die Gründungsgeschichte von AIESEC weiter-

gehend zu dokumentieren. Eine Chance, die wir uns nicht 

entgehen lassen konnten.

Mittels einer spontanen Änderung der Agenda für den 

dritten Konferenz-Tag konnte dieses Treffen während der 

Nationalen Konferenz nahe Bielefeld umgesetzt werden. 

Eine Gegebenheit, über die wir die Delegierten bis zur fina-

len Überraschung selbstverständlich penibel im Unwissen 

ließen.

Zunächst wurden die Teilnehmer der Konferenz in vollstän-

diger Stille durch eine Reihe von speziell für diesen Zweck 

umgestalteten Seminarräumen unseres Tagungszentrums 

Haus Neuland geführt. Die Räume waren dabei dergestalt 

präpariert, dass sie durch unterschiedliche Sinneseindrücke, 

Präsentationen, räumlich gestaltete Szenerien und panto-

mimische Darbietungen in eher unbekanntere historische 

Ereignisse eingeführt wurden, die die Relevanz von AIESEC 

über Generationen hinweg verdeutlichen.

Zum Ende dieses “Museumsgangs” wurden die Teilnehmer 

im Plenum vom Deutschen AIESEC Vorsitzenden Christian 

Uloth in feierlicher Atmosphäre in Empfang genommen. 

Im Plenum wurde daran anschließend die Gründungsge-

schichte und Relevanz von AIESEC rekapituliert, worauf der 

Empfang Herrn Choplins als erste Überraschung folgte und 

dieser von seinen persönlichen Erfahrungen aus dieser Zeit 

berichtete, und die Einführung von Herrn Dr. Kaltenthaler, 

der seine Sicht der Dinge schilderte, als zweite Überra-

schung folgte. Abschließend wurde der Bogen zur aktuellen 

Relevanz unserer Organisation für die Welt geschlagen, den 

Abdelrahman Ayman als dritter Überraschungsgast ver-

deutlichte.

Der Samstagnachmittag dieser Nationalen Konferenz kann 

als ein Ereignis betrachtet werden, der für viele Mitglieder 

unserer Organisation, die das Glück hatten, bei unserer 

Konferenz anwesend zu sein, sicherlich eine besondere 

Einmaligkeit besitzt. Auch für die Mitglieder des Bundesvor-

stands 2017.18 zählt dies zweifelsohne zu den herausragen-

den Schlaglichtern ihrer AIESEC Erfahrung. Wir sind stolz 

und dankbar, Teil dieses besonderen Zusammentreffens 

herausragender AIESEC Persönlichkeiten gewesen zu sein.
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20. INTERVIEW

INTERVIEW

Gedankenaustausch zum Amtsjahr 2017.18

IM INTERVIEW
Fenja Haacke 
Bundesvorstand Outgoing Global Volunteer

Sylvan Wagner 
Bundesvorstand Organisational Development

Milenko Milojevic 
Bundesvorstand Digital Marketing

Was waren die wichtigsten Ereignisse  

des letzten Amtsjahres ?

Fenja
Eins der wichtigsten Ereignisse war die 

Planungskonferenz zum Beginn unserer 

Amtszeit im August 2017. Hier haben 

wir zum ersten Mal gemeinsam mit den 

Lokalkomitees zusammen geplant, wo es 

mit der Organisation hingehen soll. Das hat 

sehr viel Energie und Schwung ins gesamte 

Netzwerk gebracht. Gleichzeitig konnten 

wir so schon Strategien mit dem Netzwerk 

teilen und auf die lokale Eben übertragen. 

Auch unsere Nationale Konferenz hat 

für viel Energie im Netzwerk gesorgt und 

dazu beigetragen, dass wir ein sehr starkes 

Wintersemester hatten. Zum ersten Mal 

haben die lokalen Vorstände im Februar 

ihre Amtszeit begonnen, was für alle eine  

neue Situation war, die uns sehr heraus- 

gefordert hat.

Sylvan
Ein weiteres wichtiges Ereignis der Amts-

zeit war sicherlich der 70. Geburtstag von 

AIESEC und die damit verbundene Feier. 

Wir blicken zufrieden auf dieses 70. Jahr 

zurück, da wir als Organisation uns in vielen 

grundlegenden Bereichen weiter entwickelt 

haben, jedoch unserem Kern treu geblieben 

sind, jungen Menschen die Möglichkeit zu 

geben, sich durch Auslandserfahrungen 

weiter zu entwickeln

Milenko
In diesem Jahr haben wir die digitale, 

globale Seite zu einer offenen Plattform 

entwickelt, die für alle jungen Menschen 

zugänglich ist und unsere Projekte und 

Praktika dort weiter in den Fokus gerückt. 

Auch haben wir unsere Investitionen in 

das Marketing  erhöht und so viele junge 

Menschen wie in noch keinem anderen Jahr 

zuvor erreichen können.

Warum ist AIESEC heute wichtig für die 

deutsche Gesellschaft?

Fenja
AIESEC macht es möglich, dass junge Men-

schen mit Kulturen in Kontakt kommen, in 

deren Ländern sie sonst vielleicht keinen 

Urlaub machen würden. Das sorgt dafür, 

dass wir in unserer Gesellschaft mehr in-

terkulturelles Verständnis schaffen können. 

Gleichzeitig stellen wir besonders mit unse-

ren Outgoing Programmen sicher, dass sich 

unsere Studenten für eine Zeit lang in einer 

Umgebung aufhalten, die für sie ungewohnt 

und neu ist. In dieser Zeit lernen viele, was 

ihnen wichtig ist und wie sie etwas zur 

Gesellschaft beitragen und Verantwortung 

übernehmen können. Somit kreieren wir 

nicht nur eine offenere, sondern auch eine 

verantwortungsbewusste Generation von 

jungen Menschen in unserer Gesellschaft.

Sylvan
Gerade mit Blick auf die wachsende Zu-

stimmung für nationalistische Bewegungen 

wird deutlich, dass AIESEC in Deutschland 

nach wie vor eine sehr große Bedeutung für 

unsere Gesellschaft haben kann. Wir bieten 

durch unsere Auslandserfahrungen die 

Möglichkeit, die Welt und sich selbst ken-

nen zu lernen und so ein offenes Bewusst-

sein zu entwickeln.

Milenko
Ich stimme Sylvan vollkommen zu. Die 

vergangenen Jahre haben gezeigt, dass wir 

noch lange nicht in der offenen Welt leben, 

die wir uns vorstellen. Indem wir einen 

intensiven Kontakt zwischen unterschied-

lichen Nationen und Gruppen herstellen, 

können wir aktiv dazu beitragen.

Wie muss sich AIESEC im nächsten Jahr 

aufstellen, um mehr junge Menschen zu 

erreichen?

Fenja
Für das nächste Jahr müssen wir in der 

Organisation wieder mehr Verantwortung 

schaffen. Wir haben im letzten Jahr viel in 

die lokalen Standorte investiert, was auch 

gut war, allerdings werden wir vor allem 

dadurch wachsen, dass wir zusammen 

als AIESEC in Deutschland Lösungen für 

unsere Herausforderungen finden - jeder 

im nationalen Vorstand, aber auch in jedem 

lokalen Vorstand. Was wir auch beachten 

müssen ist, wie wir uns digital präsentieren, 

damit wir mit unserem Marketing noch 

mehr unsere Zielgruppe erreichen. 

Sylvan
AIESEC muss besser werden, wenn es 

darum geht, sich nach außen darzustellen! 

Die Kanäle, über die wir Studierende und 

Unternehmen erreichen, verändern und 

entwickeln sich fortlaufend. Hier, dieses 

Tempo zu halten und ähnlichen Anbietern 

auf dem Markt sogar Voraus zu sein, ist  

etwas, wo wir auf einem guten Weg sind. 

Dennoch ist es erforderlich, dass wir in die-

sem Bereich uns immer weiter entwickeln.

Milenko
Ich glaube, um mehr junge Menschen zu 

erreichen, müssen wir uns auf zwei wesent-

liche Aspekte konzentrieren: Unsere Platt-

formen und unsere Art zu kommunizieren 

bzw. Inhalte zu vermitteln. Unsere Plattfor-

men wie zum Beispiel aiesec.de oder unser 

Opportunities Portal sind ein integraler 

Bestandteil unserer Erfahrung, die wir jun-

gen Leuten auf dem Weg ins Ausland bieten 

wollen. Auch wenn wir heute noch Wenige 

über digitale Kanäle erreichen, wird dies 

in Zukunft immer wichtiger werden. Auf 

der anderen Seite müssen wir auf unseren 

Kommunikationsansatz achten. Die Frage 

hier lautet: Wie können wir kommunizieren, 

wofür wir stehen und trotzdem sehr klar 

darin sein, was wir vermitteln, nämlich Aus-

landserfahrungen. Dafür müssen wir uns 

stärker in die Interessen und Bedürfnisse 

unserer Zielgruppe hineinversetzen.

Freiraum für Leistung.
Die norddeutsche Art.

  Finanzgruppe

Für jeden guten Start 
gibt es den richtigen Moment.

 Mit Hochschul-Partnerschaften schaffen wir Win-Win-Situationen für 
Studierende, Lehrstühle, Fachbereiche und die NORD/LB als attraktiven, 

fairen Arbeitgeber. Mehrwerte und Grundlagen für Karriere-Chancen in 
unserem Haus bieten z. B. Stipendienprogramme, Hochschul-Praktika, 

Kooperationen mit Bachelor-/Masterthesis, Forschungsprojekte und 
NORD/LB Alumni. Nach Studienabschluss können Trainee-Programme 

die Möglichkeit eröffnen, erste Verantwortung in einem dynamischen, 
leistungsorientierten Berufsumfeld zu ü bernehmen.

Weitere Infos und ausgeschriebene Stellen unter: www.nordlb.de/karriere

www.facebook.com/nordlb www.twitter.com/nord_lb
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23. UNSERE MITGLIEDER

1.000 Mitglieder to move Germany

In der Amtszeit des Bundesvorstands 2017.18 wurde 

verstärkt darin investiert, die Mitgliedschaft bei AIESEC zu 

einer noch lohnenswerteren und spannenderen Erfahrung zu 

machen. Das hat dazu geführt, dass wir uns in diesem Jahr auf 

eine stabile Situation von etwa 1.000 Mitgliedern in unse-

ren 37 Lokalkomitees und den nationalen Rollen eingespielt 

haben. Wir sind mit diesen Zahlen sehr zufrieden und setzen 

unseren aktuellen Fokus auf die Forderung und Retention 

dieser Mitgliederzahl.

Unser neues „Onboarding“ System 

Die Einarbeitung neuer Mitglieder hat sich im Amtsjahr 

2017.18 stark gewandelt. Durch unser sogenanntes AIESEC 

Apprenticeship Program haben wir es jedem Neumitglied im 

Sommer 2018 ermöglicht, eine umfassende, spielerische und 

methodisch diverse virtuelle Lernerfahrung zu machen, wel-

che unterschiedliche Lerntypen anspricht. Darauf aufbauend 

haben unsere vier regionalen Einführungskonferenzen über 

Deutschland verteilt stattgefunden, welche in ihren Inhalten 

auf unsere virtuelle Lerninfrastruktur abgestimmt waren und 

so ein geschlossenes System für Neumitglieder gebildet ha-

ben. Durch neue Herausforderungen wie dem anstehenden 

Wechsel unserer internen Plattform, der Datenschutzgrund-

verordnung oder neuen Sales- und Marketingkanälen wird 

die weitere Aus- und Weiterbildung unserer Mitglieder auch 

im nächsten Amtsjahr eine große Aufgabe, für welche eine 

stabile Grundlage in diesem Jahr gebildet wurde. 

Neue Kapazitäten für unsere  
lokalen Vorstandsteams

Alle Lokalkomitees werden von einem Vorstandsteam 

geleitet, welche sehr große Verantwortung im Führen ihrer 

Niederlassung tragen. Um diese besser zu unterstützen, wur-

de durch den Bundesvorstand eine intensive Lernerfahrung 

vor dem Beginn ihrer Amtszeit im Februar in der Bundesge-

schäftsstelle in Bonn angeboten sowie ein zweimonatiges 

online Fortbildungsprogramm im Anschluss. Dieses basierte 

auf virtuellen Workshops, Seminaren, Text- und Videoange-

boten und anwendungsorientierten Aufgaben sowie Rate-

spielen. Zum Abschluss wurde im Rahmen unserer nationalen 

Konferenz im Januar 2018 ein zusätzlicher Tag nur für die 

lokalen Vorsitzenden angeboten, bei welchem sie als Team 

zusammenwachsen und verschiedene Herausforderungen 

meistern mussten. Wir freuen uns sehr, dass sich diese 

Mühen in einer sehr engagierten Generation von Lokalvorsit-

zenden ausgezahlt hat. Wir erwarten, dass sich die Existenz 

dieses Programms auch positiv auf die Attraktivität der Rolle 

des Lokalvorsitzenden auswirkt und wir auch in Zukunft eine 

nachhaltige Situation bei der Besetzung unserer Führungsrol-

len haben werden.

UNSERE MITGLIEDER

Ehrenamt in einer globalen NGO

Mitgliedschaft bei AIESEC wird attraktiver

365

487

Bewerbungen für die Mitgliedschaft

Wintersemester 2016

Wintersemester 2017 340

712 Sommersemester 2017

Sommersemester 2018

35/37

200+

Virtuelle Lernangebote 
werden wahrgenommen

Neu gewählte Lokalvorsitzende, 
welche Kurse der online Schulung 
genutzt haben

Neumitglieder, die Kurse in der 
neuen virtuellen Einarbeitungs-
schulung absolviert haben

400

350+

Mitglieder nutzen unsere  
Weiterbildungsmaßnahmen

Teilnehmer/-innen der regionalen 
Konferenzen im Sommersemester

Teilnehmer/-innen unserer  
nationalen Konferenz mit  
dem Youth to Business Forum  
im Sommer
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Soziale Projekte im Ausland

25. GLOBAL VOLUNTEER
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Lokalkomitees, die die meisten  
Studenten vermittelt haben

MÜNSTER 70

REGENSBURG 61

KÖLN 58

Länder, in die die meisten  
Studenten vermittelt wurden

BRASILIEN 234

KOLUMBIEN 119

PERU 95

„Während meiner Zeit in Polen habe ich gelernt, die Person zu sein, die ich wirklich 
bin. Man kann Menschen eines Landes nicht nach deren Regierung oder Politik 
verurteilen. Polen hat mich gelehrt, den Menschen mit einer offenen Einstellung 
zuzuhören, ohne Vorurteile zu haben. Ich habe auch gelernt, dass man nicht die 
Landessprache beherrschen muss, um Freundlichkeit, Offenheit und Liebe zu  
kommunizieren.“

„Als ich während meines Austauschs krank geworden bin, kam mir der Gedanke, 
dass ich wohl längere Zeit zu Hause bleiben würde, wenn ich für meine Tätigkeit 
bezahlt werden würde. Da ich aber nur noch 1,5 Wochen mit den Schülern hatte, 
es mir sehr viel Spaß gemacht hat und ich eine große Leidenschaft entwickelt habe, 
sie zu unterrichten, hatte ich den großen Willen so schnell wie möglich wieder in der 
Schule zu sein.“

„Vor meinem Aufenthalt in Kenia war ich noch nicht außerhalb von Europa unter-
wegs. Das war eine sehr große Herausforderung für mich. Aber ich habe gelernt, 
was Offenheit und Toleranz bedeutet und gleichzeitig gemerkt, dass ich mit meinem 
Studium vielleicht doch noch in eine andere Richtung gehen möchte.“

Miko Hoffmann, Hamburg...

Insa Haacke, Hannover...

ERFAHRUNGSBERICHTE

Felix Pohl, Leipzig...

...war in Polen und hat in Schulen interkulturelles  
Verständnis unterrichtet

...war in Italien und hat in einer Schule Englisch unterrichtet

...war in Kenia und hat in einer Schule Mathematik unterrichtet

Während ihres freiwilligen Aufenthalts können die Studie-
renden an einem Projekt arbeiten, welches an die Global 
Goals for Sustainable Development der UN angelehnt ist, 
um aktiv an Lösungen der globalen Herausforderungen zu 
arbeiten. Gleichzeitig können sie ihre Kompetenzen sowie 
ihr Verständnis für die globale Gesellschaft entwickeln 
und sich selbst kennenlernen. 

Seit dem 1. August 2017 haben sich mehr als 8.000 Studie-
rende für das Programm über unsere Webseite angemel-
det. Dabei wurden bisher 1.000 Studierende an ein Projekt 
vermittelt. 
Seit dem letzten August haben wir daran gearbeitet, eine 
klare Kommunikation sicherzustellen, indem wir unsere 

interne und externe Kommunikation besser aufeinander 
angepasst haben. Interkulturelles Verständnis zu fördern, 
ist seit Gründung der Kern von AIESEC und spiegelt sich in 
der Kommunikation wider. 

Des weiteren haben wir uns stärker auf die Kooperation 
mit Länderpartnerschaften konzentriert, damit wir durch 
regelmäßige Kommunikation und Qualitätsüberprüfung 
sicherstellen können, dass unsere vermittelten Studieren-
den eine gute Erfahrung machen.

Im nächsten Jahr werden wir neue Märkte ansprechen, 
um auch neue Zielgruppen zu erreichen und an gezielten 
Kooperationen mit Universitäten arbeiten.

	 Das Global Volunteer Programm bietet Studierenden die 
Möglichkeit, neue Kulturen kennenzulernen, auf eine Art und 
Weise wie es auf einer herkömmlichen Reise nicht möglich ist. 
Sie lernen, Vorurteile abzubauen, die sie selbst haben oder die 
auch andere Kulturen gegenüber Deutschland haben.
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GLOBAL ENTREPRENEUR

Praktikum bei einem Start-up im Ausland!

	 Global Entrepreneur ist eines unserer neuen Produkte. 
Hierbei bieten wir die Möglichkeit an, in einem Start-up im  
Ausland zu arbeiten.

	 Das Produkt unterscheidet sich dadurch vom globalen 

Talent Praktikum, dass es wesentlich kürzer ist, verschie- 

dene Vorteile bietet und andere Anforderungen stellt.

Global Entrepreneur hat eine Dauer von 6-12 Wochen 

und bietet Studierenden die Gelegenheit, ein Praktikum 

in einem Start-up zu absolvieren, das in verschiedenen 

Bereichen tätig ist: Marketing, Betriebswirtschaft, Verkauf, 

Finanzen, HR und  IT.

Die Anforderungen werden immer in unseren Projekten 

spezifiziert und wir arbeiten mit anderen Ländern und 

Start-ups im Ausland zusammen, um die Projekte so indivi-

duell wie möglich zu gestalten, damit Global Entrepreneur 

zu einer perfekten ersten herausfordernden Erfahrung in 

der Arbeitswelt wird.

Global Entrepreneur wächst exponentiell im internationa-

len Netzwerk von AIESEC und im Jahr 2017/2018 haben 

sich mehr als 400 junge Menschen auf unsere Global Entre-

preneur Stellen beworben und mehr als 100 Studierende 

hatten die Möglichkeit, ihr Start-up Praktikum im Ausland 

zu absolvieren.

Wirtschaft und BWL Ingenieurswesen / IT Sozialkunde

Hintergründe der Studenten

Wie erfahren Studierende vom Global Entrepreneur Programm?

Informationsstand auf dem Campus 30%

Empfehlungen und Freunde 29%

Facebook und soziale Medien 12%  

Sonstige 29% 

29% 30%

12%
29%

Warum entscheiden sich Studierende für Global Entrepreneur?

 	 ein neues Land kennenlernen

 	 Ein Praktikum, das ihren speziellen  

	 Wünschen entspricht

	 Sprachkenntnisse zu vertiefen

s
s

s

Beliebte Zielländer

	 Brasilien (10)

	  Mexiko (11)

	 Kroatien (11) 

	 Nepal (7)

s
s

s
s

Projektbereiche

MARKETING

BWL

IT

Content Marketing,  
digitales Marketing,  
Veranstaltungsplanung 

Vertrieb, Personal, Controlling

Webdesigner

27. GLOBAL ENTREPRENEUR
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GLOBAL TALENT

Das professionelle Auslandspraktikum

	 Global Talent ist AIESECs ältestes Austauschprogramm und 
bietet in Deutschland Studierenden die Möglichkeit, im Ausland  
ein professionelles Praktikum zu absolvieren.

	 Bei Praktika, die zwischen sechs und zwölf Monaten 

dauern, können Studierende in verschiedenen Bereichen 

wie Marketing, Vertrieb, Personal und IT Arbeitserfah-

rungen in einem internationalen Umfeld sammeln. Das 

Anforderungsprofil an die Studierenden richtet sich immer 

nach der ausgeschriebenen Stelle und setzt entsprechend 

bestimmte Qualifikationen und Studienhintergründe sowie 

auch bereits erste praktische Arbeitserfahrungen voraus.

Das Programm bietet insbesondere Absolventen die Mög-

lichkeit, eine Anstellung in einem alternativen Umfeld im 

Ausland zu finden. Damit ist Global Talent, neben der Mög-

lichkeit während des Studiums zusätzliche Qualifikationen 

zu erlangen, ebenso eine Chance auf den Berufseinstieg.

Im Zeitraum 2017/2018 haben sich mehr als 600 Studieren-

de für das Programm beworben und 67 ausgewählte junge 

Menschen konnten ihr Praktikum im Ausland antreten.

„Ich habe über AIESEC mein Global Talent gefunden. Es war 
für mich persönlich eine große Herausforderung, in einem 
fremden Land ein professionelles Praktikum zu absolvieren.  
Ich habe mich persönlich und professionell sehr stark weiter-
entwickelt. Diese Erfahrung möchte ich nicht mehr missen.“

„Mein GT Praktikum war eine wichtige Erfahrung für mich in 
meiner professionellen Entwicklung und darin, ein neues Land 
zu entdecken. Ich würde das jedem weiter empfehlen.“

Stefan Elsken, Mannheim

Stefan Kießling, Bielefeld

ERFAHRUNGSBERICHTE

Beliebte Zielländer

	 Mexiko

	 Brasilien

	 Indien

Ingenieurswissenschaften Wirtschaftswissenschaften BWL

Fachrichtungen der Studierenden

Wie erfahren Studierende vom Programm?

Online Marketing Werbung an den 
Hochschulen

Poster/Flyer

Warum entscheiden sich Studierende  
für das GT Programm?

 	 ein neues Land kennenlernen

 	 Arbeitserfahrungen in einem  

	 internationalen Umfeld kennenlernen

s
s

s
s

s
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GLOBAL TALENT

internationale Talente in deutschen Unternehmen

	 Mit unserem Global Talent Produkt vermitteln wir inter- 
nationale Praktikanten und Absolventen an deutsche Unter-
nehmen. 

	 Die Unternehmen schätzen unsere gut ausgebildeten 

Global Talents, die zudem Internationalität und Diversität 

in die Unternehmen bringen. Durch die Übernahme des 

legalen und bürokratischen Prozesses durch AIESEC sowie 

die soziale und kulturelle Integration der Talents schaffen 

wir einen großen Mehrwert für unsere Partner.

Wir fokussieren uns zunehmend auf die Vermittlung von 

Global Talents aus dem Bereich IT & Software Development, 

da es hier eine große Nachfrage bei deutschen Unterneh-

men gibt. Darüber hinaus vermitteln wir auch Talente aus 

den Bereichen BWL, Marketing und Ingenieurswesen. Wir 

arbeiten sowohl mit großen internationalen Partnern zu-

sammen wie Deutsche Post DHL Group oder SAP, aber auch 

mit vielen mittelständischen Unternehmen und Start-ups.

Im Amtsjahr 2017.2018 haben wir bisher 249 Praktikanten 
vermittelt. Im Schnitt bekommen wir 160 Bewerber auf jede 
Stelle und 75% der Stellen konnten erfolgreich besetzt werden.

Was unsere Partner über AIESECs Global Talents sagen

Die Kooperation mit der Deutschen Post DHL Group ist eine Erfolgsgeschichte für beide 

Seite, da wir kontinuierlich miteinander wachsen und die Zusammenarbeit vertiefen. Allein 

seit dem Beginn des Amtsjahres 2017.18 haben wir mehr als 60 Praktikanten vermittelt.

“We partner with AIESEC for more than 20 years. We share the same values like diversity, 

striving for excellence and solution-orientation. We provide challenging internships that 

enable AIESEC interns to take over responsibility. We especially appreciate the energetic 

and positive attitude and the diversity of excellent talents.”

Seit Kurzem arbeiten wir auch mit der cleversoft group, einem Software Unternehmen aus 

München. Die Partnerschaft wächst sehr schnell, da wir sowohl von den Werten her sehr 

gut zusammenpassen und zudem genau die IT Talente im Pool haben, die die cleversoft 

group sucht.

“AIESECers are very engaged and committed people. The hiring process is very easy.  

AIESEC does the pre-selection and sends you resumes from committed and engaged  

candidates. Afterwards, you interview them and decide.”

Zahlen & Fakten

	 (249) Vermittlungen seit August 2017	  

	 (75%) der offenen Stellen wurden besetzt

	 (160) Bewerber im Durchschnitt auf unsere Stellen

	 (80) Net Promoter Score der Praktikanten

s
s

s
s

8 42 114

8 Tage bis zur Präsentation der  
geeignetsten Kandidaten

42 Tage bis zum Ende des  
Auswahlprozesses

114 Tage bis zum ersten Tag des  
Praktikanten

Dauer ab Veröffentlichung 
der Stelle

Anteil in %

Tunesien    Brasilien     Indien     Mexiko     Italien     Algerien

48

45

13

10

8
18% 5% 4% 3% 3%
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Deutsche Post DHL Group

Silke Hein
Global Employer Branding  

& Talent Acquisition Manager
Deutsche Post DHL

Cleversoft group

Jörg Meßbacher
Project Manager
Cleversoft group

“

„

19%
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PARTNERSCHAFTEN

und Exchange Kooperationen

	 Seit ihrer Gründung in Deutschland 1952 bietet AIESEC 
durch ihr internationales Netzwerk einen einzigartigen Zugang 
zu Top Talenten sowohl aus dem Inland als auch aus mittlerweile 
über 120 Mitgliedsländern an. Durch vielseitige Formate bieten 
wir Unternehmen die Möglichkeit, sich als attraktiver Arbeitge-
ber zu positionieren und eine frühzeitige Bindung zu motivier-
ten, jungen Talenten herzustellen. 

	 Die Kernaktivität von AIESEC zeichnet sich seit jeher 

durch den internationalen Austausch aus. Mittels unserer 

vielfältigen Austauschprogramme vermitteln wir derzeit 

rund 2.000 Austausche pro Jahr. Diese beinhalten sowohl 

Fachpraktika in Unternehmen und Organisationen, wie 

auch vielseitige soziale Projekte in gemeinnützigen Hilfs- 

einrichtungen.

Eine weitere wichtige Option für die persönliche und fach-

liche Weiterentwicklung stellen unsere jährlich in Deutsch-

land stattfindenden Konferenzen dar. Hierbei haben 

unsere Partner aus der Wirtschaft die Gelegenheit, unsere 

Führungskräfte sowie das AIESEC Netzwerk kennenzu-

lernen und ihr Unternehmen hoch motivierten Studieren-

den vorzustellen. Abgerundet werden die Formate durch 

Workshops und Präsentationen zu einem jeweils aktuellen 

Thema. Gleichzeitig bieten sie die Möglichkeit, innovative 

Herangehensweisen und Ansichten von engagierten Studie-

renden kennenzulernen. 

Im Amtsjahr 2017.18 stand insbesondere die Weiter-

entwicklung derjenigen Kooperationsformate im Fokus, 

die in einem engen Verhältnis zu unserem Kernanliegen, 

dem internationalen Austausch stehen: Global Volunteer 

Partnerschaften, die erstmals 2015 umgesetzt wurden, um 

das Employer Branding unserer Partner mit unseren Aus-

tauschprogrammen zu verbinden sowie Incoming Exchange 

Partnerschaften, die seit jeher zu unseren Hauptanliegen 

gehören.

Wir freuen uns darüber, dass wir über langfristige Part-

nerschaften verfügen, die auf gemeinsamen Werten und 

Überzeugungen basieren und es uns ermöglichen, interna- 

tionalen Austausch und Völkerverständigung weiter voran-

zutreiben. Insbesondere ist auch hervorzuheben, dass wir 

bei vielen dieser Kooperationsformate tatkräftig von zahlrei-

chen AIESEC Alumni unterstützt werden, die inzwischen in 

den entsprechenden Unternehmen arbeiten – eine wertvolle 

Unterstützung und Zeugnis für eine erfolgreiche und nach-

haltige Zusammenarbeit, die wir sehr zu schätzen wissen.

	 Seit der ersten Pilotierung der Global Volunteer  

Scholarships hat sich einiges getan. Nicht nur, dass im Amts-

jahr 2017.18 mehr als 130 Stipendien zur Verfügung standen 

und wir entsprechende Kampagnen gemeinsam  

mit unseren Partnern sowohl im Winter- als auch im Sommer-

semester durchführen. Auch die Diversität in diesem Bereich 

hat zugenommen. Während der Ausgangspunkt  

vor allem im Bereich Employer Branding und Hochschulmar-

keting lag, haben wir mittlerweile Partnerschaften  

entwickelt, bei denen unsere Partner ihren eigenen Talenten 

wie beispielsweise Trainees oder Dual Studierenden,  

die Teilnahme am Global Volunteer Programm ermöglichen, 

um Auslandserfahrung und persönliche Weiterentwicklung 

bei denjenigen jungen Menschen zu fördern, die später  

Verantwortung im Unternehmen übernehmen sollen.

Ein weiteres Highlight stellt darüber hinaus sicherlich das 

Create an Impact Projekt mit unserem langjährigen Partner 

PwC dar. Im Rahmen dieser Kooperation ermöglicht PwC 

gemeinsam mit AIESEC 30 Studierenden und drei eigenen 

Nachwuchsführungskräften die Teilnahme an jeweils einem 

von drei vorab ausgewählten Projekten in Ghana, Indonesien 

oder Kolumbien - begleitet von einer weitreichenden Kampa-

gne an den Universitäten und über digitale Kanäle.

Erstmalig haben wir in diesem Jahr gemeinsam mit unseren 

NFB Partnern BearingPoint, CLAAS, MLP, Phoenix Contact 

und Vodafone ein Stipendienprogramm speziell für AIESEC 

Mitglieder ins Leben gerufen, das darauf abzielt, unseren 

Mitgliedern die Teilnahme an unserem eigenen Austausch-

programm zu ermöglichen und dabei gleichzeitig mit einem 

interessanten Unternehmen in Kontakt zu kommen. 

BearingPoint

CLAAS
MLP

Phoenix Contact
Vodafone

PwC

	 Wir freuen uns, dass eines unserer Hauptanliegen, der 

internationale Praktikantenaustausch, sich seit vielen Jahren 

in unseren Nationalen Kooperationen niederschlägt und die-

se Kooperationen auch im Amtsjahr 2017.18 weiter ausge-

baut werden konnten. Hervorzuheben ist hierbei insbesonde-

re die Partnerschaft mit der Deutschen Post DHL, die bereits 

seit den 1990er Jahren kontinuierlich weiterentwickelt wur-

de, sodass wir in diesem Jahr in der Lage waren, gemeinsam 

mehr als 60 internationalen Praktikanten eine professionelle 

Austauscherfahrung in Deutschland zu ermöglichen.

In Bezug auf Nationale Austauschpartnerschaften hat sich 

vor allem das Konzept des AIESEC Coordinators als beson-

ders tragfähig und nachhaltig erwiesen. Dabei beschäftigt ein 

Partnerunternehmen zunächst für einen Zeitraum von sechs 

oder mehr Monaten einen Praktikanten in der Funktion des 

AIESEC Coordinators, der die Kooperation innerhalb des 

Partnerunternehmens koordiniert, Bedarf bei unterschied-

lichen Stellen innerhalb des Unternehmens identifiziert und 

die Austauschpartnerschaft vorantreibt.

Nachdem wir im Bereich des professionellen Praktikanten-

austauschs bereits im Vorjahr weiter wachsen konnten, freu-

en wir uns, dass wir diesen Kurs auch im Amtsjahr 2017.18 

fortsetzen konnten und gemeinsam mit Nationalen Partnern 

wie der Deutschen Post DHL, trivago, Roche Diagnostics, 
dem Deutschen Luft- und Raumfahrtzentrum, Phoenix 
Contact und dem TÜV Süd etwa 140 Austausche im Rahmen 

unseres Incoming Global Talent Programms möglich machen 

konnten.

Global Volunteer Scholarships

Nationale Exchange Partnerschaften

Deutsche Post DHL

trivago
Roche Diagnostics

Deutsches Luft- und Raumfahrtzentrum

Phoenix Contact

TÜV Süd
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MLP. Im April 2010 ist MLP dem NFB beigetreten. Bereits 

zuvor hat AIESEC auf lokaler Ebene mit den unterschied-

lichen Geschäftsstellen des Unternehmens erfolgreich 

zusammengearbeitet. MLP nimmt ebenfalls an den AIESEC 

Veranstaltungen teil und ist regelmäßig auf unseren  

nationalen Konferenzen mit Workshops vertreten. Im  

April 2015 hat MLP die Jahressitzung des NFB als Gast- 

geber ausgerichtet. Wir freuen uns sehr, dass MLP im  

Sommer 2018 AIESECer bei der Teilnahme am Global  

Volunteer Programm unterstützt.

PwC. Seit 1986 ist PwC AIESEC auf nationaler Ebene 

partnerschaftlich verbunden. Bereits als Mitglied des 

Förderkonsortiums hat PwC als Wirtschaftsprüfungsgesell-

schaft unsere jährliche Prüfung abgenommen und attestiert. 

Aber auch bei Konferenzen und AIESEC Veranstaltungen 

engagiert sich PwC regelmäßig und steht uns bei wirt-

schafts- und steuerrechtlichen Fragen mit Fachkompetenz 

zur Seite. Zudem führen wir seit 2016 mit PwC das Global 

Volunteer Partnership Programm durch und haben dieses in 

2017 im Rahmen des Create an Impact ausgeweitet. Hierbei 

entsendet PwC 30 Teilnehmer auf drei Global Volunteer 

Projekte und ermöglicht so ihr gemeinnütziges Engagement 

im Ausland. 

SR Group. Im Februar 2017 ist die SR Group dem Gremium 

des NFB beigetreten, wobei sie bereits zuvor ein lang- 

jähriger Partner von AIESEC war. So unterstützt uns die  

SR Group über die klassischen Formate hinaus vor allem 

durch Kontakte in die Geschäftswelt, beispielsweise in Form 

von Einladungen zu Events mit ihren Partnern. Darüber 

hinaus sponsert sie seit einigen Jahren den Growth und 

Excellence Award, den wir anlässlich unserer nationalen 

Konferenz an ausgezeichnete Lokalkomitees vergeben.

BASF. Bereits seit 1974 besteht die Kooperation zwischen 

der BASF und AIESEC. Damals ist die BASF dem Förderkon-

sortium (Vorgänger des NFB) von AIESEC beigetreten. Seit-

her haben BASF und AIESEC in den vergangenen Jahrzehn-

ten gemeinsam vielfältige und zahlreiche Aktivitäten wie das 

FirmenKontaktGespräch durchgeführt. Auch künftig bietet 

BASF viele verschiedene Veranstaltungen an, um Studieren-

den spannende Einblicke in die BASF zu ermöglichen und als 

Arbeitgeber kennenzulernen.

BERTELSMANN. Seit 2015 ist Bertelsmann Mitglied im NFB, 

wobei die Verbindung zu Bertelsmann wesentlich älter ist. 

Bereits in den 1990er Jahren war Bertelsmann Mitglied im 

damaligen Förderkreis und Förderkonsortium von AIESEC. 

Seither haben wir auf vielseitige Weise Kooperationen  

durchgeführt; so war Bertelsmann im April 2016 und April 

2017 Konferenzpartner anlässlich des Youth to Business 

Forums und hat im April 2017 eine Keynote zum Thema  

„Finding Meaning at Work: From Social Entrepreneurship  

to Diversity Management“ gehalten. Im März 2016 war 

Bertelsmann Gastgeber der jährlichen Sitzung des National 

Fördernden Beirats in Gütersloh.

BOSCH. Bereits seit 1969 ist die Robert BOSCH GmbH  

als Gründungsmitglied des Förderkonsortiums AIESEC 

partnerschaftlich verbunden. Seither kooperieren wir mit der 

Robert BOSCH GmbH in den unterschiedlichsten Bereichen, 

so zum Beispiel im Bereich des Praktikantenaustauschs und 

im Rahmen von Workshops und Seminaren. In 2015 haben 

wir mit BOSCH das Global Volunteer Partnership Programm 

durchgeführt. Bei diesem Programm vergab BOSCH für 

zehn AIESEC Praktikanten ein Stipendium und rundete das 

Programm mit einer internen Veranstaltung ab.

PHOENIX CONTACT. Im Oktober 2015 ist Phoenix Contact 

dem NFB beigetreten. Phoenix Contact ist regelmäßig mit 

Workshops am Youth to Business Forum vertreten und hat 

im März 2017 die Sitzung des NFB als Gastgeber ausge-

richtet. Zudem haben wir in 2016 gemeinsam die Global 

Volunteer Partnerschaft gestartet und in 2017 fortgesetzt. 

In 2017 sind zusätzlich zu den AIESEC Praktikanten auch 

zwei duale Studenten von Phoenix Contact im Rahmen der 

Global Volunteer Partnerschaft mit AIESEC ins Ausland  

vermittelt worden. Zudem unterstützt Phoenix Contact im 

Sommer 2018 AIESECer bei der Teilnahme am Global  

Volunteer Programm. 

Vodafone. Nachdem Vodafone in den vergangenen Jahren 

an zahlreichen Konferenzen von AIESEC mit Workshops 

und Seminaren teilgenommen hat, ist Vodafone im April 

2016 dem NFB beigetreten. Wir freuen uns, dass wir die 

Zusammenarbeit seither durch weitergehende Aktivitäten 

verstärken konnten. Bereits zum dritten Mal in Folge hat 

Vodafone im Juni 2018 in Düsseldorf zu einem Company 

Experience Day eingeladen, der in diesem Jahr mit einem 

Workshop zum Thema Towards New Work@Vodafone ab-

gerundet wurde. Weiterhin hat Vodafone im April 2018 die 

Sitzung des NFB als Gastgeber ausgerichtet und unterstützt 

im Sommer 2018 AIESECer bei der Teilnahme am Global 

Volunteer Programm. Wir freuen uns sehr auf die weitere 

Zusammenarbeit.

CLAAS. Im Juli  2013 ist CLAAS dem NFB beigetreten und 

hat im Oktober 2014 die Jahressitzung des National För-

dernden Beirat als Gastgeber ausgerichet. CLAAS nimmt 

regelmäßig an unseren Konferenzen im Rahmen des Youth 

to Business Forum mit Workshops teil und beteiligt sich am 

internationalen Praktikantenaustausch. In 2015 und 2017 

hat CLAAS in Harsewinkel den AIESEC Company Experience 

Day durchgeführt. Hierbei hatten ausgewählte Teilnehmer 

die Möglichkeit, hinter die Kulissen des Unternehmens zu 

schauen und CLAAS auch als Arbeitgeber kennenzulernen.  

Im Sommer 2018 unterstützt CLAAS zudem AIESECer bei 

der Teilnahme am Global Volunteer Programm. Wir freuen 

uns auf die weitere Zusammenarbeit.

	 Die langjährige und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Unternehmen und Organisationen ist  
für AIESEC ein wesentlicher Bestandteil ihres Engagements. Seit jeher hat AIESEC in Kooperation mit der 
Wirtschaft sich die Aufgabe gesetzt, durch die Ausbildung verantwortungsvoller Nachwuchskräfte rund  
um den Globus einen positiven Beitrag zur Gesellschaft beizutragen.
Unsere Partner im National Fördernden Beirat (NFB) unterstützen uns hierbei und ermöglichen unsere 
ehrenamtliche Arbeit. Ganz herzlich bedanken wir uns bei unseren Partnern im National Fördernden Beirat, 
mit deren Förderung und Expertise wir die Arbeit von AIESEC auch in Zukunft voranbringen werden. 

DB. Seit 2010 ist die Deutsche Bahn Mitglied im NFB. Seither 

hat sich die Partnerschaft stetig weiter entwickelt. Durch 

Formate wie den Company Experience Day, den die Deutsche 

Bahn in 2017 zweimal durchgeführt hat, hat sich die Zusam-

menarbeit auf den National Talent Access Bereich ausgewei-

tet. Hierbei haben ausgewählte Teilnehmer die Möglichkeit, 

die Deutsche Bahn als Unternehmen und Arbeitgeber  

kennenzulernen und hinter die Kulissen zu schauen. 

BearingPoint. Wir freuen uns sehr, dass BearingPoint im 

Januar 2017 als Mitglied dem NFB beigetreten ist. Bearing-

Point hat in den vergangenen Jahren bereits an zahlreichen 

Konferenzen von AIESEC mit Workshops und Seminaren 

teilgenommen. So war BearingPoint im Oktober 2016 mit  

einer Keynote und einem Workshop auf dem Youth to  

Business vertreten. Im Sommer 2017 hat BearingPoint  

ausgewählte AIESECer zu einem Company Experience Day 

nach Frankfurt eingeladen. Im Sommer 2018 unterstützt  

BearingPoint darüber hinaus AIESECer bei der Teilnahme  

am Global Volunteer Programm.

Volkswagen Nutzfahrzeuge. Zum 1. Januar 2018 ist  

Volkswagen Nutzfahrzeuge dem NFB beigetreten, wobei die 

Verbindung zum Volkswagen Konzern allerdings wesentlich 

älter ist. Schon in den 1980er und 1990er Jahren war die 

Volkswagen AG Mitglied im damaligen Förderkonsortium 

von AIESEC. Wir freuen uns sehr über die Reaktivierung 

dieser Zusammenarbeit mit der in Hannover ansässigen 

Marke und die gemeinsame Förderung des internationalen 

Austauschs von jungen Menschen. Wir heißen Volkswagen 

Nutzfahrzeuge ganz herzlich in diesem Gremium will- 

kommen und bedanken uns an dieser Stelle ganz besonders 

bei Herrn Prof. Thomas Edig (Mitglied des Markenvorstands 

Personal VWN), der diese Kooperation maßgeblich unter-

stützt. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit.

34. NATIONAL FÖRDERNDER BEIRAT

UNSER NATIONAL FÖRDERNDER BEIRAT

35. NATIONAL FÖRDERNDER BEIRAT
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FINANZEN

und Rechtliches

	 Anders als ein Unternehmen ist AIESEC als gemeinnützige 
Organisation nicht an einer Gewinnmaximierung interessiert, 
jedoch ist der sinnvolle und effiziente Umgang mit finanziellen 
Mitteln ein wichtiges Thema für die Organisation, denn es ist und 
bleibt unser Ziel, mit den uns vorhandenen Ressourcen möglichst 
vielen Menschen eine Leadership Experience zu ermöglichen.

	 Unsere wesentlichen Einnahmequellen  sind die Kos-

tenbeiträge für unsere Austauschprogramme, die wir für die 

Vermittlung von Studenten als auch von den Unternehmen 

erhalten. Darüber hinaus beziehen wir Förderungen aus 

öffentlichen Mitteln, wie zum Beispiel dem Auswärtigen Amt 

und der freien Wirtschaft, die unsere Vision teilen und uns bei 

der Erfüllung dieser unterstützen.

Um eine ordentliche Dokumentation und Erfassung aller 

Geschäftsvorfälle zu ermöglichen, existiert ein detailliertes 

internes Kontrollsystem zur Wahrung interner und externer 

Richtlinien. In allen Lokalkomitees besteht eine Vorstandspo-

sition für Finanzen, welche auf lokaler Ebene eine ordentliche 

Dokumentation sicherstellt und Controlling betreibt, um auf 

Grundlage von finanziellen Kennzahlen Entscheidungen tref-

fen zu können. Am Ende des Geschäftsjahres liegt bei dieser 

Person die Verantwortung für die Erstellung eines lokalen 

Jahresabschlusses, welcher später intern revidiert und  

konsolidiert wird mit denen aller anderen 37 Standorte, um 

so einen Komplett-Jahresabschluss für den Gesamtverein zu 

erhalten.

Nachdem exact online als cloudbasiertes Buchhaltungssys-

tem eingeführt wurde, wurde dieses nun einem umfang-

reichen Umstrukturierungs- und Erneuerungsprozesses 

unterzogen, um neue Funktionen und somit exact online im 

vollen Umfang nutzen zu können.

Neben der Umstrukturierung von exact online wurden Konfe-

renzen in der Form umgestaltet, dass von nun an ein komplett 

bargeldloser Prozess möglich ist. Es wurde weiterhin ein 

eigenes umfangreiches Controlling Tool entwickelt und die 

gesamte Organisation wurde einem internen Rahmencheck 

unterzogen.

Für die Zukunft stehen weitere Projekte an, welche den  

Digitalisierungs- und Automatisierungsprozess weiter voran 

treiben werden.

Daten und Fakten

	 (2.300.000 €)  
Gesamthaushalt	  

	 (1.050.000 € )  
Budget nationaler Vorstand

	 (10.000 – 90.000 €)  
Budget Lokal Komitees

s
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42

13 
19

18 
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NFB 13%

outgoing Exchange 42%

incoming Exchange  18%  
Auswärtiges Amt 19% 

Spenden 5% 

Sonstiges 3% 

Gehälter 29%

Marketing 10%

Administration 30% 
Abgaben AIESEC International 9% 

Konferenzen 22% 

29

10

30

9

22

Einnahmenstruktur  
in Prozent

Ausgabenstruktur  
in Prozent

7,3 Milliarden Euro
Aufwendungen für Forschung 

und Entwicklung

ta
us

en
d 

M
it-

ar
be

ite
ri

nn
en

 
un

d 
M

ita
rb

ei
te

r
w

el
tw

ei
t

Tochter- und Regional-
gesellschaften in 60 Ländern

78,1
Milliarden Euro Umsatz 
im Jahr 2017

Rund

Lieber bewegen statt stillstehen?
Willkommen bei Bosch.
Die Bosch-Gruppe gehört zu den Global Playern im Technologie- und Dienstleistungsbereich: Wir 
setzen pro Jahr rund 78 Milliarden Euro um – mit insgesamt über 402.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern weltweit. Wo wir aktiv sind: in den vier Unternehmensbereichen Mobility Solutions, 
Industrial Technology, Consumer Goods sowie Energy and Building Technology. Wie wir agieren: 
mit rund 440 Tochter- und Regionalgesellschaften in rund 60 Ländern. Was uns antreibt: Lösungen 
für das vernetzte Leben zu entwickeln und so weltweit die Lebensqualität der Menschen zu 
verbessern – mit innovativen und begeisternden Produkten und Dienstleistungen. Was Sie bei 
Bosch erwartet: die Möglichkeit, wirklich Großes zu bewegen und gemeinsam mit uns aktiv die 
Zukunft zu gestalten. Als Teil eines Teams, das mit sinnstiftenden Produkten neue Impulse setzt.

Starten auch Sie etwas Großes.
Für mehr Informationen zu Ihren
Karrieremöglichkeiten bei Bosch:
www.bosch-career.de Let’s be remarkable.

440

4,9
Milliarden Euro 

Ergebnis im Jahr 2017

Entwicklungsstandorte 
weltweit

R
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1 2

3 4 5 6 7

24 25 26

11 128 109

23
13 14 15 1716

18 21 2219 20

EHRENKURATOREN

23	 WOLFGANG CHUR
	 Mitglied im Kuratorium 
	 Robert Bosch Stiftung GmbH 
	 Geschäftsführer der Robert Bosch GmbH i.R.

24	 DR. ING. REINER M. GOHLKE
	 Ehem. Vorsitzender der Geschäftsführung 			 
	 Süddeutscher Verlag GmbH

1	 DR. KURT BOCK
	 Ehem. Vorsitzender des Vorstands  
	 der BASF SE 

2	 DR. WOLF-RUTHART BORN
	 Staatssekretär des 
	 Auswärtigen Amts a. D.

3	 FERNANDO CARRO
	 Vorsitzender der Geschäfsführung
	 Bayer 04 Leverkusen Fußball GmbH

4	 DR. KLAUS VON DOHNANYI
	 1. Bürgermeister der Freien  
	 u. Hansestadt Hamburg a. D.

5	 DR. GUNTER DUNKEL
	 Chairman  
	 European Private Debt Muzinich & Co
	 Sprecher des AIESEC Kuratoriums

6	 PROF. THOMAS EDIG
	 Mitglied des Markenvorstands  
	 Personal VWN  
	 Volkswagen Aktiengesellschaft

7	 HELMUT GRAF
	 Ehem. Vorstand Verlag für die  
	 Deutsche Wirtschaft AG

8	 LOTHAR A. HARINGS
	 Personalvorstand  
	 Kühne & Nagel International AG

9	 GERD HARTWIG
	 Ehem. Generalbevollmächtigter 
	 CLAAS Gruppe/Personal

10	 PETER JUNGEN
	 Peter Jungen Holding GmbH

11	 RALF KLEIN-BÖLTING
	 Geschäftsführer
	 Nextbrand GmbH

12	 JANINA KUGEL
	 Mitglied des Vorstands 
	 Siemens AG

13	 CHRISTOPH KÜBEL
	 Geschäftsführer und Arbeitsdirektor  
	 der Robert Bosch GmbH

14	 MARIUS MÖLLER
	 Chief Operating Officer
	 PwC GmbH WPG

15	 PROF. PETER MÜLLER
	 Geschäftsführender Gesellschafter 	
	 GMBP

16	 JAN OETJEN 
	 Vorstandsvorsitzender | CEO
	 1&1 Mail & Media Applications SE

17	 PROF. DR. FRIEDBERT PFLÜGER
	 Chief Executive Officer  
	 Pflüger International GmbH

18	 DR. GUNTHER SCHWARZ
	 Senior Vice President  
	 Bain & Company

19	 DR. MARTIN SONNENSCHEIN
	 Partner & Managing Director
	 A.T. Kearney GmbH

20	 MICHAEL THEURER
	 MdB
	 Stellv. Vorsitzender der  
	 FDP-Bundestagsfraktion

21	 ANGELA TITZRATH
	 Vorstandsvorsitzende  
	 Hamburger Hafen und Logistik AG

22	 KERSTIN WAGNER
	 Leiterin Personalgewinnung  
	 Deutsche Bahn AG

25	 DR. ALBERT KALTENTHALER
	 Gründer von AIESEC in Deutschland und 			 
	 Europa-Vorsitzender von AIESEC 1952

26	 DR. ARNO MORENZ
	 Vorsitzender des Aufsichtsrats 				  
	 der Business Keeper AG

	 Zur Beratung und Unterstützung steht dem Bundesvor-
stand von AIESEC Deutschland ein namhaftes Kuratorium zur 
Seite. Wir bedanken uns ganz herzlich bei unserem Kuratorium 
für ihren wertvollen Rat und für ihre Unterstützung bei der 
Umsetzung unserer Ziele und Aktivitäten.

UNSER NATIONALES KURATORIUM

Wir bedanken uns für die Unterstützung
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Von links nach rechts

Tobias Deters   Talent Management

Sylvan Wagner   Organisational Development

Fenja Haacke   Outgoing Global Volunteer

Michael Braun   Finanzen

Greta Sbrana   Outgoing Global Entrepreneur & Global Talent

Phillip Schneider   Business Development

Stefan Elsken   Incoming Global Talent & Global Entrepreneur

Christian Uloth   Vorsitzender

Kip Bartz   Digital Marketing

Von links nach rechts

Hannah Kühne   Talent Management

Fenja Haacke   Organisational Development

Milenko Milojevic   Digital Marketing

Torben Dreusicke   Incoming Global Talent

Nastja Kucherina   Outgoing Global Volunteer

Sylvan Wagner   Bundesvorsitzender

Eva Wittenzellner   Business Development

Michael Braun   Finanzen

Aybüke Demir   Chief Exchange Officer

Nicht auf dem Foto:

Paul Roßteutscher   Incoming Global Volunteer
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Erscheinungsweise
Einmal pro Jahr

Fotografien
campushunter

Wir danken allen, die unsere Ziele und Aktivitäten unterstützen

HERZLICHEN DANK

Kuratoren

Wir bedanken uns ganz herzlich bei unseren Kuratoren  
für ihren wertvollen Rat und ihre Unterstützung bei der  
Umsetzung unserer Ziele und Aktivitäten. 

National Fördernder Beirat

BASF SE
BearingPoint Service GmbH
Bertelsmann SE & Co. KGaA
Robert Bosch GmbH
CLAAS KGaA mbH
Deutsche Bahn AG
MLP Finanzdienstleistungen AG
PHOENIX CONTACT Deutschland GmbH
PwC GmbH WPG
The SR Group Germany GmbH
Vodafone GmbH
Volkswagen Nutzfahrzeuge AG

Nationale Exchange Partner 

Deutsche Post AG
Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e.V.
Roche Diagnostics GmbH
trivago GmbH

Besondere Partnerschaften

AIESEC Alumni Germany 
Alumni Partner

Auswärtiges Amt
Kulturelle Partnerschaft

Bundesministerium für Bildung und Forschung
Kulturelle Partnerschaft

Campushunter
Medien Partner

dasTraining
Trainingspartner

Deutsche Hochschulwerbung
Medien-Partner

Exact
Software Partner

Management Akademie NRW
Trainingspartner

Neuland & Partner
Trainingspartner

Teach First Deutschland gGmbH
Trainingsparter 

trendence Institut GmbH
Research Partner

Besondere Zusammenarbeit

DAAD
ZAV

Festangestellte Mitarbeiter

Angelika von Winning
Ewelina ten Cate-Zapala
Nilgün Taskin

Freie Mitarbeiter
Anne Sophie Marquardsen

MC Team 2017.18

Praktikanten

Rechnungslegungsprüfer

Support Teams mit nationaler Verantwortung

Alumni

Allen ehemaligen AIESECern und ehemaligen Bundesvorständen, 
die uns mit viel Herzblut, auch nach ihrer aktiven Zeit, mit ihrem 
Rat und Wissen sowie ihren Ideen tatkräftig bei unserem Joball-
tag, auf unseren nationalen Treffen und Konferenzen unterstüt-
zen, gilt an dieser Stelle unser ganz besonderer Dank.

Zu guter letzt bedanken auch wir uns bei einem jeden, der uns 
nach bestem Wissen und Gewissen seine Unterstützung hat zu-
kommen lassen, damit wir unsere Ziele und Aktivitäten bestmög-
lich ausführen und erreichen konnten. Insbesondere sei an dieser 
Stelle auch unseren Freunden und Familien für ihre Unterstüt-
zung und ihren Beistand gedankt, die uns die Kraft und den Mut 
gegeben haben, jeden Tag aufs Neue an der Erreichung unserer 
Vision und Ziele zu arbeiten.
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We create chemistry
that makes teams
love diversity.

Experience the power that evolves when different people connect to 
shape the future together. This is how we continue to be the world’s 
largest chemical company. At BASF, experts from different backgrounds, 
cultures, departments, and countries work hand in hand towards intelli-
gent, sustainable solutions for our customers. You can be part of our 
team and discover new challenges and career opportunities!

Discover the power of connected minds 
at www.basf.com/career



Ready?
The future is exciting.

Develop yourself
at Vodafone

Our purpose?  
We connect people all around 
the world. Therefore we need 
personalities who are excited 
about the future. 
Discover your opportunities with 
us - either as intern, trainee or by 
writing your thesis with us.

Visit our website vodafone.de/jobs 


