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Innledning

Hensikten med denne rapporten er & synliggjgre MCE AS sin implementering av Apenhetsloven.

Apenhetsloven tredde i kraft 1.juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av
varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan
virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Det kommer frem av apenhetsloven § 5 at virksomhetene skal offentligjgre en redegjgrelse for
aktsomhetsvurderingene. Formalet med redegjgrelsen er a gi allmennheten innsikt i virksomhetenes
ngkkelfunn i aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak som er iverksatt. Redegjgrelsen skal gjgres lett
tilgjengelig pa virksomhetens nettsider.

Redegjgrelsen skal oppfylle minstekravet i § 5 fgrste ledd bokstav a, b og c og ma inneholde:

a) «en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrdde, retningslinjer og
rutiner for G handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. »

b) «opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket giennom sine aktsomhetsvurderinger.»

c) «opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger G iverksette for G
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene»

Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter
(UN Guiding Principles — UNGP) og Organisation for Economic Co-operation and Development
(OECDs) modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig nzeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og
barekraftig forretningspraksis.


https://lovdata.no/lov/2021-06-18-99/%C2%A75
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Figur 1: Trinnene i en aktsomhetsvurdering (Kilde: OECD)

Apenhetsloven palegger virksomheter & utfgre og redegjgre for aktsomhetsvurderinger. Med
aktsomhetsvurderinger menes a

a) forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer

b) kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forarsaket
eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet,
produkter eller tjenester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere

c) iverksette egnede tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser basert
pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger etter bokstav b

d) felge med pa gjennomf@ring og resultater av tiltak etter bokstav ¢

e) kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
konsekvenser er handtert etter bokstav c og d

f) se@rge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd

Generelt om MCE

MCE AS er en produksjonsbedrift etablert i 2001. Vi er lokalisert pa Tongane industriomrade i Etne
kommune i Vestland. MCE AS arbeider med stal, rustfritt stal og aluminium i moderne
produksjonslokaler og vi leverer et bredt spekter av tjenester og produkter. Var bedrift er en
hjgrnesteinsbedrift i var kommune, hvilket medfgrer at vi har et szerlig ansvar for a skape og sikre
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arbeidsplasser. | tillegg skal vi etterstrebe og sette Etne kommune pa kartet gjennom vare produkter
og vart rennommé.

MCE AS har en strategisk viktig plassering i en industririk region. Vi er lokalisert like ved E134 som er
hovedfartsdren mellom Vestlandet og @stlandet. MCE AS ligg ogsa i naerhet til kai, noe som gir oss
tilgang til sjptransport.

MCE AS er sertifisert innen EN-1090, ISO9001-2015 og ISO 3834. Pabygg er godkjent verksted hos
Statens vegvesen.

Verdier, visjon og forretningsomrade

MCE sine verdier er at vi skal opptre skikkelig ovenfor vare medarbeidere, innleide, kunder og
samfunnet. Var visjon er a vaere en kundefokusert og effektiv service- og produksjonsbedrift innen
vare markeder.

MCE sin forretningsidé er a levere fabrikasjon av stal og aluminium til industrien og offshore
markedet. Vi skal utfgre tjenester for storbil, anlegg og landbruk og veere ledende i a utvikle,
produsere og utfgre service av livdyrskap og pabygg med kran.

Organisering
Daglig leder er Erle Maland Aasheim. Styrets leder er Jan Vinje.

MCE AS bestar av to avdelinger. Det er Industri og offshore og Pabygg, i tillegg kommer
administrasjonen. MCE AS er ogsa distributgr av industrigass. Per 2.kvartal 2023 har MCE 60 faste
ansatte.

Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

MCE AS anerkjenner vart ansvar for a fremme og overholde grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, jf. den
norske apenhetsloven.

Ved arbeidet med aktsomhetsvurderingene ser vi til Direktoratet for forvaltning og gkonomistyrings
hgyrisikoliste, utarbeidede retningslinjer og bransjespesifikke veiledninger fra OECD.

Vi fglger norsk lovverk for helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen og for likestilling og fraveer av
diskriminering.

Etiske retningslinjer

MCE har utarbeidet etiske retningslinjer for vare ansatte. De etiske retningslinjer synliggjgr MCE sine
grunnleggende verdier som skal prege kulturen i bedriften. De tydeliggj@r forventningen til adferd fra
ansatte.

MCE har ogsa utarbeidet etiske retningslinjer for vare leverandgrer. Retningslinjene er tilgjengelig pa
var hjemmeside.
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Diskriminering og likestilling

MCE har som mal a vaere en arbeidsplass med full likestilling mellom menn og kvinner. Det skal ikke
forekomme forskjellsbehandling grunnet kjgnn i saker som for eksempel Ignn, avansement og
rekruttering. MCE har som policy at arbeid av lik verdi skal gi lik Ignn.

MCE har ansatt personell fra flere nasjonaliteter og er helt tydelige pa at vi diskriminering ingen pa
grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamming, hudfarge, sprak, religion og livssyn. MCE har
som mal a veere en arbeidsplass hvor det ikke skal forekomme diskriminering pa grunn av nedsatt
funksjonsevne. Det foretas individuell tilrettelegging av arbeidsplass og arbeidsoppgaver for
eventuelle arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne.

MCE er kjent med krav i likestillings- og diskrimineringsloven og tar ansvar for at krav etterleves.

Anskaffelser

Ved alle anskaffelser, palegger vare retningslinjer (MCEs etiske retningslinjer for leverandgrer)
leverandgren, leverandgrens ansatte og andre som representerer leverandgren a respektere
internasjonale forpliktelser som menneskerettigheter og internasjonale standarder i arbeidslivet.

Retningslinjene beskriver generelt de etiske prinsippene som bedriften skal styres etter, maten vare
samarbeidspartnere skal behandles pa og den atferd som forventes av vare medarbeidere og
leverandgrer. De etiske retningslinjene skal sikre at bedriftens forretningsfgrsel skjer i samsvar med
de til enhver tid gjeldende lover og regler, samt de retningslinjer som MCE har angitt i sine styrende
dokumenter. De etiske retningslinjene skal gi stgtte til alle medarbeidere og leverandgrer i deres
arbeidsutfgrelse, og sikre at alle aktiviteter utfgres pa en etisk forsvarlig mate.

| trad med apenhetsloven, gjiennomfgrer vi aktsomhetsvurderinger for egen virksomhet og
leverandgrkjede, redegjgr arlig offentlig om aktsomhetsvurderingene og svarer pa
informasjonsforespgrsler om hvordan vi jobber for a sikre respektformenneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjonen av vare produkt.

Negative konsekvenser og tiltak

Kartlegging av faktiske og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter

og anstendige arbeidsforhold
Arbeidsmiljget overvakes og kartlegges gjennom ulike aktiviteter og inngar i selskapets
internkontrollarbeid:

e vernerunder

o  AMU-mgte

o fellesmgte

o |edelsesmgte

o HMS-mgte

o medarbeidersamtaler
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e medarbeiderundersgkelser
e HMS-system hvor ansatte kan varsle om avvik og registrere forbedringsforslag

MCE gjennomfgrer risikovurderinger knyttet til negative konsekvenser og risiko for mennesker
knyttet til var virksomhet. Risikovurdering skaper tiltak som ma fglges opp.

Vesentlige risikoomrader i var egen virksomhet og tiltak for & begrense risiko

Den mest fremtredende risikoen for negative pavirkninger pa individers liv, sikkerhet, helse, trivsel og
verdighet i var virksomhet er mulige skader som kan ramme ansatte, innleide og underleverandgrer i
forbindelse med produksjonsarbeidet. Vi har utarbeidet risikoanalyser knytt til HMS.
Bedriftshelsetjenesten har ogsa hatt en gjennomgang av risikoanalysene. Vi gjennomfgrer arlige
revisjoner av ledelsessystem, fglger myndighetenes krav og rapporterer arlig om HMS-status.

Vesentlige risikoomrader i leverandgrkjeden
MCE har gatt gjennom alle vare leverandgrer av en stgrrelse som er vesentlig inn mot var produksjon
og vurdert risikoen for brudd i var leverandgrkjede.

MCE vil i det kommende aret jobbe videre med a fglge opp de kravene som fglger av apenhetsloven.

| dette arbeidet vil vi blant annet gke innsatsen i oppfelging av leverandgrer vurdert til 3 tilhgre
forsyningskjeder med middels eller hgy risiko for brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold.

Varsling

Medarbeidere i MCE har bade en rett og plikt til 3 varsle om forhold i bedriften som anses som
kritikkverdige eller uholdbare. Vi har egne varslingsrutiner som sier noe om hvordan og til hvem man
skal varsle. Rutinene er kjent og lett tilgjengelig for alle ansatte i bedriften.

Implementering
Etterlevelsen av Apenhetsloven inngar i virksomhetsstyringen i MCE AS. Implementering med
rapportering pa aktsomhetsvurderinger skal behandles av ledergruppa.

Retningslinjer forankres i selskapets styringssystem og rutiner.
Arlig redegjgrelse skal behandles og godkjennes av styret.

Arlig redegjgrelse skal offentliggjgres innen 30.juni hvert ar.



