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KAUNO SAKRALINES MUZIKOS MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno sakralinés muzikos mokykla (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka
(toliau — Tvarka) parengta Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XI1I-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5
priedy pakeitimo jstatymu Nr. XIII-1780 (TAR 2021-12-03 Nr. 25136)

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01
isakymais Nr. V-186 ,Dél Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprafo patvirtinimo®, Nr. V-187 ,Dél Dél Mokytojy,
dirban€iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo ¥vietimo programas (i§skyrus
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy
nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 ,Dél Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprago ir Mokytojy, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priedmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprafo patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 Lietuvos Respublikos Vyriausybés LRV
2020 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1114, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé alga
(ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uZ
darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, premijos, materialinés paSalpos.

2. Istaigos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
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igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo saglygas ir dydZius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgij¢s aukstajj (aukstesnjjj, igytg iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) i¥silavinima ir pedagogo kvalifikacija;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo Nr. XIII-198 5 priede;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darbg, atlickamg pagal
pasiraSyta darbo sutartj su Istaiga: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pagal pareigybiy sgrada, taip pat uz darbg vystomuosiuose projektuose ir u.
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sgraSg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydZius [staigos
direktoriaus nustatyta darbo uZmokeséio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo
sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j
darbg metu, atsiZvelgiant | darbuotojo profesinj darbo staza, profesine kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

priemoka — darbo uZmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildomg darbo
kravy, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavima gretinimo budu, uz papildomy pareigy ar uzduoéiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

4. Darbo laiko apskaita.

4.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ZiniaraSCiuose. Pedagogy darbo laiko apskaitos Ziniara3Giuose atskirai Zymimos kontaktinés
valandos, valandos, skirtos pasiruo$imo kontaktinéms valandoms ir valandos, skirtos bendruomenés
poreikiams.

4.2. Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iy pildymg, paskiriami [staigos
vadovo jsakymu.

4.3. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiradytus darbo laiko apskaitos Ziniarad&ius tvirtina
vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$€iai pateikiami buhalterijai per tris darbo dienas
ménesiui pasibaigus.

4.4. Uz pirmajg ménesio puse iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uZmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbg¢s didZigjg pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant j
darbuotojy banko asmenines saskaitas avansg, yra suraSomas atlyginimy i8mokéjimo Ziniarastis.

4.5. Darbo uZmokestis yra skaiiuojamas ménesio paskutinés dienos biklei.

4.6. Galutinai atlyginimai yra paskai¢iuojami, pateikus kompiuteriniu biidu arba ranka
uZpildyta darbo laiko apskaitos Ziniarastj.
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4.7. Darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus isakymu
paskirtas uZ darbo laiko kontrol¢ ir Ziniara$&io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laikg. Kai
darbuotojas dirba pagal individualy darbo grafikg ir pats pildo savo darbo laiko apskaitos Ziniarastj,
jis privalo pateikti savo uZpildytg ir pasira$yta darbo laiko apskaitos Ziniarastj darbuotojui, kurj
direktorius paskyré atsakingu uz darbo laiko kontrole ir Ziniaragtio pildyma, paskuting ménesio
darbo dieng.

4.8. Vyriausias buhalteris elektroniniu pastu arba rastu jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo
lapelius. [ atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio,
i8skai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokes&iy bei i§mokétos sumos.

3. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

5.1. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies
dydzio, darbo reZimo ir darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy
funkcijy vykdymo.

5.2. Darbo uZmokestis apskaitiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokeséiu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku darbo laiko apskaitos Ziniaraséiu. Istaigos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniara§¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo
uZmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenine saskaita.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

6. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybes;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, igytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Pareigybés skirstomos j grupes:

1) jstaigos vadovas (pareigybés lygis Al arba A2);

2) vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

3) administracijos, struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybeés lygis Al arba
A2);

4) kiti vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);

5) pedagogai (pareigybeés lygis A2);

6) specialistai (pareigybeés lygis A2 arba B);
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7) kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);
8) darbininkai (pareigybés lygis D).

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

8. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy saradus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos @ikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkrediai pareigybei jvardyti.

9. Istaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o [staigos
direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

10. Darbuotojo pareigybés apra§yme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) specialis reikalavimai, keliami S$ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal $ias pareigybiy grupes:

- Direktorius;

- Direktoriaus pavaduotojai;

- Meno vadovai;

- Pedagogai;

- Akompaniatoriai;

- Kiti specialistai;

- Kvalifikuoti darbuotojai;

- Darbininkai.

Prie vadovaujanéiy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

12. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jei §ios Apraso
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatoma);

12.2. priemokos;

12.3. mokeéjimas uZ darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima;

12.4. premijos.

12.5. ligos imoka uZ dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas darbdavio apmokama
62,06 procenty gavéjo trijy ménesiy vidutinio darbo uZmokeséio.

13. Prie§ keiCiant darbo apmokéjimo sistemg vykdomos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

14. Pareiginés algos pastovioji dalis:



14.1. darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydZziui, kuris nustatomas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos Seimo priimty jstatymu.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant
i§ pareiginés algos bazinio dydZio, patvirtinto Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojo darbo apmokéjimo jstatymu.

14.2. darbuotojy: dokumenty specialisto, archyvaro, bibliotekininko, informaciniy
technologijy sistemy administratoriaus, techniko, Gikio darbuotojo ir muzikos instrumenty derintojo
i§skyrus mokytojus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio Apraso 1 ir
2 lenteles, atsiZvelgiant i pareigybés lygi, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢ivojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apra§yme
nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo Aprae nustatytus Kkriterijus. Direktoriaus
pavaduotojos tkio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io Apraso 7 lentele
ir atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio (vadovaujamojo) darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apra§yme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo ApraSe nustatytus kriterijus.

15. Nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti keidiamas, jei
darbuotojui einant pareigas Muzikos mokykloje vyksta organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo
funkcijy apimtis, pobidis, kvalifikacija ar valstybiniu lygiu didinama minimali ménesiné alga ir
pareiginés algos pastoviosios dalies A, B ir C pareigybiy lygiy koeficientai.

16. A2, B ir C lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai pagal Sioje
Apra3e nustatytus dydZius didinami iki 7 procenty.

17. Nustatant pareiginés algos pastoviagja dalj, papildomai jvertinama, ar darbuotojy auksta
kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus. Siais atvejais nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti
didinamas iki 100 procenty.

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas $ios Apraso 12 ir 13
punktuose nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty Sios ApraSo 1 ir 2 lentelése nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo Aprase
numatytus koeficientus ir koeficienty dydZius nustato Mokyklos vadovas.

20. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir
Sig Sistema.

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaidiui, vadovaujamo darbo patirgiai ir (ar) profesinio darbo patiréiai, jgijus
kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.



A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

1 lentelé
(Baziniai dydziai)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
iki 2 fuo dal}g%au nuo da}lg.iau kaip 5 daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 iki 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8.9

(3 priedas - LR 2021 11 25 jstatymo Nr. XIV-710 redakcija, jsigalioja nuo 2022 01 01)

Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

2 lentele
(Baziniai dydziai)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
iki2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2iki 5 5 iki 10 = B
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7.8
IV SKYRIUS

MOKYTOJY PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

22. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $ios Aprao 3 ir 4 lenteles,
atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

23. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsiZvelgiant j mokytojy issilavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos §vietimo, mokslo ir sporto ministro

nustatyta tvarka.

24. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staZa, sarasa tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.
25. Mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

3 lentele

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
M2 kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 818 | 821 | 825 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 8,74 8.9 9,18 9,22 9,28
Molkytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

(5 priedo 1 p.- LR 2021 11 25 jstatymo Nr. XIV-710 redakcija, jsigalioja nuo 2022 01 01)

26. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.
27. Mokytojy darbo laika sudaro:
27.1. kontaktinés valandos, skiriamos (pagal formalyjj $vietimg papildan¢io ugdymo
programas) programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;
27.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

27.3. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkara$¢iuose. Norma

nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta rezimg.

28. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui,
vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programg, dalyka

(dalyky grupg, mokymo modulj).

Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms skiriamos:

Ugdomajai veiklai planuoti

Proporcingai nuo
kontaktiniy valandy

Mokiniy ugdomosios veiklos ir kity apskaitos dokumenty tvarkymas

rengimas

Pamoky plany, individualiy uZduod&iy mokiniams

Mokiniy individualios paZangos vertinimas:
mokinio ugdymosi proceso stebéjimas,
fiksavimas, mokymosi veiklos jrodymy
kaupimas, analizavimas, tolimesnio mokinio

ugdymo planavimas. GrjZtamojo rySio

teikimas

Mokiniy ugdymosi poreikiy analizavimas
(tyrimy atlikimas)

Ne maziau 40%

Pagalbos mokiniams teikimas

Pasiruos$ti pamokoms

Pasiruo§imas pamokoms, veikloms, uZduotims




Valandos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei
skiriamos:

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu Proporcinga
i nuo
kontaktiniy
valandy

Dalyvavimas mokyklos, kaip besimokanéios bendruomenés, ir tarpinstitucinio | Ne maZiau

bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas 10 proc.

(pamokas), reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése
grupése, jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analize

Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiy $vietimo veiklose: neformalaus §vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotése, projektuose

Gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos bidu

Analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojanéius dokumentus

Veiklos mokyklos bendruomenei

Privalomos veiklos

Teévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy.

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

Mokyklos direktoriaus inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti

Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai

Dalyvavimas (vadovavimas) darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas

Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas
jose

Mokyklos informaciniy technologijy diegimas ir taikymas ugdymo procese

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty dalyko programy rengimas

Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas

Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir
(ar) jy igyvendinimas

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kirimas ir prieZiiira

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

Pedagoginiy darbuotojy dalykinis konsultavimas

Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje

Vertinimo veiklos

Atsiskaitymy / egzamimy organizavimas

Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduogiy
rengimas




Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
Edukaciniy renginiy, konkursy, koncerty, festivaliy, i§vyky organizavimas ir
dalyvavimas juose

Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis konkursams

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanéios bendry
projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ir uZ jos riby

29. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir mokytojui
susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sarao ir $ioms veikloms vykdyti mokytojo
darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevir$ijant maksimalaus valandy, susijusiu su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaigiaus, nurodyto Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte.

30. Mokytojy, jgyvendinanéiy ta padia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo krtvio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, Istaigos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir
kity aplinkybiy.

31. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaidiy,
atsizvelgiama j tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uZduotis,
vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualia
paZanga, informuoti tévus (globéjus, rapintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi
pazangg ir kt.

32. Visiems mokytojams butina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipaZinti su ugdymo naujovémis ir kt.

Mokytojy valandy skaiéius per mokslo metus: 4 lentelé
Kontaktinés valandos ir valandos Vrfl.lan.dos,
e X susijusios su
ugdomajai veiklai planuoti, rofesiniu
Pareigybé pasiruo$ti pamokoms, mokiniy tobulI:é - ir veikla I8 viso
mokymosi pasiekimams vertinti, rri okyklos
- vadovauti klasei (grupei) bendruomengje
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokitojasmetodinimkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

33. Mokytojy, darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
mokyklos vadovas pagal §ios Aprao 4 lentele nustatytg kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo
(mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe), vadovaujantis $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.
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V SKYRIUS
AKOMPANIATORIUY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Akompaniatoriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

5 lentele

(Baziniais dyd¥iais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybeé
iki 3

nuo daugiau
kaip 3 iki
10

nuo daugiau
kaip 10 iki
15

daugiau kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, koncertmeisteris,

5,5
akompaniatorius

5,7

5,8

5,85

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau

iki 10 kaip 10 iki | daugiau kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétoj as, kgncertmeisteris, 5.9 5,95 6
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 6,05 6,1 6,15
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 6,20 6,25 6,3
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertas,
6,40 6,48 6,64

koncertmeisteris ekspertas,
akompaniatorius ekspertas

(5 priedo 32 p. - LR 2021 11 25 jstatymo Nr. XIV-710 redakcija, jsigalioja nuo 2022 01 01)

34. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirbanéiy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 28
valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (pasiruo$ti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

(5 priedo 35 p. - LR 2021 11 25 jstatymo Nr. XIV-710 redakcija, jsigalioja nuo 2022 01 01)

35. Pareiginés algos kintamoji dalis:

35.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas, iSskyrus

32.3 papunktyje nurodytg atvejj;

35.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty

pareiginés algos pastoviosios dalies;
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35.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo i darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i§ vaiko prieZitiros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir r negali bliti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo;

35.4. konkrelius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal darbo
apmokéjimo sistemg nustato mokyklos direktorius, o mokyklos vadovui, jvertinus jo praéjusiy mety
veikla — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

35.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

36. Priemokos:

36.1. uz papildomg darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

36.2. uz pavadavimg, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

36.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
ra$tu, vykdyma;

36.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

37. Priemokos, nustatytos punkto 32.1 — 32.4 papunkdiuose, gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sio punkto 4 papunktyje nustatyta priemoka
gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biiti skiriama iki darbo,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

38. Priemoka, nustatyta 32.4. papunktyje, neskiriama, jei darbuotojui karantino metu taikomi
specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

39. Konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato Mokyklos direktorius.

40. Premijos:

40.1. darbuotojams gali bati skiriamos premijos, nevir§ijant mokyklos darbo uZzmokeséiui
skirty &8y, kiekvienu nurodytu atveju:

40.1.1. atlikus vienkartines mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

40.1.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

40.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

40.2. kiekvienu atveju, nurodytu §io punkto 1, 2 ir 3 papunkdiuose nurodyta premija gali bati
skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio;

40.3. premija negali biti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

41. Materialinés paSalpos:

41.1. darbuotojams, kuriy materialiné btklé tapo sunki dél jy paiy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis pra§ymas ir pateikti atitinkama aplinkybe

patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa i§ mokyklai skirty 1éSy;

41.2. mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ organizacijai skirty 1&3y gali
biiti i§mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy raytinis pra§ymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

42. Materialing paSalpg Mokyklos darbuotojams skiria muzikos Mokyklos vadovas i§
biudZetinei jstaigai skirty [€3y.
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VI SKYRIUS

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJUY UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai: 6 lentelé
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skaitius pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 W

iki 200 12,54 13 13,31

201400 13,7 13,82 13,83

401-600 13,75 13,84 13,88

601-1 000 14,75 14,78 14,81

1 001 ir daugiau 14,78 14,8 14,85¢

(5 priedo 42 p. - LR 2021 11 25 jstatymo Nr. XIV-710 redakcija, jsigalioja nuo 2022 01 01)

Mokykly vadovy pavaduotojy iikio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

7 lentelé
(Baziniai dydziai)
Valstybés ar Vad . Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
savivaldybiy jstaigy adoyanjamo) dariog pareigybes lygis A
Tupé patirtis (metais)
& vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 9,1-14,1 8,4-12,7
I grupé e = )
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-14,5 8,5-13
pareigybiy)
: daugiau kaip 10 9,3-14,8 8,6-13,6
iki 5 8,8-13,7 8,2-12,3
i3 o bl | ™o davgiau kaip 5 ki 10 8,9-13,9 8,3-12,5
daugiau kaip 10 9-14,1 8,4-12,7
iki 5 8,5-13,3 8-11,9
IIT grupé
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,6-13,5 8,1-12,2
pareigybiy)
daugiau kaip 10 8,7-13,7 8,2-12,3

(2 priedas - LR 2021 11 25 jstatymo Nr. XIV-710 redakcija, jsigalioja nuo 2022 01 01

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

8 lentelé
(Baziniais dydziais)

Mokiniy skaiéius

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)
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iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

ikt 500 12,23 12,25 12,27

501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65

(3 priedo 43 p. - LR 2021 11 25 jstatymo Nr. XIV-710 redakcija, jsigalioja nuo 2022 01 01)

43. Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, neturintiems kontaktiniy valandy, pareiginés
algos pastovioji dalis nemazinama.

44. Vadovui ir vadovo pavaduotojui ugdymui darbo uZmokestis nustatomas neatsizvelgiant j
igyta vadybine kvalifikacing kategorijg, mokykly grupes ir paskirtj.

45. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai jstaigos vadovui gali biiti didinami:

45.1. Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy $vietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
ApraSo , patvirtintu Kauno miesto savivaldybés tarybos 2021 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. T-62
,»D€l Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy §vietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo apraso
patvirtinimo® ir jo 6-11 punktais.

45.2. Neformaliojo §vietimo ar formalyjj §vietimg papildantio ugdymo mokymo jstaigy
vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai€iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

_ VII SKYRIUS
DARBUOTOJUY KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

46. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus praéjusiy kalendoriniy mety (ménesiy) veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme
nustatytas funkcijas.

47. Darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apragu.

48. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o einamaisiais metais
priimtam darbuotojui ar grjZusiam i§ atostogy vaikui priZitréti data yra ne vélesné negu spalio 1
diena,— einamaisiais metais per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos, perkélimo ar grjZzimo
1 pareigas dienos.

49. Darbuotojui, kuris grjZo i§ atostogy vaikui priZitiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio
darbo Mokykloje pradZios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena,
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.
Prireikus nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais
metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

50. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir
kasmetinj jy veiklos vertinimg atlicka mokyklos vadovas.

51. Darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

51.1. labai gerai;

51.2. gerai;

51.3. patenkinamai;

51.4. nepatenkinamai.

52. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo
darbo pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

53. Mokyklos vadovas, kartu su mokyklos darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiais
asmenimis jvertings mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla ir, jeigu darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla jvertinama:
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53.1. labai gerai, — darbuotojui nustato vieneriems metams pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija,
atsizvelgiant j turimus asignavimus.

53.2. gerai, — darbuotojui nustato vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj
ne maZesni, kaip 5 % pareiginés algos pastoviosios dalies, pagal darbo apmokéjimo AprasSe
nustatytg tvarka ir dydZius;

53.3. patenkinamai, — darbuotojui nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

53.4. nepatenkinamai, — darbuotojui vieniems metams nustato maZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne maZesnj, negu $ios Apraso 1 lenteléje tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas. Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksgiau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biti
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkts.

54. Jeigu mokyklos direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos
vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeidia.

55. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise skysti
nustatyta darbo ginéy nagringjimo tvarka.

56. Jeigu darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
prieZas¢iy praleidZiami Sios Aprafo 42, 46 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo §iy prieZas¢iy iSnykimo dienos.

VIII SKYRIUS

PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

57. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

58. Papildomas darbas gali biiti:

58.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo
arba

58.2. atlieckama tuo padiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkecijy gretinimo, arba

58.3. susitariamas dél projektinio darbo.

59. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

60. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

60.1. pareigybe¢ arba atliekama funkcija;

60.2. kuriuo metu bus atlickamas darbas (terminas);

60.3. darbo apimtis darbo valandomis;

60.4. darbo uZmokestis ar priemoka uZ papildoma darbag;

60.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

61. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarima dél
papildomo darbo viena darbo sutarties 3alis gali nutraukti, jspéjusi rastu kita darbo sutarties 3alj
prieS penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutargiai, nebent darbo sutarties $alys susitaria kitaip.

62. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali vir$yti
60 valandy per savaitg. TaCiau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdeSimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

63. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSymag ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uZ visg darbo laikg ir skiriama priemoka.
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64. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apra§ymg ir vir§ija nustatyta
kriivj — apmokama kaip uZ pagrindinj darba ir papildomg darba.

65. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasSus, todél darbo uzmokes¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
buti skirtingi.

66. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per
septynias dienas neturi virsyti keturiasde§imt a$tuoniy valandy.

IX SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS

67. Nuotolinis darbas — tai mokyklos vadovo darbo organizavimo forma, kai pareigybés
apraSyme darbuotojams priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dalj darbo laiko vykdymas
nuotoliniu biidu sulygtoje Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis
informacinémis technologijomis. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti mokyklos
darbuotojas, kurio veiklos pobiidis ir specifika leidzia funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo
forma.

68. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, teikia mokyklos direktoriui pra§ymag leisti
dirbti nuotoliniu biidu nurodydamas: konkre¢ig nuotolinio darbo viets, laikotarpj arba aplinkybe,
dél kurios prasomas nuotolinio darbo budas, telefono numerj, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai
skambuciai, elektroninio pasto adresa.

69. Mokyklos direktorius, gaves darbuotojo pra§yma leisti dirbti nuotoliniu biidu, jvertina
praSyme pateikta informacija, darbuotojo funkcijy ar darbo pobidj, prireikus aptaria su darbuotoju
nuotolinio darbo aspektus ir priima sprendimg dél leidimo dirbti nuotoliniu bidu.

70. Leidimas dirbti nuotoliniu biidu jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu, kuris
galioja iki jsakyme nurodyto nuotolinio darbo termino ar nurodytos aplinkybés.

71. Mokyklos direktorius turi teis¢ neleisti dirbti nuotoliniu biidu ar atSaukti leidima dirbti
nuotoliniu biidu, esant §ioms aplinkybéms:

71.1. pageidaujamo darbo nuotoliniu bidu metu darbuotojas privalo dalyvauti posédZiuose,
pasitarimuose, susitikimuose, diskusijose ar kituose renginiuose;

71.2. dél nuotolinio darbo negali buti uZtikrinamas tinkamas mokyklos funkcijy vykdymas ar
darbuotojo veiklos pobiidis ir specifika neleidZia jam priskirty funkcijy ar jy dalies atlikti kitoje
negu jprastoje darbo vietoje;

71.3. dél nuotolinio darbo nukenéia darbuotojo atlieckamy funkcijy kokybé ir efektyvumas ir
daro neigiamg jtakg darbo (ugdymo) kokybei.

72. Mokyklos vadovas, esant Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytoms aplinkybéms,
gali pavesti darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu.

73. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu badu, darbui naudoja asmenines darbo priemones: turi
turéti nuolat veikiancig interneto prieiga, reikiama kompiuterine technikg, kitas darbui reikalingas
priemones ir uZtikrina, kad jos atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus, bei
ripinasi ir pats asmeniSkai atsako dél netinkamo jrangos ir darbo priemoniy naudojimo, darbo
saugos ir sveikatos bei naudojamy asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymosi.

74. Nuotolinio darbo laikas Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas kaip jprastas jstaigoje
dirbtas darbo laikas. Darbuotojas savo darbo laikg skirsto savo nuoZilira, nepaZeisdamas
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy ir patvirtina, kad jeigu trauma biity
patirta laiku, kuris nepriskiriamas jprastam darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Nustatytu jprastu
darbo laiku darbuotojas privalo atsakyti j telefono skambuéius tarnybiniu arba asmeniniu telefonu,
nuolat tikrinti elektroninj pasta, pagal mokyklos vadovo pavedimg atvykti nurodytu laiku j nurodyta
vieta.
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75. Su mokyklos iSleidziamais vietiniais teisés aktais darbuotojas, dirbantis nuotoliniu badu,
supaZindinamas elektroniniu prane$imu, jam sudaromos galimybés gauti visg, darbo funkcijoms
atlikti reikalinga, informacija.

76. Nuotolinio darbo metu darbuotojui mokyklos vadovo jsakymu nustatytos daliniy kelionés
i§laidy j darbg kompensacijos nemokamos.

77. Nuotolinio darbo metu vykimas j komandiruotes, mokymus, kitus renginius, forminamas
jprasta tvarka.

78. Nuotolinis darbas nesukelia kasmetiniy atostogy suteikimo, darbo stazo apskaifiavimo
ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy, socialiniy garantijy bei nepaZeidZia
darbuotojo asmens duomeny apsaugos ir jo teisés j privaty gyvenima.

X SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

79. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy §venciy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt
darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maZiau kaip dvideSimt keturiy
darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny
per savaitg skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 4
savaiciy trukmeés atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip pus¢ atostogy dieny turi
bati suteikta kartu.

80. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

Tadiau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny
kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny
darbuotojas turi teise grjzti j pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20
darbo dieny.

Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o
atliekant papildoma funkcijg — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés
kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

81. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg)
arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaitg
skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savai¢iy trukmés pailgintos
atostogos. Jeigu atostogos pedagogui suteikiamos mokslo mety laiku, proporcingai maZinamos
metinés normos (1512) darbo valandos, perkeliant Sias valandas j vasaros laikotarpj.

82. ] dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg [staigoje sukaupiag atostogy maziau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

83. Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

84. 1 darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skai€iy jskaitoma:

84.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui,
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84.2. darbo dienos komandiruotéje;

84.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganéiy
Seimos nariy slaugymo, né$tumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieZiliros atostogos j laikotarpj, uZ kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos)

84.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

84.5. kirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama $aliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose.

85. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

86. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i§dirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanéiy darbo dieny skai¢iaus. Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

86.1. nésCioms darbuotojoms prie$ né$tumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

86.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas arba
poju;

86.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

87. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo graZinti
permokétus atostoginius.

Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg)
prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo jgyta teisé j
visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo
jomis pasinaudoti.

88. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganéiy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Taéiau dél atostogy pratesimo turi
biiti suderinta su jstaigos vadovu.

89. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uZmokeséio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

90. Papildomos ir pailgintos atostogos:

- uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staZzg — 3 darbo dienos;

- uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje padioje darbovietéje —
viena darbo diena;

- uZ darbg salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy ir tokiy nukrypimy
negalima pasSalinti — iki 5 darbo dieny, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§
viso valandy darbuotojas dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uZ kuriuos suteikiamos papildomos
atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5
darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos, nuo
21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena;

- darbuotojams, kuriy darbas (ne maZiau kaip pusé viso darbo laiko per metus, uz kuriuos
suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobuidZio arba atlickamas kelionéje, lauko salygomis,
susijes su vaZiavimais, — 2 darbo dienos.
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91. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos
ju pasirinkimu tik vienos i§ §iy papildomy atostogy. Ta¢iau darbuotojams, vieniems auginantiems
vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki a$tuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams
kai uZ ilgalaikj nepertraukiamaji darbg toje padioje darbovietéje, uz darba sglygomis, jeigu yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pa3alinti, ir uZ ypatingg darby
pobidj suteikiamos papildomos atostogos.

Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamgjj darbo stazg toje paéioje
darbovietéje priklauso 3 darbo dienos papildomy atostogy, uZ kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 1 darbo diena papildomy atostogy.

92. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

93. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

Tévystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy
dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki
vaikui sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis nebesuteikiama.

XII SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

94. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise j §io draudimo
paSalpas. PaSalpy skyrimo, apskaiéiavimo bei mokéjimo sglygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

95. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka staiga.
Mokama paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokeséio,
apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

96. Pagrindas skirti ligos i§mokg yra nedarbingumo paZyméjimas, i§duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy paZzyméjimy idavimo taisykles.

97. Darbuotojui dirban¢iam pagal sumine darbo laiko apskaitg nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafikg.

98. Nuo tre¢iosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XIII SKYRIUS
PRASTOVA

99. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng diena, jam paliekamas vidutinis darbo
uZmokestis ir jis turi biiti darbo vietoje.

100. Jeigu darbuotojas neapripinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du tre¢daliai
vidutinio jo darbo uZmokeséio ir jis neprivalo biti darbo vietoje.

101. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo
atvykti  darboviete, taCiau turi buti pasirenges atvykti j darboviete kitg darbo dieng po darbdavio
pranesimo. Darbuotojui paliekama keturiasde$imt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio, bet ne maZiau
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negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai darbo sutartyje sulygta
visa darbo laiko norma.

Jei Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligja situacijg ir (ar) karanting ir
darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo
organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu buidu, arba darbuotojas
nesutinka dirbti kito jam pasitilyto darbo. Tokiu atveju uz kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo
paskelbta prastova, mokamas darbo uZmokestis negali biiti maZesnis negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai darbuotojo darbo sutartyje sulygta visa
darbo laiko norma.

Jei skelbiama daliné prastova, kai tam tikram laikotarpiui sumaZinamas darbo dieny per
savaite skaiius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo valandy per dieng skai&ius (ne
maziau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo laikg mokamas darbo uZmokestis, o
uZ prastovos laikg mokama prastovos i§moka.

VIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

102. Darbuotojams nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis uz praéjusiy kalendoriniy mety
kasmetinj veiklos vertinima, mokama iki darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto $ios
ApraSo 46 punkte nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.

103. Si Aprasas taikoma darbuotojams tiek, kiek kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai
nenustato kitaip.

104. Kauno sakralinés muzikos mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo ApraSas perzitirima
ne rediau kaip vieng karta per metus pasikeitus teisés aktams ar esant poreikiui keisti, pildyti Sios
ApraSo atskiras nuostatas.

105. Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo Apraas skelbiama
mokyklos interneto svetainéje https://www.cantoresdavid.lt/ — Teisés aktai — Darbo uZmokestis.

PRITARTA

Mokyklos tarybos 2021 m. gruodzio 20 d. posédZio protokolas Nr. MT- 5
SUDERINTA

Darbo tarybos 2021 m. gruodZio 20 d. posédZio protokolas Nr. 5
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