A MAGYAR FOTOMUVESZEK SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA
- amodositasokkal' egységes szerkezetbe foglalva -

(Elfogadva: 2023. aprilis 29. napjan megtartott Kozgyiilésen)

1. FEJEZET
Altalanos rendelkezések
1.§

1. A Szdvetség neve: Magyar Fotomiivészek Szovetsége (tovabbiakban: Szovetség)
2. Székhelye: 1065 Budapest, Nagymez6 utca 20.
3. Hivatalos nyelve: magyar

4. Bélyegzdje: a Szovetség logdja. A logd: egy objektiv kdrben Osszeillesztett lamelldi, az armatirdban
felirattal: Magyar Fotomiivészek Szovetsége. A logd szine kék vagy fekete.

5. A Szovetség jogi személy, amely az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és timogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil Tv.)

4. § (1) bekezdés, valamint a 32. § (1) bekezdés a) pontja alapjan egyesiileti formaban miikddé civil
szervezet.

6. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi timogatast nem nyujt, orszaggyiilési és helyi 6nkormanyzati képviseldvalasztason képviseldjeldltet
nem indit és nem tamogat, €s ezt a jovOre nézve is kizarja tevékenységébol.

7. A Szovetség onkéntességi alapon azokat tomdoriti, akik a Szovetség tagjaként kivanjak végezni mlivészi s
a fotografiaval kapcsolatos szakmai tevékenységiiket.

2.§

1. A Szdvetség céljai

a) a muvészi alkotd tevékenység kibontakoztatdsa, és tdmogatdsa, a magyar fotografia, a nemzetkozi
hirti magyar fotomiivészet eszmei és miivészi szinvonalanak 6rzése,

b) akortars fotomiivészeti alkotd tevékenység kibontakoztatasa és tdmogatasa

¢) tagjainak szakmai érdekképviselete, a fotdmiivészek szakmai fejlodésének és alkotoi kibontakozasnak
segitése,

d) a fotomiivészek magasrendii alkotdsainak megismertetése minél szélesebb korben a hazai és kiilfoldi
érdeklédokkel.

' A moédositott, ijonnan beillesztésre keriilt szovegrészek vastag, dolt betlivel keriiltek feltiintetésre. A
torolt szovegrészek athuzassal kertiltek jelolésre.
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2.

A Szovetség a tarsadalom ¢és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitésére az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) rendelkezései szerint az alabbi jogszabalyhelyekben eldirt
kozfeladatokhoz kapcsolddod kdzhasznu tevékenységeket végzi:

2.1. Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 7. pontja szerinti

kozfeladatokhoz (A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok korében ellatando
helyi dnkorményzati feladatok kiilondsen: kulturalis szolgéltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari
ellatas biztositasa; filmszinhdz, eléado-miivészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi
védelme; a helyi kozmiivel6dési tevékenység tamogatasa) kapcsoloddan:

- helyi kdzmiivel6dési tevékenység keretében szervezett kidllitdsok koncepcidjat késziti eld, valamint
kiallitasokat rendez meg,

- mindenki szdmara szabadon latogathat6 fotografiai szakmai eldadéasokat, nyilvanos vitédkat, valamint

klubnapokat rendez,

- katalogusokat, albumokat, szakkdnyveket szerkeszt, illetve jelentet meg

2.2. A helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak, valamint egyes centralis

alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl szoldo 1991. évi XX. tv. 121. § pontja szerinti
kozfeladatokhoz (A telepiilési dnkormanyzat €s a megye onkormanyzatanak onként vallalt feladata
lehet kiilondsen

a) a kozosségi kulturdlis hagyomanyok ¢és értékek apolasanak, a miivelédésre, tarsaséletre szervezddo
kozosségek tevékenységének, a lakossag ¢letmodja javitasat szolgalo kulturalis célok megvaldsitasanak
tamogatasa;

b) a miivészeti intézmények, tovabba a lakossag miivészeti kezdeményezéseinek, onszervezodéseinek
tamogatasa, a miivészi alkotomunka feltételeinek javitasa és a mivészeti értékek létrehozasanak,
megorzésének segitése;) kapcsoloddan:

- segiti a fiatal fotomuivészeket miivészi és szakmai fejlédésiikben, a palyakezdési nehézségek
lekiizdésében

- helyi 6nszervezddo kozdsségekben segiti a fotomiivészeti tevékenység kibontakoztatasat

A Szovetség kdzhasznu szolgaltatasaibol tagjain kiviil masok is részesiilhetnek.

A Szdvetség altal szervezett programok, igy kiilonosen a fotokiallitdsok tobbsége ingyenes. A Szovetség
specialis szakmai szolgaltatasai (pld. képzések) térités ellenében vehetdk igénybe.

A Szovetség altal, vagy a Szovetség kozremukddésével szervezett kiallitdsokrol, a nyujtott szolgaltatasokrol,
az igénybevétel maodjarol, lehetdségérol a Szovetség a honlapjan folyamatosantdjékoztatast nyujt.

3. A Szovetség a célok megvalositasa érdekében:

a)
b)

©)
d)

h)

fellép a magyar fotomiivészetet érintd elvi és gyakorlati kérdések megoldasa érdekében,;

segitséget nytjt a fotomiivészet elméleti kérdéseinek tisztdzasaban; véleményt nyilvanit a fotografiat, a
fotomuvészetet érintd szakmai kérdésekben,

igény esetén zsuritagot delegal,

az igényes, miivészi latdsmod kialakitasa érdekében kiilonbozo célu €s szintli felndttképzési kurzusokat
indit;

eldsegiti a fotomiivészek nemzetkozi kapcesolatainak kiszélesitését tapasztalatcserék, szakmai
tanacskozasok szervezésével, a hazai fotomiivészeti alkotasok nemzetkdzi megismertetésével, kiilfoldre
kiildend6 kollekcidk osszeallitdsaval,

apolja a kapcsolatokat a magyar szarmazasu fotomuivészekkel, keresi a kapcsolatot a nemzetkdzi hirti
fotografusokkal, egyiittmikodésre torekszik kiilfoldi fotografiai intézményekkel.



4. Hazai ¢és nemzetkozi feladatainak ellatasa érdekében folyamatos kapcsolatot tart fenn a fotografiaval
foglalkoz6 egyéb Szovetségekkel, a tobbi mivészeti szovetséggel, civil szervezetekkel, alapitvanyokkal.
Kapcsolatot tart fenn tovabba az allami intézményekkel, onkorményzati szervezetekkel, kérésre
kozremitkodik feladataik végrehajtasdban, rendezvényeik szervezésében €s lebonyolitasaban.

El a kitiintetések, dijak odaitélésével kapcsolatos javaslattételi jogaval; szakmai kitiintetéseket és dijakat
maga is alapit és adomanyoz, 6sztondijakat itél oda, palyazatokat ir ki €s értékel.

II. FEJEZET
A tagokrol
4.8

Tagsagi viszonyok

A Szovetség a 2.§ 1.-4. pontjaiban meghatarozott cél szerinti tevékenységeire és feladataira figyelemmel a
kovetkezo tagsagi viszonyokat 1étesiti:

a) rendes tag
b) partolo tag
c) tiszteletbeli tag

5.8

5.1. Rendes tag az a személy lehet, aki:

a) felvételét az Elnokséghez irasban benyujtott belépési kérelemmel kezdeményezi, amelyhez csatolni
kell: életrajzot, (a szakmai tevékenység ismertetésével), tovabba a jelentkezo tevékenységétdokumentald
anyagait, illetve a fotoszakiroi vagy egyéb tevékenysége ismertetését. Jogi személyesetében életrajz
helyett a jogi személy miikodését és tevékenységét bemutato iratanyagot sziikséges csatolni.

b) aki(amely) a tagdijat annak esedékességétdl szamitott legkésébb 30 napon beliil megfizette.

A felvételrdl egyéni elbiralas alapjan az Elndkség dont. A tagsag a belépési kérelemnek az Elnokség altali
elfogadaséaval keletkezik.

A felvételi kérelem elutasitasa ellen annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil, irdsban jogorvoslattal
lehet fordulni a Kozgytiléshez.

A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.

A tagsagi jogok forgalomképtelenek.

5.2. A rendes tag joga:

a) részt vehet a Szovetség tevékenységében, szavazati joggal részt vehet a kozgyiilésen,
b) valaszthat és valaszthato a Szovetség szerveibe, bizottsagaiba,



c) részt vehet a Szovetség altal rendezett 6sszejoveteleken, vitdkon, ankétokon,

d) javaslattal, észrevétellel fordulhat a Szovetség barmely szervéhez, s azokra 30 napon beliil vélaszt kell
kapnia,

e) igénybe veheti a Szovetség titkarsaganak szakmai segitségét,

f) részt vehet a Szovetség palyazatain,

g) szakmai tAmogatasért €s erkolcsi védelemért fordulhat a Szovetséghez,

h) a Szovetségen beliil tagozatot (Alkotd Csoportosulasokat) szervezhet, vagy azokhoz csatlakozhat.

A Szovetség rendes tagjait egyenlo jogok illetik meg €s egyenld kotelezettségek terhelik.

A tagsagi jogokat a tagok kizardlag személyesen gyakorolhatjadk. Nem gyakorolhatja a Kozgytilésen
szavazati jogat az a tag, aki az alapszabalyban és kozgytilési hatdrozatban eloirt, esedékes tagdijfizetési
kotelezettségét nem teljesitette. A Kozgytilés kezdetét megel6zden a tagdij elmaradas a kdvetkezok szerint
rendezheto:

A tagdij elmaradést a Kozgytilést megel6zd legkésdbb 2. napig az éves pénzforgalmi adatok alapjan az
ligyvezeto titkar allapitja meg és mutatja ki. Az ligyvezetd titkar a tagdij hatralékkal rendelkez6 tagoknak
a tartozas 0sszegérol a Szovetségnél regisztralt e-mailen tajékoztatast kiild. A tartozassal rendelkez6 tagok
a tagdijtartozast legkésobb a Kozgyiilést megel6z6 napon atutaldssal, postai utalvannyal, illetve a
Szovetség pénztaraba vald befizetéssel rendezhetik. A banki utaldssal, illetve postai utalvannyal torténd
tagdij megfizetés tényét a tag legkésdbb a Kozgytilési regisztracié soran hitelt érdemldéen kdteles igazolni.

A tagok — a tagdij megfizetésén til a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
5.3. A rendes tag kotelezettsége:

a) az alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeket teljesiteni, részt venni a Szovetség munkajaban,
elvégezni a valasztott szervek altal rabizott — és dnmaga altal elvallalt — feladatokat,
b) tAmogatni a Szovetséget feladatai megoldasaban, a tag nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak
megvalositasat, és a Szovetség tevékenységét.
c) tiszteletben tartani az alapszabaly, a Szovetség és szervei egyéb szabdlyzatait, rendelkezéseit,
intézkedéseit, fenntartva természetesen az esetleges ellenvélemény hangoztatasanak jogat,
d) az esedékes tagdijat fizetni.
e) Az Elnokség és a Kozgylilés hatdrozatait, azok szellemi és erkolcsi tartalmat harmadik személy (jogi
¢s magan) felé képviselni.

6. §.
Partol6 és Tiszteletbeli tagok

6.1. Partol6 tag az a természetes személy lehet, aki:
a) felvételét az Elndkséghez irasban benyujtott belépési kérelemmel kezdeményezi, amelyhez csatolni
kell: életrajzot, (a szakmai tevékenység ismertetésével), tovabba a jelentkezo tevékenységétdokumentald
anyagait, illetve a fotdszakiroi vagy egyéb tevékenysége ismertetését.

A partol6 tagként torténd felvételre az 5.1. pontban irt eljarasi rend és szabalyok irdnyadoak.

6.2. A partol6 tag jogai:



a) latogathatja a Szovetség rendezvényeit, hallgatosagként részt vehet a Kozgytilésen,
b) javaslattal ¢lhet a Szovetség mitkodésével kapcsolatban,

c) javaslatot tehet az altala nyujtott anyagi tdmogatas felhasznalasanak céljara,

d) munkdjaval tdmogathatja a Szovetség tevékenységét

6.3. A partol6 tag kotelezettsége:

a) az altala onként vallalt kotelezettségeinek teljesitése,
b) az altala igénybe vett, a Szovetség altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevétele soran a Szovetség
bels6 szabalyzatainak és rendelkezéseinek maradéktalan megtartasa

6.4. Tiszteletbeli tag az a magyar vagy kiilfoldi illetdségi természetes személy lehet, aki a fotomiivészet
érdekében végzett tevékenységével kimagasld érdemeket szerzett. A tiszteletbeli tagsagrol az Elnokség
javaslatara a Kozgytilés dont. A tiszteletbeli tag a Szovetség szerveinek iilésén tanacskozasi joggal vehet
részt, és vezetd tisztségviselové nem valaszthato.

6.5. A tiszteletbeli tag jogai:

a) latogathatja a Szovetség rendezvényeit, tanacskozasi,- és inditvanyozasi joggal részt vehet a
Kozgytilésen,

b) igénybe veheti a bels6 szabalyzatok ¢s rendelkezések szerint a Szovetség szolgaltatasait

¢) munkajaval timogathatja a Szdvetség tevékenységét

6.6. A tiszteletbeli tag kotelezettsége:

a) belso szabalyzatok és rendelkezések maradéktalan megtartasa
b) a tiszteletbeli tag cimhez méltd magatartds tanusitdsa, a Szovetség hirnevének nemzeti €s
nemzetkdzi oregbitése

7.

1. A tagséagi viszony megsziinik:
a) a tag halalaval, vagy jogutod nélkiili megsziinésével
b) a tag kilépésével,
c) a tagsagi jogviszony Szovetség altali torlésével (rendes tag esetén)
d) a tagsagi jogviszony Szdvetség altali torlésével, (partold tag esetén)
e) a tiszteletbeli tag cim Elndkség altali visszavonasaval, illetve az arrdl vald lemondassal (tiszteletbeli
tag esetén)

2. A tag kilépését az Elnokséghez intézett irasbeli nyilatkozattal kell bejelenteni. A tagsagi jogviszony
kilépéssel barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheto.

3. Ha az alapszabdly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, igy
kiilonosen, ha tagdijhatralékat egy évet meghaladdan 6nhibdjabol a masodszori irasbeli felszolitast kovetd
harminc napon beliil sem rendezi, a Szovetség az Elndkség dontése alapjan a tagsagi jogviszonyt harminc
napos hatariddvel irasban felmondhatja. A tagdijhatralékot az ligyvezetd titkar a pénzforgalmi



adatok alapjan félévente kimutatja. Az Elndkség dontése ellen irasban fellebbezéssel lehet élni a
kozgytiléshez, az Elnokségi dontés kézhezvételét kovetd 30 napon beliil.

4. A tagnak jogszabalyt, a Szovetség alapszabalyat, kozgytlilési hatarozatat stilyosan vagy ismételten sérto,
vagy a Szovetség céljaval dsszeegyezhetetlen magatartasa esetén az Etikai Bizottsag - barmely tag vagy
a Szovetség barmely szerve kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. A kizarasi
eljarasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyben régziteni kell a kizaras alapjaul szolgalotényeket, annak
bizonyitékait, a tag — az eljaras alapjat képezo - magatartasanak mentd koriilményeit.

A tagnak lehetdséget kell biztositani tovabba arra, hogy allaspontjat az Etikai Bizottsag eldtt kifejtse. A
kizarasi eljaras soran mindvégig a johiszemt és tisztességes eljaras elvét kell kovetni.

A kizarasrol az Etikai Bizottsag javaslata alapjan az Elnokség dont. Az Etikai Bizottsag kizarasi eljarast
folytathat le az ellen a tag ellen is, aki a fotomiivészi etika ellen sulyosan vét vagy aki a Szovetség jo
hirnevét, érdekeit sérti.

A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket €s bizonyitékokat, tovabba azt a tajékoztatast, hogy
az Elnokség kizar6 hatarozata ellen a hatarozat kézhezvételét kovetd 30 napon beliil irdsban, fellebbezéssel
lehet €Ini a kozgytiléshez. A kizard hatarozatot a taggal kozdlni kell.

5. A tagsagi jogviszony megsziinése esetén — a tag elhaldlozasanak kivételével - a tagsagi igazolvanyt le kell
adni és érvényteleniteni kell. A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a tagot a nyilvantartasbol tordlni
kell.

III. FEJEZET

A Szovetség szervei €s bizottsagai

8.§

A Szovetség szervei €s bizottsagai:

a) Kozgytlés

b) Elndkség

c) Titkarsag

d) Feliigyelobizottsag

e) Etikai Bizottsag

f) Jelolo Bizottsag

g) Tagozatok

9.§
Kozgytilés

1. A Szovetség dontéshozd szerve a Kozgytilés. A Kozgytlés a tagok Osszessége, amely a Szovetséget
¢érintd minden kérdésben donthet.

2. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) a Szovetség céljainak, miikodési iranyelveinek meghatarozasa,
b) az Alapszabaly megalkotasa és modositésa,
¢) az elnok, az elndkség €s a bizottsagok megvalasztasa, visszahivasa, és esetleges dijazasanak
megallapitasa.
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d) a Szovetség megsziinésének, mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilés; szétvalasanak elhatdrozésa,
ez utobbi esetben hatarozathozatal a Szovetség vagyonanak felhasznalasarol,

e) az Elnokség és a bizottsdgok beszamolojanak megvitatasa,

f) a Kozgyliléshez benyujtott javaslatok, jelentések feletti dontés,

g) a Szovetség éves koltségvetésének és pénziigyi tervének jovahagyasa,

h) a tagdij mértékének és fizetési rendjének megallapitasa,

1) az Elndkség éves beszamolojanak — ezen beliil az EIndkségnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl sz61o
jelentésének - elfogadasa,

j) az éves koltségvetés, és kozhasznusagi jelentés elfogadasa

k) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatodi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a Szovetséggel
munkaviszonyban all.

1) a jelenlegi és korabbi szdvetségi tagok, a vezetd tisztségviseldk, és a feliigyelObizottsagi tagok vagy
mas szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valdo dontés.

m) a FelligyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és esetleges dijazasuk megallapitasa,

n) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsuk megallapitasa

0) a végelszamolo kijeldlése

p) dontés mindazon kérdésekben, amelyekben az Alapszabaly vagy mas rendelkezés a tagnak
fellebbezési jogot biztosit.

. A Kozgytlés 0sszehivasarol az Elnokség, illetve megbizasabol az elndk gondoskodik. A kdzgytilés
nyilvanos, amely nyilvanossag csak jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

.a) A Kozgytlést legalabb évente egyszer dssze kell hivni. Tisztajitdé Kozgytilést — ha rendkiviili ok nem
indokolja — négyévenkeént kell tartani. A Kozgytilést akkor is 6ssze kell hivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
1) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
i1) a Szovetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor tejesiteni, vagy
ii1) a Szovetség céljainak elérése veszelybe keriilt.

- ha A tagok 20 szdzaléka vagy a FeliigyelObizottsag, az ok és cél megjeldlésével kéri.
Az i-iii pontok szerinti esetekben Osszehivott kozgytlésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni.

b) A Kozgytlés résztvevoit a Kozgyiilés helyének, idejének, napirendjének megjeldlésével, a Kozgytilés
idépontja eldtt legalabb 15 nappal, névre sz6lo, a Szovetségnél, a tag altal bejelentett e-mail cimre
kikiildott meghivoval, valamint, tovabba a Szovetség www.fotomuveszek.hu honlapjan nem névre sz616

meghivo kozzétételével kell meghivni. A meghivd mellékleteit a honlapon torténd elhelyezéssel teszi
kozz¢ a Szovetség. Postai Gton kizarélag azon rendes tagok részére kell a meghivot és annak mellékleteit
megkiildeni, akik ezt az EInokségtdl a Kozgytilés idopontjat legalabb 30 nappal megel6zden kérték, és
akik a kérelemmel egyiitt az EInokség altal minden targyévre e célra meghatarozott adminisztracios dijat
megfizették. A Kozgytilés helyszinérél az Elndkség dont. Nem lehet a Kozgytilést Budapest févaros
kozigazgatasi teriiletén kiviili helyszinre Osszehivni. Elnokségi dontés hidnydban a Kozgylilést a
Szovetség székhelyére kell 6sszehivni.

A kozgytlési meghivo kézbesitésétol szamitott S napon beliil a tagok és a Szovetség szervei a kozgytilést
0sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban a kozgytiilést 0sszehivo szerv vagy személyjogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilést 0sszehivo szerv vagy



személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasarol szo16 hatarozat meghozatalat

megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

Ha a kozgytilést nem szabalyszertien hivtdk 0ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha a kozgytilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, €s egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

A kozgytilésen a szabdalyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz
egyhangulag hozzajarul.

5. A Kozgytlés nyilt szavazéssal levezetd elnokot, jegyzokdnyvvezetot, 2 jegyzokonyv hitelesitot és

sziikség szerint munkabizottsagokat valaszt.

A kozgytilés tisztségviseldire, a levezetd elndkre és a szavazatszamlalokra az Egyesiilet elndke tesz a
kozgylilés megnyitdsa utan (szoban) javaslatot. A kozgytilés tisztségviseldit, a levezetd elnokat, és a
szavazatszamlalokat a kozgytilés nyilt szavazassal, €s a jelenlévo tagok egyszeri szotobbségével hozza.

6. A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra jogosult
részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely iigyben
nem szavazhat, igy az adott hatarozat meghozataldnal a hatarozatképesség megallapitdsa soran figyelmen
kiviil kell hagyni.

A kozgytlésen minden tagnak egy szavazati joga van.

A Kozgytlés egyszeri szotobbséggel hataroz. Hatarozatképtelenség esetén az eredeti meghivoban szerepld
napirendi ponttal azonos napirendi pontokkal az eredeti meghivoban k6zolt idépontot kdvetd 30 perccel
megismételt Kozgytilést kell 6sszehivni. Ez a megismételt Kozgytilés — a megjelentek szamatol fiiggetlenil
— hatarozatképes, s e koriilményre a meghivéban a tagok figyelmét kiilon is fel kell hivni.

7. Az elndk, az Elnokség és a bizottsdgok vezetdinek megvalasztisa és visszahivasa titkos szavazéssal,
egyszerl szotobbséggel torténik. Titkos szavazast kell elrendelni minden egyéb tligyben akkor is, ha ezt a
jelenlévo tagok 50 szazaléka plusz 1 {6 sziikségesnek tartja, vagy egyéb személyi kérdésben.

8. Az Alapszabaly-modositashoz a jelenlévd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata, a
Szovetség céljanak modositdsdhoz, ¢és a Szovetség megsziinése targyaban hozott hatarozat
érvényességéhez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata
sziikséges.

9. A Kozgytilésen jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet a Kozgytilés levezetd elndke, a jegyzokonyv vezetdje
¢és a Kozgytlés altal nyilt szavazassal valasztott két tag alairdsaval hitelesit, s amely tartalmazzaa dontések
tartalmat, idépontjat, hatalyat, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzOk véleményét és szamaranyat. A
hatarozatokrdl — a jelzett tartalommal — kiilon nyilvantartést is kell vezetni.

10. A kozgytilési hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a tag,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben

A kozgytlés hatarozathozatalaban nem vehet részt tovabba az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatdrozat alapjan barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben
egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Szovetség altal tagjanak, a tagsagijogviszony alapjan



nyujtott, létesitd okiratanak megfeleld cél szerinti juttatas.

10. §

A Kozgyltilés rendes tagjai sorabdl 4 éves idotartamra megvalasztja:
a) azelnokot, aki legfeljebb egyszer ujravalaszthato
b) tovabbi hat elndkségi tagot
c) a Felligyeldbizottsag tagjait,
d) az Etikai Bizottsag tagjait,
e) az 5 tagu Jel6l6 Bizottsag tagjait

11.§
Elnokség

1. Két Kozgytlés kozott a Szovetség legfelsdbb iranyitd szerve a 7 taghi Elndkség.
Az Elndkség feladata a Szovetség miikodoképességének fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenség
esetén a hitelezok érdekeinek szem elott tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése.

Az Elnokség tagjai 2023. aprilis 29.-t6l 4 év idétartamra:

Hamarits Zsolt 1121 Budapest, Martonhegyi ut 11/D. szam alatti lakos, a Szovetség
elnike

Dr. Batori Zsolt 1087 Budapest, Luther u. 4. 4./23. szam alatti lakos,

Rékasi Attila 1047 Budapest, Mildenberger u. 32. fszt./4. szam alatti lakos,

Dr. Solyomné Simon Csilla 1118 Budapest, Ugron G. u. 11-17. D.ép. I1./4.

szam alatti lakos,

Tombor Zoltan 1055 Budapest, Kecskeméti u. 2. 5./36. szam alatti lakos,

Dr. Varga Tamds 4033 Debrecen, Gabor A. u. 22/B/3. szam alatti lakos,

Wei Xiang 1112 Budapest, Nevegy utca 12. szam alatti lakos.

2. Vezetd tisztségviseld (elndkségi tag) az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki
a vezeto tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezeto tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell.
A vezet0 tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.
Nem lehet vezeto tisztségviselO az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
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tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltdst kimond6 hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznl szervezetet
eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

Az Elndkség hataskorébe tartozik:
a) a SzoOvetség napi iigyeinek vitele, az iigyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések

meghozatala;
b) a beszamolok elokészitése és azoknak a kdzgytilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;
d) a Szovetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kdzgytlilés

hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;
e) a Szovetség jogszabaly ¢€s az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviselok

megvalasztatasanak el6készitése;
f) a kozgytlés 0sszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;
g) az Elnokség altal 6sszehivott kdzgytlilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a kozgytilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;
1) a tagsag nyilvantartasa;
j) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) a Szovetség mikddésével kapcsolatos iratok megorzése;
1) a Szovetséget érintd megsziinési ok fennallasinak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte

esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele,

m) dontés a Szovetség gazdasagi vallalkozasanak inditdsarol és megsziintetésérol, a Szovetség
vallalkozasokban valo részvételérol,

n) dontés a kitlintetésekre és palyazatokra, 0sztondijakra vonatkozo javaslatokrol,

0) dontés minden olyan iigyben, amely nem tartozik a kozgytilés kizardlagos hataskorébe és az Alapszabaly
nem utalja mas bizottsag feladat- és hataskorébe, illetve az Alapszabaly vagy mas rendelkezés
kifejezetten az Elnokség hataskorébe utalja.

p) a Szovetség miivészeti munkdjanak meghatarozott elvek szerinti megvaldsitasa,

q) dontés tagfelvételrol, tag kizarasrol, €s a tagsagi jogviszony megsziinésérol,

r) az elméleti, oktatési, nevelési, mizeumi, gylijteményi stb. tertileteken miikodo szakemberek érdekeinek
képviselete, munkajuk, publikacios lehetdségeik segitése,

s) a Szovetség nevéhez kapcsolodo hirdetési, reklam, illetve kozvetitési jogokkal kapcsolatos, egy évnél

hosszabb id6re sz016 szerz6dés kotése

3. Az Elnokség iigyrendjét maga allapitja meg. Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb kéthavonta

ilésezik, az Elnokséget az elndk — vagy akadalyoztatasa esetén az altala felkért elndkségi tag, — hivja
Ossze, de Ossze kell hivni, ha azt tagjainak egyharmada vagy a Felligyeldbizottsag irasban kéri. A
napirendet is tartalmazo irasbeli meghivot, valamint a fontosabb napirendi témakat irdsban a tagoknak

legalabb 5 nappal az iilés el6tt kézhez kell kapniuk.

Ha az Elnokség iilését nem szabalyszertien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, €s egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

Az Elnokség iilésén a szabalyszertien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhatéd hatarozat, kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz
egyhangulag hozzajarul.
Az Elnokség elektronikus uton is hozhat hatarozatot. A hatdrozathozatal mddjat az elndkség sajat

miikodési rendjében rogziti.

4. Az Elnokség hatarozatképes, ha a tagok 50 szazaléka plusz 1 f0 jelen van. A hatarozatképtelenség miatt

8 napon beliil megismételt iilés az eredeti napirend vonatkozasadban a megjelentek szamara tekintet nélkiil
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hatérozatképes lesz, de erre a koriilményre a meghivoban a tagok figyelmét elére fel kell hivni. Az
Elnokség hatarozatait egyszerti szotobbséggel hozza.

5. Az Elnokség jogosult arrol donteni, hogy iiléseire — tandcskozasi joggal vagy megfigyeloként — esetenként
szakértOket vagy mas szervek képviseldit meghivja. Az iilések nyilvanosak, amely nyilvanossag csak
jogszabalyban meghatarozott esetben korlatozhato.

6. Az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza a dontéseket és ellenvéleményeket, a hozott
dontések tartalmat, idoépontjat és hatalyat, valamint a szavazatok aranyat és név szerinti megoszlasat. A
jegyzokonyv egy példanyat a Szovetség irattaraban, illetve levéltarban kell elhelyezni. A jegyzokonyvet
két elndkségi tag hitelesiti. A hatarozatokrol — a jelzett tartalommal — kiilon nyilvantartast is kell vezetni.

7. Az Elnokség tagjai kotelesek a kozgytlésen részt venni, a kdzgylilésen a Szovetséggel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, a Szovetség tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

12.§
FeliigyelObizottsag

1. A Szovetség mukddésének, gazdalkodasanak és pénzkezelésének ellendrzésére valasztott 7 tagh szerv,
amelyet a kozgyiilés valaszt meg 4 évi id6tartamra. Az iiléseit az elndok hivja Gssze, a napirend
megjeldlésével. Akkor hatdrozatképes, ha a tagok 50 %-a + 1 f§ jelen van. Uléseirdl jegyzokdnyvet kell
felvenni.

2. A Bizottsag feladata a Szovetség egyes szerveinek, a jogszabalyok, az alapszabdly és a Szovetség
hatarozatai végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése, a Szovetség éves mikddésének, gazdalkodasanak,

koltségvetésének és annak végrehajtasanak ellendrzése.

A Feliigyeldbizottsdg tagjai ezen megbizatasukkal Osszefiiggd feladataikat személyesen kotelesek
ellatni.

3. Evente legalabb kétszer koteles vizsgalatot tartani, amely a Szovetség egész gazdalkodasara kiterjedhet.
Ennek soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a munkavallaloktol tdjékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, a Szovetség konyveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

4. Ellendrzi a Szovetség Alapszabaly szerinti miikddését. Tagjai az elndkségi tiléseken tanacskozasi joggal
részt vehetnek.

5. A vizsgalat eredményérdl koteles az Elnokséget tajékoztatni és a Kozgylilésnek beszamolni. A bizottsadg
koteles az intézkedésre vald jogosultsagdnak megfelelden a dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd
szervet tajékoztatni €s annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

- a Szovetség mitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségesse, vagy

- a vezetO tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A dontéshoz6 szervet vagy az ligyvezetd szervet a bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a
dontéshozo szerv és az Elndkség dsszehivasara a feliigyelo szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato szervet.

6. A FeligyelObizottsdg valasztasara és Osszeférhetetlenségére az Elnokség tagjaira vonatkozd
szabalyok alkalmazandodak.
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7. A Felligyelobizottsag sajat maga hatarozza meg iigyrendjét, amely alapjan testiileti szervként
mikodik.

13.§
Etikai Bizottsag

13.1. A 7 tagu Etikai Bizottsag tagjait a Kozgytilés valasztja.

13.2. Az Etikai Bizottsag tagjai ezen megbizatasukkal 0sszefliggd feladataikat személyesen kotelesek
ellatni.

13.3. Az Etikai Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg.

13.4. Az Etikai Bizottsag az Elnokséggel egyiitt etikai kodexet alkot, amelynek megsértése esetén az
tigyrendjében rogzitett eljarasi rend szerint jar el.

14. §

Jelolo Bizottsag

1. A tiszt(jitd kozgyiilés utolsd napirendi pontként egyszeri szo6tobbséggel 5 tagu Jelold Bizottsagot és
annak tagjai koziil vezetdt valaszt. A Jelold Bizottsdg megbizatidsa a kovetkezd tisztajitd Kozgytilés

berekesztéséig tart.

2. A Jelol6 Bizottsag feladata a Kozgytilés el6tt javaslatot tenni az EIndk, az egyes elndkségi tagok, az Etikai
Bizottsag, valamint a FeliigyelObizottsag vezetdje €s tagjai személyére.

3. A Jelol6 Bizottsag a 2. bekezdésben meghatarozott javaslatokat a kovetkezok szerint teheti meg:
a) a Szovetség barmely tagja irdsban tehet indokolt javaslatot a 2. bekezdésben megjelolt tisztségek,
feladatkorok betoltésére,
b)a Szovetség a 2. bekezdésben megjeldlt tisztségeire barmely tag irdsos palyazatot nyujthat be. A
palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo rovid programjat is. Az a) és b) pontokban meghatarozott
javaslatokat a tisztajitd kozgyulés elott 30 nappal kell a Jel616 Bizottsaghoz megkiildeni.

4. A Jelolé Bizottsag vezetdje a beérkezett javaslatok és palyazatok alapjan terjeszti eld a valasztasra
jelolteket, akik a kozgytilési szavazdlapra akkor keriilnek fel, ha jellésiiket a jelenlévok 50 szazaléka plusz

1 f6 nyilt szavazassal elfogadta.

5. Visszahivasra a tagok 20 szazaléka egylittesen, indokolt, irasos javaslatot tehet, a Jelol6 Bizottsag felé. A
javaslatnak egyben tartalmaznia kell a Kozgytilés 0sszehivasara vonatkozd kérést is, mely kérést a Jelolo
Bizottsag vezetdje tovabbit az elndknek, aki koteles a Kozgytilést 6sszehivni.

15. §

Tagozatok

Tagozatok
1. Az Elnokség javaslatira a Kozgylilés tagozatok létrehozésarol donthet. A tagozat nem 6nalld jogi

személy. A tagozatot harmadik személyek felé¢ a Szovetség elnoke, illetve az Elndkség altal allando,
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vagy eseti jelleggel erre kijelolt Elnokségi tagja képviseli.

2. A tagozat tagja a Szovetség azon rendes, vagy partolo tagja lehet, aki a tagozatra vonatkozé tagsagi
feltételeknek megfelel. A tagozat belsd szabalyzatair6l, ideértve gazdalkodasi és miikodési
szabalyrendszerét, valamint a tagozat tagsagi feltételeit, az Elnokség javaslatira a Kozgytilés
hatarozattal dont. A tagozat tagjai koziil képviselot valaszt, aki a Szovetség szerveivel és
tisztségviseldivel a belsd szabalyzatok szerinti eljarasi rendben a kapcsolatot tartja, a tagozatot

képviseli.

3. Amennyiben a tagozat tagjainak 1étszdma 3 év allando atlagat tekintve a 80 f6t meghaladja, igy a tagozat
képviseldje a tagozatot érintd napirendi pontokndl az EIndkség iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

4. A Szovetségnél jelenleg az alabbi tagozatok miikodnek: Fiatalok Fotomiivészeti Stadidja, Senior
Alkotdcsoport

5. A tagozatok az altaluk hasznalt nyomtatott, vagy elektronikus, tovabba barmely vizualis és akkusztikus
megjelenésben kizarolag az Elnokség altal eldzetesen jovahagyott elnevezést, és megjelenést hasznalhatjak.

16. §
Egyéb bizottsagok
A szdvetségi munka soran adodo, konkrét feladatok elvégzésére az Elndkség szakértoket vonhat be, ad hoc
munkabizottsagot hozhat létre. A létrehozo hatdrozatban meg kell hatarozni a munka céljat, a feladat
elvégzésének idOpontjat és ki kell nevezni a bizottsag vezetdjét. A munka elvégzése, illetve a kijelolt idépont
utan a bizottsag feloszlik.
IV. FEJEZET
A Szovetség tisztségviseldinek hataskore
18.§

Az Elnok

1 Az elndk onalldan képviseli a Szovetséget kdzéleti megnyilvanulasokon, harmadik személyekkel
szemben, valamint birésagok és hatosagok elott.

2. Az elndk — vagy akadalyoztatasa esetén az altala felkért két elnokségi tag — az Elndkség megbizasabol az
alapszabdly eldirasai szerint 6sszehivja a Kozgytilést.

3. Munk3djarol a Kozgytilésnek és az Elnokségnek tartozik beszamolni.
19.§

Az elndkségi tagok

Az elndkségi tagok tigyvezetési feladataikat személyesen kotelesek ellatni.
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20. §

A vezet0 tisztségviseldi megbizas megsziinése, a vezeto tisztségviselok Osszeférhetetlensége.

1. A Szovetség vezetd tisztségviseldi:
« azelnok
« az Elnokség tagjai
« aFelligyeldbizottsag vezetdje és tagjai
« az Etikai Bizottsag vezetdje és tagjai

2. Megsziinik a vezetd tisztségviseléi megbizatas
a) hatarozott idejii megbizatés esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
¢) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a vezetO tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,
g) a vezeto tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az Egyesiilet tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviseld megbizatdsarol az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez vagy dontéshozo szervéhez (Elndkség, kozgyiilés) intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

3. A kozhasznl szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kozhasznl szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznt szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek ad6szamat az allami add- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolo térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

4. A kozgytlési és elnokségi hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az a tag,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A hatarozathozatalban nem vehet részt tovabba az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja a

hatdrozat alapjan barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhasznt szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Szovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratdnak megfeleld cél szerinti juttatas.
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5. Nem lehet a FeliigyelObizottsag vezetdje vagy tagja

— azelnok,

— az Elndkség tagjai

— aki a Szovetséggel e megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all

— aki a Szdvetség cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkdotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, valamint a Szovetség altal tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, alapszabalyanak megfeleld cél szerinti juttatast, illetve

— afelsorolt személyek hozzatartozoja.

6. Az Etikai Bizottsag vezetdje és tagjai a Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek.
V. FEJEZET
21. §
Titkéarsag

1. A Szovetség az iigyintézésre, az elndkség, illetve a bizottsdgok munkajanak segitése, tovabba a tagsag
érdekében titkarsagot tart fenn. A titkarsag az elnokségi hatarozatok végrehajtoja, ellatja az Elndkség és a
bizottsdgok tevékenységéhez fiz0d6 adminisztracios feladatokat és rendezvények szervezésével
Osszefiiggo feladatait.

A Titkéarsag feladatainak részletes leirasat az Elnokség hagyja jova.

2. A titkarsag vezetdje az ligyvezeto titkar, aki irdnyitja az apparatust €s szervezi a Szovetség gazdasagi,
vallalkozasi szerveinek munkajat.

3. Az iigyvezetd titkar kivalasztasardl és alkalmazasardl az Elnokség dont. Az ligyvezetd titkar felett a
munkaltatdi jogokat az elndk gyakorolja.

VI. FEJEZET

22.§

A Szovetség anyagi eszkozei

1. A Szovetség bevételei a tagdijakbol, allami tdmogatasokbodl, a palydzatokon kapott pénzeszk6zokbdl,
adomanyokbol, a Szovetség vallalkozasainak nyereségébdl és egyéb bevételekbdl all.
A Szovetség tagjai éves tagdijat kotelesek fizetni.

Az éves tagdij 0sszegének megallapitasa a Kozgylilés hataskore. A tagdij meghatarozasara a Kozgytilés
ettdl eltérd dontésének hidnyaban mindig a kovetkezd naptari évre vonatkozdan keriil sor.

A tagdijat minden év januar 31-ig esedékes az 5.2. pontban meghatarozottak szerint.

Ha a tagsagi jogviszony év kdzben jon 1étre, a tag koteles az éves tagdijat megfizetni.

Ha a tagsagi jogviszony €év kozben (a targyévi tagsagi dij befizetését kovetden) sziinik meg, a tag (vagy
orokose) tagdij visszatéritésére nem tarthat igényt.

2. A Szovetség kozhasznu céljai megvaldsitasahoz sziikséges anyagi forrasok megteremtése érdekében -
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masodlagos jelleggel, kozhaszni céljait nem veszélyeztetve - gazdasagi, vallalkozési tevékenységet
folytathat, azonban a vallalkozas nem képezheti tevékenysége dontd, meghatarozo részét. A Szovetség a
célja megvalositasaval kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.
A gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyaban meghatarozott kozhasznu
tevékenységére forditja. A Szdvetség, amennyiben befektetési tevékenységet folytat, befektetési
szabalyzatot készit, amelyet a Kozgytilés fogad el.

3. A Szovetség gazdasagi tevékenységét a Feliigyelobizottsag folyamatosan ellendrzi.

4. A Szovetség koteles az éves beszdmolo jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi jelentést késziteni. A
kézhasznusagi jelentés elfogadasa a kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik. A kdzhasznusagi jelentés

tartalmazza:

e aszamviteli beszamolot;

a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

a c¢l szerinti juttatasok kimutatésat;

a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi onkormanyzattol, a
kisebbségi telepiilési Onkormanyzattol, a telepiilési Onkormdnyzatok tarsuldsatol és mindezek
szerveitdl kapott timogatas mértékét;

o a Szovetség vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve dsszegét;

e akozhasznl tevékenységrol szo16 rovid tartalmi mellékletet.

A kozhasznuisagi jelentésébe barki betekinthet, illetéleg abbol sajat koltségére masolatot készithet.

5. A Szovetség a vezetd tisztségviselt, a tdmogatdt, €és az Onkéntest, valamint e személyek kdozeli
hozzatartozojat — a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a Védegylet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

6. A Szovetség sajat maga rendelkezik nevével, cimerével, logdjaval és minden a nevéhez kapcsolodo
joggal, kiilonds tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység televizids, radios valamint egyéb
elektronikus technikakkal torténd kozvetitésével kapcsolatos jogokra.

A Szovetség a nevéhez kapcsolodo hirdetési, reklam, illetve kdzvetitési jogokkal kapcsolatosan egy évnél
hosszabb idore szerzddést csak az Elnokség kiilon felhatalmazasa alapjan kothet.

VII. FEJEZET

Rendelkezések a tajékoztatasrol, a nyilvantartasrol és a nyilvanossagrol
23.§

1. A Szovetség dontéseirdl olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybdl a dontés tartalma, idépontja, és
hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzok szdmaranya (ha lehetséges, személye is) megallapithato.
A Szovetség szervei €s bizottsagai a dontéseket az érintett személyekkel a dontés meghozatalatdl szamitott
15 napon beliil irdsban kotelesek kozolni.

2. A Szovetség kozhasznii miikodésérol, szolgaltatasainak igénybevétele modjardl a tagsagot — a szakmai
nyilvanossagot rendszeresen a www.fotomuveszek.hu honlapon téjékoztatja. Hasonldé modon kell

tajékoztatni a szakmai nyilvanossagot a Szovetség ¢éves kozhasznlisagi jelentésének ¢és egyéb
mellékleteinek tartalmarol.

3. Ha torvény kozzétételi kotelezettséget ir el a Szovetség szamara, e kotelezettségének a civil szervezetek

birdsdgi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 2011. évi CLXXXI. torvény

szerinti modon tesz eleget.



17
4. A Kozgytlés, az Elndkség €s a kozgytilés altal valasztott bizottsdgok dontéseit sorszimozva a Titkarsag
vezeti €s az irattarban megorzi.

5. A Titkarsag a hatalyos levéltari torvény figyelembevételével elkészitett sajat irattari rend és szabalyzat
alapjan végzi ligyintézdi munkajat, kezeli a Szovetség irattarat.

6. A Szovetség irataiba munkaidd alatt, eldzetes idegyeztetést kovetden — a mindenkor hatalyos
adatvédelmi torvényi eldirdsok betartasa és szavatoldsa, a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa mellett
— barki betekinthet.

VIII. FEJEZET
A Szdvetség megsziinése

1. A Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyestilhet és csak egyesiiletekre
valhat szét.

2. A Szovetség jogutod nélkiil megsziinik, ha

a tagok kimondjak megsziinését, vagy

- az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve, hogy a Szovetség vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyuld megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli,

- megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 0 célt nem
hataroztak meg; vagy

- tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

3. A Szovetség jogutdd nélkiilli megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont a Magyar Fotografiai Alapitvany (6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 12., nyilv.
tart. szam: FOvarosi Torvényszék 1106/2011.) kdzhasznu szervezet részére kell atadni. A nyilvantartod
birdsadg jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha a megjeldlt kozhasznu
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

Az Alapszabéalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv 3:1 — 3:48, 3:63-3:87 §-ai
valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznll jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatdsarol sz6l6 2011. évi XLXXV. tv. rendelkezései az iranyadok.

Zdradék:

Alulirott Hamarits Zsolt, mint a Magyar Fotomiivészek Szovetségének elndoke (szekhely: HU-1065 Budapest,
Nagymezo utca 20.; szervezet nyilvantartasi szam: 01-02-0001622; adoszam: 18057461-2-42), a civil
szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggo eljarasi szabalyokrol szolo 2011. évi CLXXXI.
torveny (Cnytv.) 38. §-anak (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleloen igazolom, hogy a jelen Alapszabaly
valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege a kézgyiilés 20./2023.04.29. szamu kozgyiilésihatarozatan,
illetve ennek alapjan a 2023. aprilis 29. napjan kelt alapszabalymodositason alapulnak, amelyben dolt
betiivel és vastagon szedetten keriiltek megjelolésre a valtozasok. A valtozasokra az Alapszabaly 11. §-anak
1. pontjaban rogzitett valtozasok adtak okot.

A fentiekre figyelemmel a jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly megfelel a Magyar Fotomiivészek
Szovetsegenek 2023. aprilis 29. napjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2023. aprilis 29.

Hamarits Zsolt

aSzovetség elndke



