
Osallistava suunnittelu –
Mitä hyvää ja mitä riskejä 

Jukka Vasara, Granlund Oy



Building on Innovation

Osallistava suunnittelu ja päätöksentekoprosessi
Prosessi tavoitteista hyväksyttyihin vaatimuksiin

Tilaaja
Asettaa raamit 

hankkeen vaatimuksille. 
Selvittää suunnittelun 

lähtökohdat

Vaihtoehtojen 
analysointi 

Tekee päätökset, mistä 
tavoitteista tulee 

suunnittelun 
vaatimuksia

Käyttäjä
Tavoitteiden ja 

toiveiden kerääminen 
käytättäjiltä

Vaihtoehtojen 
analysointi ja 
priorisointi

Suunnittelija Vaihtoehtojen 
analysointi 

Vie hyväksytyt 
vaatimukset 

suunnitelmiin
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Tekniset tavoitteet
Prosessi tavoitteista hyväksyttyihin vaatimuksiin
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Tilaaja
Asettaa raamit 

hankkeen 
vaatimuksille. 

Selvittää suunnittelun 
lähtökohdat

Tekee päätökset 
vaihtoehtojen 

pohjalta

Suunnittelija
Jalostaa ja vertailee 

vaihtoehtoja 
asetettujen raamien 

pohjalta

Vie hyväksytyt 
vaatimukset 

suunnitelmiin

Prosessi muutosten hallintaan

Tilaaja
Päättää 

muutosten 
viemisestä 

suunnitelmiin 

Suunnittelija
Arvioi vaikutukset 

muuhun 
suunnitteluun ja 

esittää tuntiarvion

Jo 
kertaalleen 
hyväksyttyä 
vaatimusta 
muutetaan
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Suunnittelutoimisto

Arkkitehtitoimisto

Työmaan toimihenkilöt

Esteloki

Last Planner 
aikataulut

Big Room
sessiot

Viralliset 
kokoukset

Tuotannon 
aikainen 

suunnittelun-
ohjaus

RAPORTIT
Viikkoraportti

ANALYYSIT
KPI

ARKISTO
TYÖLISTAT

ToDo

TIEDONHALLINTA-
JÄRJESTELMÄ

Digitaalinen reaaliaikainen 
järjestelmä

Asiakas

Tiedonhallinta projektissa
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Osallistavan suunnittelun hyödyt
+ Big Room työskentely on osallistava, vuorovaikutteinen ja positiivista henkeä luova 

prosessi, jossa jokaisella on vaikuttamismahdollisuudet

+ nopea kommunikaatio ja tiedon siirtyminen mahdollistuu kokoamalla hankkeen kaikki 
osapuolet samoihin työpajoihin

+ tiedonhallinta ja viestintä – vähennetään sähköpostien määrään ja lisätään hankkeen 
avoimuutta

+ Järjestettävät työpajat fasilitoidaan siten, että työpajoille asetetut tavoitteet saavutetaan. 
Big Room koordinaattori toimivat samalla asiantuntijoina ja tuovat lisäarvoa työpajojen 
sisältöön ohjaamalla keskustelua, kyseenalaistamalla perinteistä ajattelumallia ja 
rohkaisemalla innovatiiviseen ajatteluun

+ tuloksena enemmän tulosta lyhyemmässä ajassa. Mahdollistetaan arvoa rahalle tehokkaan 
työskentelymallin kautta.
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Osallistava suunnittelu – mitä riskejä?

Kehitettävää

• Uskallettava tehdä päätöksiä
• Päätöksentekovastuut selkeäksi
• Päätösten dokumentointi
• Päätösten löydettävyys
• Päätöksien muuttamisprosessi 
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